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المادة الأولى:

المقدمة، والأهداف، والتعريفات

المقدمة

      تعنــى هــذه الوثيقــة بإيضــاح واجبــات وأخلاقيــات أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم 
في جامعــة الجــوف تجــاه مســؤولياتهم الأكاديميــة، والبحثيــة، والمجتمعيــة، حيــث نصــت 
المــادة )الثامنــة والثلاثــون( مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون أعضــاء هيئــة التدريــس عــى مــا يــي:

» يجب أن يتصف عضو هيئة التدريس بالصفات الآتية:
والآداب  الســلوك  وقواعــد  والتعليــات  بالأنظمــة  يلتــزم  وأن  القويــم،  والخلــق  الأمانــة   .1

المرعيــة، وأن يترفــع عــن كل مــا هــو مخــلّ بــرف الوظيفــة.
2.  متابعــة مــا يســتجد في مجــال تخصصــه، وأن يســهم مــن خــال نشــاطه العلمــي في تطــور 

تخصصــه.
3. أن ينقــل لطلابــه أحــدث مــا توصــل إليــه العلــم في مجــال تخصصــه، ويثــر فيهــم حــب العلــم 

والمعرفــة والتفكــر العلمي الســليم.
4. أن يشــارك بفاعليــة في أعــال مجلــس القســم وفي غــره مــن المجالــس واللجــان التــي يكــون 
عضــواً فيهــا عــى مســتوى القســم والكليــة والجامعــة، كــا يشــارك بفعاليــة في أنشــطة 

ــة والجامعــة في خدمــة المجتمــع. القســم والكلي
5. أن يتفــرغ لعملــه في الجامعــة، ولا يجــوز لــه العمــل خــارج الجامعــة إلا بعــد أخــذ موافقــة 

مســبقة وفــق الأنظمــة واللوائــح.« 
     جميع الواجبات والأخلاقيات المذكورة في هذه الوثيقة مستقاة مما يلي:

1. نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه في المملكة العربية السعودية.
2. ميثــاق واجبــات وأخلاقيــات عضــو هيئــة التدريــس في جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن 

فيصــل، مــع تقديــم الشــكر للجامعــة لاســتفادة جامعــة الجــوف مــن هــذا الميثــاق.
3. معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

نــة الســلوك الوظيفــي وأخلاقيــات الوظيفــة العامــة، المعتمــدة بقــرار مجلــس الــوزراء  4. مدوَّ
رقــم )٥٥٥( وتاريــخ ٢٥/ ١٢/ ١٤٣٧هـــ.



5

ميث�اق واجبات وأخلاقيات  عضــو هيئـة التدريــس  فـي جامعـة الجــــوف

ثانياً: أهداف الميثاق

ثالثاً: التعريفات

1. التأكيــد عــى أداء الواجبــات الأكاديميــة لعضــو هيئــة التدريــس وفــق قيــم جامعــة الجوف: 
التميــز  المجتمعيــة،  المســؤولية  المؤســي،  العمــل  الإســامية،  الشريعــة  بمبــادئ  )الالتــزام 

ــة والمســاواة(. ــادل، النزاهــة، العدال ــر والتحســن المســتمر، الاحــرام المتب ــداع، التطوي والإب
2. نــر القيــم والمبــادئ الأخلاقيــة المهنيــة لعضــو هيئــة التدريــس في جامعــة الجــوف وتعزيزها 

والالتــزام بها.
3. تنميــة ثقافــة عضــو هيئــة التدريــس في جامعــة الجــوف بأهميــة الــدور الــذي يضطلــع بــه، 

وإيضــاح الأطُــر الأخلاقيــة التــي يعمــل في ســياقها.
4. تعزيــز القيــم المهنيــة والأخلاقيــة لعضــو هيئــة التدريــس في جامعــة الجــوف في علاقتــه 
مــع رؤســائه ومرؤوســيه وزملائــه وطلابــه والمجتمــع، وتحفيــزه عــى أن ينتهــج قيــم مهنتــه 

وأخلاقهــا قــولاً وفعــاً.
5. تعزيز دور عضو هيئة التدريس في العملية التعليمية.

6. الارتقــاء بالمنظومــة الأخلاقيــة داخــل الجامعــة، ممــا يرســخ الانتــاء والــولاء للجامعــة 
والوطــن ويســهم في ضبــط مخرجــات الجامعــة وتحســينها.

التدريــس وأدوارهــم؛ بغــرض تكثيــف الجهــود للإســهام  7. إيضــاح واجبــات أعضــاء هيئــة 
المجتمــع. والبحثيــة وخدمــة  التعليميــة  العمليــة  الفاعــل في تطويــر 

ــن  ــاني المبيّنــة قري ــات التاليــة: المع ــد بالكلــات أو التعريف ــاق، يقص ــذا الميث ــود ه في تطبيــق بن
كل منهــا:

الجامعة: جامعة الجوف.
التعليميــة  أيــاً كانــت مســتوياتهم  الجــوف  للدراســة في جامعــة  قُيِّــدَ  مــن  الطــاب: كل 
)بمراحــل الدبلــوم الجامعــي، والبكالوريــوس، والدراســات العليــا( ذكــوراً وإناثــاً، منتظمــن 

أو تعلــاً عــن بعــد أو منتســبين أو متدربــن. 
الكلية: الكلية التي ينتمي إليها عضو هيئة التدريس ومن في حكمه.

عضو هيئة التدريس: الأستاذ، والأستاذ المشارك، والأستاذ المساعد.
مــن في حكــم أعضــاء هيئــة التدريــس: المعيــدون، والمحــاضرون، ومدرســو اللغــات ومســاعدو 

الباحثــن.
ميثــاق الواجبــات والأخلاقيــات: مجموعــة المبــادئ والمعايــر الأخلاقيــة والواجبات والمســؤوليات 
ــات المتعــارف عليهــا، التــي تحكــم ممارســات  ــات اللوائــح والأنظمــة والأخلاقي حســب مقتضي

العمــل في الجامعــة، وترســيخ روح الانتــاء والــولاء للجامعــة والوطــن.
والأمانــة،  )الصــدق،  جميعهــا  المهــن  بــن  مشــركة  أخلاقيــات  هــي  العامــة:  الأخلاقيــات 
العــالي وقواعــده  التعليــم  المعاملــة(، وبــا يتفــق مــع نظــام مجلــس  والإخــاص، وحســن 

الجــوف. جامعــة  في  التنفيذيــة 
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المادة الثانية:

الواجبات والمسؤوليات الأخلاقية

بواجباتــه ومســؤولياته  الجــوف  ومــن في حكمــه في جامعــة  التدريــس  هيئــة  يلتــزم عضــو 
الآتيــة: الجوانــب  في  الأخلاقيــة 

١. يلتزم بحسن التعامل مع إدارة الكلية والزملاء والطلاب وجميع منسوبي الجامعة.
أو  قــرارات  مــن  مــا يصــدر عنهــا  القســم، وتنفيــذ  يلتــزم بحضــور اجتماعــات مجالــس   .٢

توصيــات.
٣. يشارك في أعمال المجالس واللجان التي يكلف بعضويتها.

ــات والأنشــطة الخاصــة  ــورش والفعالي ــة وال ــدوات واللقــاءات العلمي ٤. يشــارك في أعــال الن
ــة والجامعــة. بالقســم والكلي

٥. يتقيد بتنفيذ توجيهات وتعليمات إدارة الجامعة بكافة مستوياتها داخل الجامعة.
٦. يلتزم بآداب الحوار والمناقشة، ويحترم حق الآخرين في التعبير عن آرائهم.

٧. يتحلى بالشفافية والصدق في نقل المعلومات، متجنباً المنازعات مع الآخرين.
٨. يتعــاون مــع منســوبي الجامعــة، ويتحــى بــروح الفريــق والعمــل الجماعــي عنــد ممارســة 

ــة والمجتمعيــة. ــة والبحثي كافــة الأنشــطة الأكاديمي
٩. يتعــاون في حــل النزاعــات والخلافــات بشــكل مهنــي، وبالطــرق الوديــة قبــل رفعهــا إلى 

الجهــات العليــا داخــل الجامعــة أو خارجهــا.
ــداً  ــه قــدوة يحتــذى بهــا، ويحســن التعامــل مــع الجميــع، بعي ١٠. يكــون في ســلوكه وتصرفات

عــا يشــينه مــن قــول أو فعــل.
11. يلتزم بالزي اللائق لعضو هيئة التدريس داخل الجامعة وأثناء المناسبات الرسمية.

12. يبتعد عن أي عمل يمكن أن يعرضه للشبهة، أو يشوه نزاهته.
13. يسعى بكل جهد لتحقيق رؤية الجامعة ورسالتها وأهدافها.

14. يحرص على المشاركة الفاعلة في كافة الفعاليات التي تنظمها الجامعة.
١٥. يخصص وقت العمل لأداء واجباته الوظيفية.

١٦. يتجنــب مزاولــة أي عمــل خــارج الجامعــة إلا بــإذن صريــح وخطــي مــن إدارة الجامعــة؛ 
وفقــاً للأنظمــة المعمــول بهــا في هــذا الشــأن.

١٧. يبتعــد عــن المخالفــات الأكاديميــة أو المهنيــة التــي تــؤدي إلى الإســاءة لســمعة الجامعــة، أو 
اســتغلال اســم الجامعــة لأغــراض غــر مشروعــة.

أولاً: الواجبات والمسؤوليات العامة
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١٨. يتجنــب اســتغلال المنصــب الأكاديمــي أو الإداري لتحقيــق أي نــوع مــن المكاســب الماديــة أو 
المعنويــة غــر المشروعــة.

١٩. يحافــظ عــى المــال فيــا يســتخدمه مــن معــدات وتجهيــزات وأدوات، ويبتعــد عــن اســتخدام 
أي مــن ممتلــكات الجامعــة الماديــة أو المعنويــة لغــر الغــرض الــذي وضعــت لــه.

٢٠. يتجنــب تمثيــل الجامعــة والتحــدث باســمها رســمياً في النــدوات والمؤتمــرات أو وســائل 
الإعــام أو وســائل التواصــل الاجتماعــي دون الحصــول عــى إذن رســمي مــن إدارة الجامعــة، 
ويفصــح عــن أن مــا يتبنــاه مــن آراء إنــا تعــر عــن شــخصه، ولا تعــر بالــرورة عــن وجهــة 

نظــر الجامعــة.
٢١. يتجنب توجيه النقد أو اللوم للجامعة في أي من وسائل الإعلام المختلفة.

٢٢. يتجنــب تأســيس الجمعيــات أو إقامــة أي أنشــطة أو فعاليــات خــارج الجامعــة - تحمــل اســم 
جامعــة الجــوف- دون إذن خطــي مــن الجامعة.

ــه واســتقراره وتقدمــه باحترامــه للأنظمــة  ٢٣. يحــرص عــى تحقيــق ســامة المجتمــع وأمن
واللوائــح للمملكــة.

٢٤. يتجنــب القيــام بــأي ســلوكيات مــن شــأنها الإخــال بالمكانــة الاجتماعيــة والأكاديميــة 
لعضــو هيئــة التدريــس.

موقعهــا  أو  للجامعــة،  الرســمية  الوثائــق  عــى  توضــع  معلومــات  أي  بصحــة  يلتــزم   .٢٥
الإلكــروني.

٢٦. يتجنــب إفشــاء أسرار العمــل أو تقديــم معلومــات تخــص العمــل يكــون قــد شــارك فيهــا، أو 
أطلــع عليهــا، وفي حــال مخالفــة ذلــك يتعــرض للمســاءلة القانونيــة.

٢٧. يتقيد بالأنظمة والتعليمات الخاصة بتصوير الوثائق والمستندات.
٢٨. يبتعــد عــن إصــدار النــرات أو توزيعهــا، أو جمــع الأمــوال، أو جمــع توقيعــات مــن الطــاب، 

أو الزمــاء، أو أي مــن منســوبي الجامعــة.
٢٩. يلتــزم بالمســؤوليات التاليــة عنــد اســتخدام التطبيقــات الحاســوبية والأجهــزة التقنيــة 

وشــبكة الإنترنــت بالجامعــة:
٢٩ـ١ عدم تحميل برامج أو تطبيقات على الأجهزة إلا بعد مراجعة الإدارة المختصة.

٢٩ـ٢ عــدم اســتخدام الأجهــزة للدخــول عــى حســابات الآخريــن، وذلــك بغــرض الحصــول عــى 
معلومــات أو بيانــات خاصــة أو عامــة.

٢٩ـ٣ الالتــزام باســتخدام الشــبكة لأغــراض العمــل ولتطويــر قدراتــه ومهاراتــه ذات العلاقــة 
بطبيعــة العمــل.

ومراعــاة  والبرامــج،  للملفــات  الفكريــة  الملكيــة  حقــوق  ومتطلبــات  بــروط  الالتــزام  ٢٩ـ٤ 
اســتخدامها. ترخيــص  شروط 

٢٩ـ٥ عدم تحميل النصوص أو الصور أو المقاطع التي تحوي مواد غير مسموح بها نظاماً.
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ثانياً: الواجبات والمسؤوليات في مجال التعليم والتعلم

1- الواجبات والمسؤوليات في جانب التدريس

١ـ١ يقــرح العنــاصر المكونــة للمنهــج الــدراسي ومــا يتضمنــه مــن أهــداف، ومحتــوى علمــي، 
وأنشــطة للتعليــم والتعلــم.

ــا أو توافــق عليهــا جهــات  ١ـ٢ يختــار مصــادر للتعلــم مــن بــن مصــادر المعلومــات التــي تتيحه
الجامعــة، ممــا يعــزز معــارف الطــاب ومعلوماتهــم ومهاراتهــم في المقــرر الــدراسي.

١ـ٣ يختار استراتيجيات تدريسية تتلاءم مع طبيعة المحتوى وأساليب التقويم الحديثة.
١ـ٤ يســهم في إعــداد الخطــة الدراســية لتوصيــف المقــرر متضمنــة مفــردات المقــرر، ومتطلباتــه 
مــن أنشــطة وواجبــات، وطــرق التقييــم وتوزيــع الدرجــات، والكتــاب المرجعــي للطالــب، بــا 

يعــزز مــن دور الطــاب في التعلــم.
١ـ٥ يعلــن لطلابــه مــن خــال نظــام إدارة التعلــم الإلكــروني توصيــف المقــرر الــدراسي، وخطتــه 

الدراســية عنــد بــدء تدريــس المقــرر.
١ـ٦ يفعّــل نظــام إدارة التعلــم الإلكــروني في كافــة عمليــات التدريــس والتعليــم بفاعليــة 
وكفــاءة، ووفــق معايــر تصميــم المحتــوى الإلكــروني واســتخدامه؛ لتعزيــز عمليــات التعلــم، 

ودعــم توجهــات الجامعــة في هــذا الشــأن. 
فيهــا  تشــرك  -التــي  العلميــة  البيانــات  الإلكترونيــة وقواعــد  المعلومــات  يفعّــل مصــادر  ١ـ٧ 
الجامعــة- بــا يخــدم عمليــات التدريــس واســراتيجياته، وينمــي المهــارات لــدى الطــاب.
١ـ٨ يلتــزم بخطــة توصيــف المقــرر المعتمــدة مــن مجلــس القســم المعنــي، وفي حــال تطلــب الأمــر 

تغيــر التوصيــف، تتبــع الإجــراءات النظاميــة في ذلــك.
١ـ٩ يخطــط لزيــارات ميدانيــة تســاعد الطــاب عــى المشــاهدات العلميــة للمقــرر كلّــا أمكــن 

ذلــك بعــد الحصــول عــى الموافقــات اللازمــة.
المشــاريع  تنفيــذ  مثــل  التعليميــة،  الأنشــطة  لتفعيــل  المناســبة  التعليميــة  البيئــة  يوفــر  ١ـ10 

والبحثيــة. التعليميــة 
١ـ11 يشجع الطلاب على التعلم الذاتي المستمر.

١ـ12 يقــدم لطلابــه التغذيــة الراجعــة التــي تســاعدهم في تحســن أدائهــم الأكاديمــي، وفي 
الوقــت المناســب.

١ـ13 يوفــر لطلابــه بيئــة علميــة مبنيــة عــى الثقــة والاحــرام المتبــادل ومعاملتهــم بعدالــة تامــة 
مــع تجنــب إهانتهــم، أو الحــط مــن قدرهــم، أو التحيــز لبعضهــم.

١ـ14 يبتعــد عــن إقامــة علاقــات شــخصية مــع الطــاب، ويحتفــظ بالســلوكيات والتصرفــات 
المهنيــة البعيــدة عــن أي شــكوك أو شــبهات، كقبــول الهدايــا مــن الطــاب وأسرهــم عــى حســاب 

العمليــة التعليميــة.
١ـ15 يحظــر عــى عضــو هيئــة التدريــس إعطــاء الــدروس الخصوصيــة، ويبتعــد عــن كل مــا 

مــن شــأنه الإقــال مــن نزاهتــه.
١ـ16 يتــولى حفــظ النظــام داخــل قاعــات الــدروس والمحــاضرات والمعامــل، ويقــدم إلى رئيــس 
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القســم وعميــد الكليــة تقريــراً عــن كل حــادث مــن شــأنه الإخــال بالنظــام، ومــا اتخــذ مــن 
ــه. ــراءات لحفظ إج

١ـ17 يتقيــد بعــدم تكليــف الطــاب بــأي أعــال تخــص الدراســة لا تتناســب مــع حجــم العــبء 
الــدراسي المســند لهــم.

١ـ18 يلتــزم بســاعات العمــل الأســبوعية بواقــع )35-40( ســاعة؛ للقيــام بواجباتــه التدريســية، 
ــة، وخدمــة  ــة اللجــان، ونشــاطاته البحثي ــة، والإرشــاد الأكاديمــي، وعضوي وســاعاته المكتبي

ــه مــن الجهــات المختصــة بالجامعــة. المجتمــع، ومــا يكلــف ب
١ـ19 يلتزم بالواجبات التدريسية وفق الجدول الدراسي المعتمد في كل فصل دراسي.

١ـ20 يلتــزم بمهــام التدريــس النظــري، والتدريــب العمــي )في المعمــل(، والإشراف عــى التدريــب 
الميــداني، لإكســاب الطــاب جميــع جوانــب الخــرة النظريــة والعمليــة والميدانيــة للمقــرر 

الــدراسي.
١ـ21 يــرف عــى بحــوث ومشــاريع الطــاب في مراحــل الدبلــوم والبكالوريــوس، والدراســات 

ــا بــا يتماشــى مــع الأنظمــة واللوائــح. العلي
١ـ22 يعد تقرير المقرر ويناقش أهم توصيات تحسين جودة المقرر في مجلس القسم.

١ـ23 يلتزم بمواعيد المحاضرات وأوقاتها، على النحو الآتي:
- يلتــزم بأماكــن المحــاضرات ومواعيدهــا، وعــدم إســنادها إلى زميــل آخــر، ويجــب في حالــة 

تغيــر ذلــك إبــاغ رئيــس القســم.
- يلتزم بأوقات اللقاءات العلمية بداية ونهاية، وأوقات الراحة بينها.

- يبلــغ الطــاب بوقــت كاف في حــال إلغــاء المحــاضرة أو تأجيلهــا، مــع ضرورة إبــاغ رئيــس 
القســم بذلــك.

ــاضرات  ــد آخــر للمح ــاضرة أو درس عمــي  بموع ــن مح ــال تغيَّــب ع ــابَ في ح ض الط - يعــوِّ
ــاء فــرات الــدوام الرســمي، بعــد إبــاغ رئيــس القســم. التــي تغيــب عنهــا، وذلــك أثن

- يلتزم بالتحضير الإلكتروني على البوابة الإلكترونية للنظام.
- يســمح للطــاب المتأخريــن بدخــول المحــاضرة مــع تنبيههــم عــى ذلــك، وتســجيل فــرة 

التأخــر.
- ينــر في نظــام إدارة التعلــم مــؤشر حرمــان للطــاب الذيــن تجــاوزوا نســب الغيــاب المحــددة 

دون عــذر مقبــول.
١ـ24 يلتزم بالساعات المكتبية، على النحو الآتي:

- يحــدد عضــو هيئــة التدريــس الســاعات المكتبيــة لــكل مقــرر دراسي خــال الفصــل الــدراسي، 
بواقــع ســاعتين أســبوعياً لــكل مقــرر، بــا يتناســب مــع أوقــات الطــاب خــال الأســبوع الأول 

مــن بــدء الفصــل الــدراسي.
- يراعــي أن تكــون الســاعات المكتبيــة موزعــة عــى أوقــات الأســبوع بشــكل يوفــر للطــاب فرصــة 

الاســتفادة منها.
- يعلــن مواعيــد الســاعات المكتبيــة عــى نظــام إدارة التعلــم الإلكــروني، أو وســائل التواصــل 

ــة. المتاح
- يلتزم بالحضور في مكتبه خلال الساعات المكتبية المعلنة.
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2- الواجبات والمسؤوليات في جانب الاختبارات

ــول  ــارات، ونظــام قب ــع عــى كافــة الأنظمــة والتعليــات الخاصــة بالدراســة والاختب ٢ـ١ يطل
الدراســة والاختبــارات وقواعدهــا  التغيــب عنهــا والــواردة في »لائحــة  الأعــذار الطلابيــة في 
التنفيذيــة للمرحلــة الجامعيــة في جامعــة الجــوف«، و »اللائحــة الموحــدة للدراســات العليــا في 
الجامعــات وقواعدهــا التنفيذيــة بجامعــة الجــوف« و«اللائحــة المنظمــة للكليــات التطبيقيــة في 

الجامعــات بجامعــة الجــوف«.
٢ـ٢ يعــد الاختبــارات الخاصــة بمقرراتــه الدراســية بالمشــاركة مــع زملائــه في المقــرر، وفــق 

التعليــات المعممــة عــى الكليــات الخاصــة بهــذا الشــأن.
ــوزن النســبي  ــة والنهائيــة، ويراعــى ال ــارات الفصلي ــد وضــع الاختب ٢ـ3 يلتــزم بالموضوعيــة عن

لموضوعــات المحتــوى عنــد وضــع الأســئلة.
ــارات، وأدوات التقييــم المختلفــة، وفقــاً لسياســات  ٢ـ4 يلتــزم بمعايــر الجــودة في إعــداد الاختب

التقويــم المتبعــة في الجامعــة.
٢ـ5 يضمن سرية أسئلة الاختبارات والحفاظ عليها من التسرب والضياع.

٢ـ6 يصحــح أوراق الإجابــة مــن خــال نمــوذج للتصحيــح، ويراعــي الوضــوح والشــفافية في 
تقديــر الدرجــات بــدون تمييــز بــن الطــاب لأي ســبب لا يتصــل بقدراتهــم العلميــة.

٢ـ7 يتخــذ التدابــر اللازمــة لمنــع حــالات الغــش بــن الطــاب، وفي حــال وقعــت بعــض الحــالات 
يتخــذ الإجــراءات النظاميــة بحــق مرتكبيهــا.

٢ـ8 يرصد الدرجات الفصلية والنهائية على نظام سجلات الطلاب في الأوقات المحددة.
٢ـ9 يــزود الطــاب بدرجاتهــم في جميــع الاختبــارات والتكليفــات وفــق مــا نصــت عليــه الأنظمــة 

واللوائــح، مــع تقديــم تغذيــة راجعــة لأدائهــم.
٢ـ10 يسمح للطالب بمراجعة أوراق إجاباته حسب القواعد المعمول بها. 

ــة، ويقــدم  ــم باهتــام وعناي ــج التقيي ٢ـ11 يراجــع الالتماســات المقدمــة مــن الطــاب عــى نتائ
الــرأي فيهــا.

ــت  ــم والكليــة؛ لتثبي ــس القس ــن رئي ــة م ــارات إلا بموافق ــات الاختب ــر أوق ــه تغي ــوز ل ٢ـ12 لا يج
التعديــل في جــدول الاختبــارات وإعلانــه للطــاب.

٢ـ13 لا يســمح لــه بأخــذ إجــازة أثنــاء فــرة الاختبــارات النهائيــة إلا بعــذر مقبــول مــن رئيــس 
ــد الكليــة، وفــق الإجــراءات النظاميــة. القســم وعمي

٢ـ14 يلتــزم بالمهــام التــي يكلــف بهــا خــال فــرة الاختبــارات، مثــل: أعــال المراقبــة، أو الإشراف، 
دون إخــال، أو تقصــر، أو اعتــذارات غــر مــررة.

٢ـ15 يراعــي الالتــزام بالهــدوء في لجــان الاختبــارات، وعــدم القيــام بــأي تــرف مــن شــأنه 
إحــداث أي إزعــاج للطــاب أثنــاء إجــراء الاختبــارات.

٢ـ16 عــدم الانشــغال بــأي مــن الأجهــزة الإلكترونيــة، أو وســائل التواصــل، أو التحــدث مــع 
الآخريــن أثنــاء وجــوده في قاعــة الاختبــارات.

٢ـ17 عــدم الجلــوس بجــوار طالــب بعينــه مــدة طويلــة أثنــاء الاختبــار، أو التحــرك بطريقــة 
تثــر القلــق لــدى الطــاب في قاعــة الاختبــارات. 
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3- المسؤوليات في جانب الإرشاد الأكاديمي

٣ـ١ يطلع على الإجراءات الخاصة بالإرشاد الأكاديمي.
٣ـ٢ يلتــزم بالتقويــم الأكاديمــي الفصــي المعلــن ومواعيــد الإجــراءات الأكاديميــة )التســجيل، 
التأجيــل، الانســحاب مــن مقــرر، الاعتــذار وغيرهــا(، وحــث الطــاب عــى متابعــة الحســابات 

الرســمية التــي تعلــن المواعيــد.
٣ـ٣ يتابــع قائمــة التســجيل للمقــررات منــذ بــدء الفصــل الــدراسي، ويتابــع الطــاب الذيــن 

يواجهــون مشــاكل في التســجيل مــع المرشــد الأكاديمــي.
٣ـ٤ يلتزم بالمهام المكلف بها في خطة الإرشاد الأكاديمي للكلية.

٣ـ٥ يتابع الطلاب المكلف بالإرشاد عليهم من خلال بوابة النظام الأكاديمي.
٣ـ٦ يتواصــل مــع جميــع طلابــه بشــكل دوري، ويتجــاوب مــع استفســاراتهم المتعلقــة بالإرشــاد 

الأكاديمــي وتوجيههــم.
٣ـ٧ يحيل الطلاب إلى وحدة الإرشاد بالكلية -عند الحاجة- لتقديم الدعم اللازم لهم.

٣ـ٨ يبــذل قصــارى جهــده لتوجيــه الطــاب وإرشــادهم، ويقــدم لهــم الرعايــة جميعــاً دون أي 
تفرقــة أو انحيــاز.

٣ـ٩ يســاعد في حــل المشــكلات الدراســية والأكاديميــة للطــاب بمهنيــة عاليــة؛ وفقــاً للوائــح 
والإجــراءات المتبعــة مــن الجهــات ذات الصلــة كعــادة القبــول والتســجيل، أو وكالــة الجامعــة 

للشــؤون التعليميــة.
٣ـ١٠ يلتــزم بتوعيــة الطــاب بأهميــة دورهــم المســتقبلي في بنــاء الوطــن، والمشــاركة في تنميتــه 
اقتصاديــاً واجتماعيــاً، والحفــاظ عــى مــوارده؛ تحقيقــاً لرؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية ٢٠٣٠.
٣ـ١١ يشــجع الطــاب عــى العمــل التعــاوني والجماعــي، والمشــاركة في الأنشــطة الجامعيــة 

المختلفــة.
٣ـ١٢ يشجع الطلاب المتفوقين ويحفزهم، ويساعد المتعثرين من الطلاب ويرشدهم.

٣ـ١٣ توعيــة طلابــه بتحقيــق الأمانــة العلميــة ســواء في الاختبــارات أو في إعــداد البحــوث، وأنــه 
في حــال الإخــال بهــا ســوف تطبــق عليهــم الأنظمــة الجزائيــة المعمــول بهــا في لائحــة الدراســة 

والاختبــارات.
الشــخصية للطــاب  أو  المشــكلات الأكاديميــة،  أو  التأديبيــة،  ٣ـ١٤ يتعامــل مــع الإجــراءات 

بسريــة تامــة، وعــدم التصريــح بهــا إلا لمــن هــو معنــي بذلــك.
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٤- الواجبات والمسؤوليات في جانب الجودة والتطوير المهني

أو الجامعــة عــى  الكليــة  أو  القســم  اللازمــة لحصــول  المتطلبــات  بتنفيــذ جميــع  يلتــزم  4ـ1 
الأكاديمــي. الاعتــاد 

٤ـ2 يطــور مــن أدائــه الأكاديمــي مــن خــال المتابعــة المســتمرة للتطــورات والمســتجدات العلميــة 
في مجــال التخصــص.

٤ـ3 يسعى باستمرار إلى تحديث وتطوير المحتوى العلمي للمقرر الدراسي.
٤ـ4 يكون على دراية باستراتيجيات التدريس وأساليب التقويم الحديثة.

٤ـ5 يلتزم بالضوابط المنظمة للحضور أو المشاركة في الملتقيات العلمية.
٤ـ6 يلتــزم بحضــور دورات وبرامــج التطويــر المهنــي في التعليــم والتعلــم، والتــي تنفذهــا الكليــة، 

أو الجامعــة.

١. يعد وينفذ أبحاثاًً مبتكرة في مجال تخصصه.
٢. يقوم بالبحوث والدراسات والمشاركة في إعداد الأبحاث المشتركة في مجال تخصصه.

٣. يراعــي عنــد إجــراء أبحاثــه المســتويات والمعايــر العالميــة التــي تدعــم الثقــة في الجامعــة 
العالمــي. وتصنيفهــا 

٤. يوجه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع والخطط البحثية للجامعة.
ــر  ــم الشــكر والتقدي ــة بتقدي ــة للبحــث والمشــاريع البحثي ٥. الإشــارة الصريحــة للجهــة الممول

مــع ذكــر رقــم دعــم البحــث.
٦. يحقق الأمانة العلمية في إجراء البحوث والتي تشمل:

- عدم إرسال الورقة العلمية المراد نشرها إلى أكثر من جهة في آن واحد.
- عــدم تكــرار نــر الورقــة العلميــة في مجلــة علميــة أخــرى، أو في ســجل مؤتمــر، أو نــدوة 

علميــة دون إجــراء إضافــات، أو تعديــات جوهريــة عليهــا.
- الالتــزام بذكــر أســاء المشــاركين في البحــث عنــد الرغبــة في نــر الأبحــاث، أو الأوراق 

العلميــة، أو المشــاركة في مؤتمــر، أو نــدوة.

ثالثاً: الواجبات والمسؤوليات الأخلاقية 
في مجال البحث العلمي
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- مراعــاة ترتيــب أســاء الباحثــن في الأعــال المشــركة بنــاءً عــى مســاهمتهم الفعليــة في 
ــاك  ــن هن ــاً إذا لم يك ــاؤهم أبجدي ــر أس ــاهمة فتذك ــاوي في المس ــال التس ذلــك العمــل، وفي ح

اتفــاق فيــا بينهــم يقــي بغــر ذلــك.
- تحدد أدوار المشــاركين بدقة تامة في البحوث المشــركة، ويتجنب وضع أســاء المشــاركين 

دون وجــود دور فاعــل في البحث.
- يتحرى الدقة عند الاستشهاد المرجعي، ويحترم الملكية الفكرية للآخرين.

- يبلغ الجهات المختصة عن حالات الإخلال بالأمانة العلمية.
٧. يلتــزم بالــروط والضوابــط المنظمــة لإجــراء البحــوث العلميــة عــى الإنســان والحيــوان 

والبيئــة.
٨. يمتنــع عــن القيــام بإجــراء البحــوث ذات الأثــر الســلبي عــى الصحــة العامة والبيئــة بأنواعها، 

أو مــا يمــس الكرامة الإنســانية.
٩. يتجنــب ســوء اســتخدام الأجهــزة والمــواد المتاحــة والمســتلزمات البحثيــة، ســواءً بــالإسراف، أو 

المبالغــة في تحديــد متطلبــات البحــث العلمــي الماديــة والزمنيــة.
ــن  ــامة العامل ــى س ــاظ ع ــه؛ للحف ــامة وقواعــده وإجراءات ــات الأمــن والس ــزم بتعلي 10. يلت

والمختــرات والمعــدات والتجهيــزات المعمليــة.
العلمــي في  المجلــس  يقــره  مــا  العلميــة ســنوياً حســب  الأبحــاث  بنــر عــدد مــن  يلتــزم   .11

الجامعــة.
12. يلتــزم عنــد نــر أبحاثــه بقوائــم النــر في المجلات المعتمــدة، وبالمعايير والقواعــد التنفيذية 

التــي أقرهــا المجلــس العلمــي في جامعة الجوف.
13. يرصد مشاركاته في مجال الدراسات والأبحاث المجتمعية.

14. تنســب كل نتائــج البحــوث مــن المشــاريع والمنشــورات وبــراءات الاخــراع والنــاذج الأصليــة 
والتحاليــل وغيرهــا إلى جامعــة الجــوف.

15. يلتــزم بحفــظ حقــوق الجامعــة بالكتابــة الصحيحــة في المرجعيــة العلميــة لجامعــة الجوف 
عــى جميــع الإنجــازات البحثية والمنشــورة.

16. يلتــزم بالنظــم والقوانــن المحليــة والدوليــة النافــذة في المملكــة العربيــة الســعودية لحقــوق 
التأليــف والنــر خاصــة فيــا يتعلــق بالحصــول عــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن المؤلــف، أو 
النــاشر عنــد الرغبــة في ترجمــة مؤلــف، أو جــزء منــه، أو إعــادة نــر صــورة، أو شــكل أو غيرهــا.
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رابعاً: الواجبات والمسؤوليات في مجال الإشراف
 على الرسائل الجامعية أو تحكيمها

1. تقديم النصيحة العلمية في عملية اختيار موضوع البحث.
2. توجيــه وتزويــد الباحــث بالمعلومــات الكافيــة عــن كيفيــة إجــراء البحــث، وإرشــاده نحــو 
أحــداث مــا نــر مــن المراجــع والدوريــات بشــأن موضــوع بحثــه وكيفيــة البحــث عنهــا في قواعــد 

البيانــات والإنترنــت.
3. التأكد من قدرة الباحث على القيام ببحثه تحت إشراف الأستاذ.

4. تنميــة قــدرة الباحــث عــى تحمــل مســؤوليات بحثــه وتحليــات نتائجــه والاســتعداد للدفــاع 
عنهــا.

5. الالتــزام بالسريــة والموضوعيــة والتجــرد التــام مــن الاعتبــارات الشــخصية عنــد تحكيــم 
الإنتــاج والنشــاط العلمــي.

6. تجنــب المشــاركة في تقييــم أو تحكيــم نتائــج أبحاثــه أو نشــاطه العلمــي أو مــا أشرف عليــه 
مــن أبحــاث أو أنشــطه أخــرى.

7. الدقــة والشــمولية في تقديــم ملاحظاتــه وآرائــه وانتقاداتــه وتوجيهاتــه حيــال البحــث قيــد 
التحكيــم إلى الجهــة الطالبــة.

8. تجنــب التقليــل مــن شــأن الطالــب أو مــن قدراتــه أثنــاء البحــث أو في جلســات المناقشــة 
للرســائل. العلميــة 

9. التأكيد المستمر على الأمانة العلمية والسرية وأخلاقيات البحث العلمي.
10. تنميــة قــدرات الباحــث عــى التفكــر والإبــداع في المجــالات البحثيــة، وتنميــة أخلاقيــات 

البحــث العلمــي لديــه.
الأبحــاث  مجــال  في  عليهــا  المتعــارف  والقواعــد  المطبقــة  واللوائــح  بالأنظمــة  الالتــزام   .11

العلميــة. والرســائل 
12. التوجيه المخلص والأمين للطالب الباحث في اختيار وإقرار موضوع بحثه.

13. تقديم المعونة العلمية للباحث؛ لتحقيق أقصى استفادة مرجوة في إعداده العلمي.
14. احــرام حريــة رأي الباحــث وحريــة منهجــه، وتشــجيعه عــى إبــراز شــخصيته العلميــة في 

البحــث عــى أســاس علمــي.
15. الامتناع عن الإشراف أو التحكيم لأبحاث أو رسائل علمية ليست من اختصاصه. 
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خامساً: الواجبات والمسؤوليات الأخلاقية تجاه المجتمع

1. يحرص على أن يكون عضواً فاعلًا في المجتمع، مشاركاً في قضاياه واهتماماته.
2. يحرص على احترام القيم الأخلاقية السائدة في المجتمع، مراعياً لتقاليده وأنظمته.

3. يعمــل عــى نــر القيــم الأخلاقيــة المجتمعيــة المرغــوب فيهــا بــن الطــاب، مــع حرصــه عــى 
التزامــه بهــا.

4. يــدرك الــدور الرائــد للجامعــة في خدمــة المجتمــع وتحســن البيئــة المحيطــة في كافــة 
والمجــالات. المســتويات 

5. يسهم في المشروعات والمبادرات المجتمعية.
ل خدمة المجتمع من خلال المقررات الدراسية. 6. يُفعِّ

7. يشــجع الطــاب عــى المســؤولية المجتمعيــة والعمــل التطوعــي ويرصــد إســهاماتهم في هــذا 
المجــال.

8. يوائم بين الجوانب النظرية واحتياجات المجتمع من المعرفة.
9. يســهم في التعــرف عــى المشــكلات التــي يعــاني منهــا المجتمــع وإيجــاد الحلــول التطبيقيــة 

ــة لهــا. والعملي
10. يربط البحث العلمي التطبيقي باحتياجات المجتمع.

11. يســهم في توعيــة المجتمــع، مــن خــال المحــاضرات العامــة، ووســائل الإعــام في حــدود 
تخصصــه وفقــاً للنظــام.

12. يشارك في البرامج والندوات التي تناقش القضايا التي تهم المجتمع، وتسهم في تنميته.
13. يتعامل مع جميع أفراد المجتمع برقي واحترام وعدالة.

14. يرصد مشاركاته في مجال الخدمات والمشاريع المجتمعية.
15. يحقــق التواصــل بــن الجامعــة والمؤسســات والقطاعــات المهنيــة المختلفــة، بــا يســهم في حــل 

المشــكلات التــي تواجــه تلك المؤسســات.
ــول لمشــاكل  16. يســعى لمشــاركة مؤسســات المجتمــع المــدني في إجــراء الأبحــاث وإيجــاد الحل

المجتمــع، ويتيــح نتائجــه بعــد نشرهــا للمجتمــع للاســتفادة منهــا. 
17. يقــدم الاستشــارات العلميــة التــي تطلــب منــه عــر الكليــة أو الجامعــة في إطــار خدمــة 

المجتمــع
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