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كلمة سعادة عميد الكلية

الأنبياء  أشرف  على  والسلام  والصلاة  الصالحات،  تتم  بنعمته  الذي  لله  الحمد 

والمرسلين، نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

والمعلومات  الحاسب  علوم  لكلية  السنوي  التقرير  أيديكم  بين  أضع  أن  يسعدني 

بجامعة الجوف للعام الجامعي 1446هـ ، والذي يجسد حصيلة عام حافل بالجهود 

والإنجازات في مجالات التعليم والتعلم، والبحث العلمي والابتكار، وخدمة المجتمع، 

والتطوير المؤسسي والإداري.

لقد سعت الكلية خلال هذا العام إلى تعزيز جودة برامجها الأكاديمية ورفع كفاءة 

للنشاط  دعمها  واصلت  كما  العمل،  سوق  تطلعات  يواكب  بما  التعليمية  مخرجاتها 

البحثي والابتكاري، وتشجيع أعضاء هيئة التدريس والطلاب على التميز والمشاركة 

الفاعلة في المؤتمرات العلمية، إلى جانب تنفيذ مبادرات مجتمعية تسهم في خدمة 

الوطن وتعزيز الشراكة مع مختلف الجهات.

ختاما لا يسعني إلا أن أتقدم بجزيل الشكر والعرفان لمقام خادم الحرمين الشريفين 

الملك سلمان بن عبدالعزيز وسمو ولي عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان - على 

الدعم الكبير الذي يحظى به قطاع التعليم في المملكة. كما اشكر سعادة رئيس 

المستمرة  والمتابعة  والتوجيه  الدعم  على  الشايع  عبدالله  بن  محمد  د.  ا.  الجامعة 

الذي تتلقاه الكلية ومنسوبيها طوال مسيرتها، مؤكدًا أن هذه الإنجازات تمثل دافعًا 

الأعوام  في  النجاحات  من  المزيد  وتحقيق  والريادة،  العطاء  مسيرة  لمواصلة  لنا 

القادمة، سائلين المولى عز وجل دوام التوفيق والسداد.

05التقرير السنوي لكلية علوم الحاسب و المعلومات  



نـــشـــأة
الكلــيــة 

أُنشـــأت كلية علوم الحاسب والمعلومات في مدينة سكاكا بناءً على القرار 

السامي رقم (3030/م ب) بتاريخ (1428/3/23هـ)، وبدأ العمل فيها بداية 

1431/1430هــــ. الجامعـــي  العـــام  مـــن  الأول  الدراســـي  الفصـــل 

علوم الحاسب /بكالوريوس 
.(Computer Science)

نظم المعلومات /بكالوريوس 
.(Information Systems)

هندسة الحاسب الآلي 
والشبكات/بكالوريوس 

 Computer Engineering)
.( and Networks

هندسة البرمجيات 
 Software) بكالوريوس/

.(Engineering

حالياً  الكليـــة  و تشـــتمل 

علـــى هـــذه التخصصات 
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الهيكـــــــل 
التنظيمي 
للكــلــيــــة         
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يأتي هذا التقرير الســـنوي ليجســـد حصيلة الجهود المبذولة في كلية علوم الحاســـب والمعلومات 

بجامعة الجوف خلال العام الجامعي 1446هـ، حيث سعت الكلية إلى تعزيز رسالتها في تقديم تعليم 

نوعي، وبحث علمـــي متميز، وخدمة مجتمعية فاعلة، إضافة إلى الارتقـــاء بجودة الحوكمة والتطوير 

الإداري. ويستعرض التقرير أبرز الإنجازات التي تحققت على صعيد التعليم والتعلم، والنشاط البحثي 

والابتـــكاري، وخدمـــة المجتمع، إلى جانب ما أُنجز في مجالات التطوير المؤسســـي، وتمكين الكوادر، 

وتعزيز الشراكات المحلية والدولية.

وإذ يبرز هذا التقرير النتائج بالأرقام والحقائق، فإنه يعكس في جوهره حرص الكلية على المساهمة 

في تحقيق مســـتهدفات الجامعة ورؤية المملكة 2030، من خلال تزويد الطلبة بالمهارات والمعارف 

اللازمة لسوق العمل، ودعم الابتكار والإبداع، والمضي قدمًا في مسيرة التميز الأكاديمي والبحثي.

ملخــــــص لإنـجــــازات 

لعام 1446هـ الكلية 
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ملخص لأهم إنجازات الكلية للعام الجامعي 1446هـ

التعليم والتعلم

64%

جاهزية الخريجين 

63%

التدريب التعاوني

75%

الاعتماد الأكاديمي

88%–70 

معدلات التخرج النظامي

97%

استبقاء الطلاب

أتمتة التدريب: نظام إلكتروني داخلي

البحث والابتكار

أوراق منشورة

+130

براءات اختراع دولية

6

مبادرات مجتمعية
7

عدد المستفيدين
+450

ساعات تطوعية للطلاب
+1500

جوائز بحثية

2

عدد الاقتباسات

3645 معدل النشر: 1.7
بحث/عضو هيئة تدريس

الاستثمار والتعاون

خدمة المجتمع

برنامج ماجستير غير مجاني

 ماجستير الأمن السيبراني

اتفاقيات تعــاون

3 وطنية ودولية
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تتقـــدم كلية علوم الحاســـب والمعلومات بجزيل الشـــكر والتقديـــر لمعالي رئيس 

جامعة الجوف وسعادة وكلاء الجامعة على دعمهم المستمر وتوجيهاتهم السديدة 

التي كان لهـــا بالغ الأثر في تحقيق هذه الإنجازات. كمـــا تُثمن الكلية جهود أعضاء 

هيئة التدريس والكادر الإداري الذين أســـهموا بفعالية وإخلاص في تنفيذ الخطط 

الأكاديمية والبحثية والمجتمعية، مما انعكس إيجابًا على مخرجات الكلية ومكانتها 

المؤسسية. إن هذا التقدم لم يكن ليتحقق لولا روح العمل الجماعي والتكامل بين 

جميع منسوبي الكلية، الذين يمثلون الركيزة الأساسية في مسيرة التميز والارتقاء 

بالكلية نحو تحقيق رؤيتها وأهدافها الإستراتيجية.
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جدول المحتويات

كلمة سعادة عميد الكلية
نشأة الكلية

الهيكل التنظيمي للكلية
ملخص لإنجازات الكلية لعام 1446 هـ

شكر و عرفان
الملخص التنفيذي عن الإنجازات المتحققة لكلية علوم الحاسب والمعلومات

تقييم معارف ومهارات الخريجين  •
التبادل الطلابي والتدريب التعاوني  •

البرامج المعتمدة وطنيا / دوليا  •
الإقتباسات للمنشورات العلمية  •

Q1 الإقتباسات ضمن مجلات  •
النشر العلمي ضمن أكثر 10% اقتباسا  •

النشر العلمي في المجلات المصنفة / و مؤشر الكتب والفصول المنشورة  •
مؤشر براءات الإختراع الوطنيه / مؤشر براءات الإختراع الدولية  •

Q1 الإقتباسات ضمن مجلات  •
المسؤولية المجتمعية والتطوع   •

الإتفاقيات المحلية / الدولية  •
التصنيف الدولي للبرامج الأكاديمية بالكلية   •

الفرص الإستثمارية  •
التخرج في الوقت المحدد  •

أعضاء هيئة التدريس من حملة الدكتوراه  •
إستبقاء الطلاب  •

تقييم الطلاب للتجربة التعليمية  •
تقييم أعضاء هيئة التدريس للبيئة التعليمية  •

تبادل خبرات أعضاء هيئة التدريس  •
التبادل الإداري : التمكين , التوطين , الحوكمه  •

مؤشرات جودة العملية التعليمية
مؤشرات البحث العلمي والابتكار

الجوائز
الجوائز الطلابية

مؤشرات المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي
تقرير حصر الأنشطة والمبادرات 

مستهدفات الكلية للعام الجامعي 1447 هــ
الخاتمة 

5
6
7
8

10
12
13
14
15
16
16
16
17
17
17
18
19
20
20
21
22
22
23
23
23
25
27
37
43
46
49
57
71
74



الإنجازات  عـــن  التنفيـــذي  الملخـــص 

الحاســـب  علـــوم  لكليـــة  المتحققـــة 

والمعلومـــات لتحقيـــق مســـتهدفات 

جامعة الجوف السنوية للعام ١٤٤٦هـ

01



01

0102

0304

الخريجيـــن ومهـــارات  مـعـــــارف  تقيــــيم 

اجمالي العدد في الكلية

عدد 
الخريجين

عدد المتوقع 
تخرجهم

73104

الخريجيـــن تخرجهـــمعـــدد  المتوقـــع 
064%

النسبـــةالعدد
00%

المؤدين للاختبار

الـخـــريجــيـــــن

النسبـــةالعدد
7773%

المتوقع تخرجهم

نوع الاختبار

جــــاهـــزيـــة

الجهة

التعليـــم  هيئـــة تقويـــم 
والتدريب

متوسط الدرجة التي تم الحصول عليها

المبادرات المتخذة لتطوير أداء المؤشر

تحليل وسد الفجوة بين مخرجات التعلم في 
جاهزية ومخرجات التعلم في البرنامج.

تحديـــث المحتـــوى العلمـــي للمقـــررات المرتبطـــة 
بالموضوعات ذات الأداء المنخفض.

عقد اختبـــارات محاكيـــة دورية وفـــق نماذج 
الامتحانـــات المعتمـــدة، مـــع تقديـــم تقارير 

تحليلية للطلاب.

تقديم حوافـــز للطلاب الحاصلين على نتائج متقدمة 
(شـــهادات، إعفاء مـــن بعـــض المقـــررات الاختيارية، 

أولوية في التدريب).
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التبـــادل الطلابـــي والتدريـــب التعاوني02

النسبة

NANANA

تبادل طلابي من خارج الجامعة

عدد الطلاب المحليينعدد الطلاب الدوليين

النسبة

NANANA

تبادل طلابي لطلاب الجامعة

عدد التبادل داخلياعدد التبادل خارجيا

المبادرات المتخذة لتطوير أداء المؤشر

تم تنفيذ ورش عمل ودورات تدريبية لتعزيز مهارات الطلبة وتشـــجيعهم على التقديم للجهات التدريبية من 01
فئة (أ) التي تشمل شركات كبرى مثل أرامكو، سابك، علم.

تم تجهيز ما يقارب 70% من نظام داخلي لإدارة التدريب التعاوني، يساهم في أتمتة عملية توزيع وتوجيه 02
الطلبة إلى جهات التدريب المناسبة، كما يتيح لجهات التدريب المشاركة الفعالة في هذه العملية، مما يعزز 

من كفاءة وشفافية نظام التدريب.

توجد خطة معدة لتفعيل برامج التبادل الطلابي مع مؤسسات تعليمية وجهات تدريبية متنوعة بهدف تنويع 03
مصادر وخبرات التعلم للطلاب.

التبادل الطلابي: أ . 

التدريب التعاوني: ب . 

اجمالي عدد الطلاب المؤهلين 
للتدريب التعاوني

عدد الطلاب المتدربين177

31

34

112

فئة التدريب

فئة أ

فئة ب

فئة ج

النسبة

18%

19%

63%
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البرامـــج المعتمدة وطنيـــاً / دوليا03ً

0102

0304

المبادرات المتخذة لتطوير أداء المؤشر

تـــم الانتهاء مـــن الدراســـة الذاتيـــة لبرنامج 
بكالوريوس هندســـة البرمجيات وماجســـتير 

الأمن السيبراني وارسالهم الى الهيئة.

تم إرســـال النســـخة النهائية مـــن الدراســـة الذاتية 
للبرامج ذات الصلة إلى ABET  لاســـتكمال إجراءات 

تجديد الاعتماد.

جـــاري تحضير فرق العمل فـــي الكلية لزيارة 
فريق ال ABET في ديسمبر 2025.

تم إعـــداد خطـــة تنفيذيـــة لاســـتكمال الاعتمادات 
المحلية و تجديد الاعتمادات الدولية لبرامج الكلية
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العلميـــة 04 للمنشـــورات  الاقتباســـات 

05Q1 الاقتباســـات ضمـــن مجلات

النشـــر العلمي ضمـــن أكثر 10٪ اقتباســـا06ً

     
 

75 131 January 2025 to date 3645 27.82 % 
 

     

18 NA 
 NA 

 NA 
 NA 

 

    Q1 Q1 

75 131 January 2025 to date 
 

131 51 39% 

    
Q1 Q1 

18 NA
 
 NA

 
 NA

 
 NA

 
 NA 

معظم الأبحاث المنشورة حديثًا لم تأخذ الوقت الكافي لتحقيق عدد كبير من الاقتباسات

طول دورة النشر في مجلات Q1: المجلات المصنفة ضمن الربع الأول (Q1) عادةً ما تتطلب فترات زمنية طويلة

تنطبق نفس المبررات في البند 5

   10 

10 %
 

75  131  January 2025 to date  22  17 %  

   
 

10 10 

18  NA
  
  NA

  
  NA

  
  NA
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النشـــر العلمي في المجلات المصنفة/ ومؤشـــر 07
الكتب والفصول المنشورة

مؤشـــر براءات الاختـــراع الوطنية/مؤشـــر براءات 08
الاختراع الدولية

لجوائـــز البحثيـــة09

النصف الثاني من العام يشهد تزايدًا في عدد براءات الاختراع

   

75  131  1.7            

   

18  NA  NA  

التراكم الزمني للنشر: غالبًا ما يبدأ الباحثون إعداد أبحاثهم خلال النصف الأول من السنة، بينما تظهر نتائج النشر والقبول 
في النصف الثاني بعد استكمال جولات التحكيم والمراجعة العلمية.

عدد الجوائز البحثية المسجلة حتى الآن هو (2) جوائز، نود الإشارة إلى أن هذا الرقم يعكس ما تم تحقيقه خلال النصف 
الأول فقط من السنة، ونتوقع ارتفاع العدد خلال النصف الثاني مع استمرار الأنشطة البحثية والتقديم على الجوائز.
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المســـئولية المجتمعيـــة والتطـــوع10

0102

0304

تفعيـــل دور لجنـــة العمل التطوعـــي من خلال إعـــداد خطة 
سنوية تشـــمل المبادرات التطوعية والمجتمعية المستهدفة 

بحسب الفئات المختلفة (تعليمية، صحية، أسرية، بيئية).

تنظيـــم ورش تعريفية وتدريبية حـــول ثقافة العمل 
التطوعي، وآليات المشاركة الرسمية والتوثيق.

إطـــلاق مبـــادرات نوعيـــة بالتعـــاون مع جهـــات خارجيـــة مثل 
الجمعيات الخيرية، المستشـــفيات، والمدارس، لضمان اتساع 

الأثر.

تقييـــم دوري للأنشـــطة وقياس رضا المســـتفيدين 
والمشـــاركين، وتضميـــن النتائـــج في تقاريـــر الأداء 

السنوية.

المسؤولية المجتمعية : أ . 

التطوع : ب . 

الخطة التنفيذية

01

0405

للعمـــل  متخصصـــة  لجنـــة  وجـــود 
التطوعي داخل الكلية.

اســـتخدام المنصـــة الوطنية للعمل 02
التطوعي لتوثيق الفرص والمتابعة.

للمبـــادرات 03 بيانـــات  قاعـــدة  وجـــود 
السابقة والمشاركين.

دعم الكلية الإداري لأنشـــطة خدمة المجتمـــع ضمن خطتها 
الإستراتيجية.

التخصصات التقنية للكلية تتيح إطلاق مبادرات نوعية 
في التثقيف التقني والتحول الرقمي للمجتمع.

0102 الاختبارات النهائية لطلاب وطالبات كلية علوم الحاســـب والمعلومات كانت 
في شهر مايو مما جعل التطوع من قبل منسوبي الكلية والطلبة ضعيف .

شـــهر يونيـــو بـــدأت إجـــازة العطلـــة 
الصيفية.

الممكنات

المعوقات

     

96 16 1016 7 430 
 

 

   

  

    

          

96 13 1016 
 

72
 

1234 109 1906 79 52 
 
131

 
441 

 
74

 
250 
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المحلية/الدوليـــة11 الاتفاقيـــات 

ضمن الخطة التنفيذية

توجد اتفاقيات معتمدة رســـمياً بين الجامعة و"ســـدايا" 
في مجـــال البرمجيات مفتوحة المصدر وغير مفعلة حاليا، 
جاري العمل مع عمادة التعليم الإلكتروني لتفعيل هذه 

الاتفاقية وتطبيقها داخل الكلية. 

 Palo و Cisco هناك اتفاقيتيـــن تحت الإجراء مـــع
Alto Networks جـــاري العمـــل عليهما مع عمادة 

التعليم الإلكتروني.

تـــم إعداد ملـــف تعريفي عن إمكانـــات الكلية وفرص التعـــاون المحتملة لتعزيز عقـــد المزيد من الاتفاقيـــات المحلية 
والدولية. (رابط الملف التعريفي)

تعمل عمادة الكلية على تفعيل اتفاقية "ســـدايا" بالتنســـيق مـــع عمادة التعليم الإلكتروني، مـــن خلال دمج الحلول 
والبرمجيـــات مفتوحة المصدر في العملية التعليمية والبحثية. ويتم ذلك عبر تخصيص معمل خاص ببرمجيات مفتوحة 
المصدر يُتاح للباحثين وأطروحات مشاريع التخرج الطلابية، مما يدعم تطوير المهارات التقنية ويعزز الابتكار التطبيقي 

في الكلية.

التعليـــم 01 عمـــادة  مـــع  التنســـيق 
التنفيذ  آليـــات  لتحديد  الإلكتروني 
والتدريب على البرمجيات المفتوحة 

المصدر.

تحفيـــز أعضـــاء هيئـــة التدريـــس 02
والطـــلاب علـــى الاســـتفادة من 
عبر  المقدمة  والتقنيـــات  المـــوارد 

الاتفاقية.

بحث فرص شراكات إضافية مع 03
جهـــات محلية ودوليـــة داعمة 
البرامـــج الأكاديميـــة  لتطويـــر 

والبحثية.

 
  

     
  

3 3 0 0 1 0 2 
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التصنيـــف الدولي للبرامـــج الأكاديميـــة بالكلية.12

الفـــرص الاســـتثمارية: التعليميـــة، التدريبيـــة، 13

الدراسات والاستشارات.

تفعيل وتشـــغيل مراكز تدريب واختبارات تقنية معتمدة بالتعاون 
مع شركات عالمية( Cisco وPalo Alto كنموذج أولي)

إنشاء حاضنة أعمال طلابية تقنية داخل الكلية 
لدعم الابتكار وريادة الأعمال الرقمية

0102

0304

تحديث المناهج وإدخال مهـــارات وتكنولوجيا حديثة.تعزيز جودة البحث العلمي ونشره في مجلات عالمية.

تحسين الخدمات الأكاديمية والإدارية للطلبة وأعضاء توسيع التعاون الدولي واتفاقيات الشراكة.
هيئة التدريس.

0102

03

لـــدى الكليـــة برنامـــج غيـــر مجانـــي وهـــو ماجســـتير الأمن 
السيبراني. 

من أعضـــاء هيئة التدريس في الكليـــة لديهم عقود 
استشارية.

المســـتهدف متحقق و جاري العمل على زيادة الفرص الاســـتثمارية من خلال خطط الجامعـــة في العمل على ما يلي:

الخطة التنفيذية

   200 200 

 

QS   

5 2 40% 0 0% 551-600 301-400 - 

  

       

1 NA 2 3 0 0 

 •
 •
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أعضاء هيئـــة التدريس من حملـــة الدكتوراه16

الطـــلاب17 اســـتبقاء 

متابعـــة المبتعثيـــن دوريـــاً لضمان 01
عـــدم التأخر فـــي التخـــرج وتقديم 

الدعم اللازم.

المتميزيـــن 02 المبتعثيـــن  تحفيـــز 
للانتهاء من الدكتوراه خلال المدة 

النظامية.

تنسيق العودة السلسة للمبتعثين 03
الدراســـة للانضمام  مـــن  المنتهين 

مباشرة لأعضاء هيئة التدريس.

نفســـي 01 دعـــم  نظـــام  تطويـــر 
للطـــلاب  فعّـــال  واجتماعـــي 
للتعامل مع التحديات الشخصية 

والأكاديمية.

استخدام التحليلات التنبؤية لرصد مؤشرات الانسحاب 04
المبكر وتقديم تدخلات مبكرة.

تشـــجيع بناء بيئـــة جامعية داعمة تضـــم مجموعات دعم 05
طلابية وأنشطة تفاعلية لتعزيز الانتماء.

إطلاق برامج إرشـــاد مهني مبكرة 02
تســـاعد الطـــلاب علـــى تحديـــد 
أهدافهم ومساراتهم المستقبلية 

بوضوح.

تعزيـــز تواصـــل الطلبة مـــع أعضاء 03
والمستشـــارين  التدريـــس  هيئـــة 
لمتابعـــة  بانتظـــام  الأكاديمييـــن 

تقدمهم.

 

أولاً: المبتعثون الحاليون

إطـــلاق حمـــلات توعويـــة داخليـــة 01
توضـــح أهميـــة وضـــرورة الحصول 

على الدكتوراه.

لإعـــداد 02 تأهيليـــة  دورات  تقديـــم 
فـــي  للقبـــول  التقديـــم  ملفـــات 
 CV، personal) الجامعات العالمية

statement، إلخ).

توفيـــر دعـــم إداري كامـــل لإنهـــاء 03
إجـــراءات الابتعاث بشـــكل ســـريع 

وفعّال.

ثانياً: تحفيز المعيدين والمحاضرين

إجراءات مقترحة إضافية لتحسين استبقاء الطلاب:

   

96 75 78% 

 

1446 1446 

    

        

260 100% NA NA 253 97% NA NA 

تحقق جميع برامج الكلية معدلات اســـتبقاء مرتفعة تعكس رضا الطلاب عن البرامج وجودة الإرشـــاد الأكاديمي المقدم لهم. تسعى  
البرامج إلى تعزيز استمرارية الطلاب من خلال التوعية المستمرة للطلبة المستجدين عبر برامج الإرشاد الأكاديمي، وورش العمل التي 

تركز على تنمية مهارات التعلم الذاتي، رفع الوعي بالخدمات الطلابية، والتهيئة للحياة الجامعية.
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التطويـــري الإداري: التمكيـــن، التوطيـــن، الحوكمة.21

الملاحظات والتحليل

 •
 •

تتطلـــب المناصب القيادية تدرجًا وظيفيًا وخبـــرة أكاديمية وبحثية، ويُعد تزايد عدد المبتعثات والعائدات منهن مؤشـــراً 01
إيجابيًا نحو تحقيق التمكين المســـتهدف. كما أن مشاركة الكوادر النسائية في اللجان ذات الطابع الاستراتيجي يعزز من 

تمكين المرأة أكاديميًا وإداريًا.

كما تم ترشيح بعض الزميلات العائدات 02
وكالات  فـــي  للعمـــل  الابتعـــاث  مـــن 

الجامعة و العمادات المساندة.

يواجه عدد من الموظفين الإداريين تحديات في الالتحاق ببرامج التدريب بســـبب التزامات العمل، أو عدم توافق مواعيد 04
البرامج التدريبية مع ساعات العمل. 

تمـــت ملاحظة أن معظـــم مبتعثي الكلية يحتاجون إلـــى تمديد الفترة 03
النظامية للدراســـة، نتيجة لطبيعـــة التخصصات التقنية، واشـــتراطات 

الجامعات العالمية المرتبطة بالنشر العلمي في مجلات مصنفة.

 

 

  

     

8 7 87 1 13% 40 
 

 

   

6 8 22 
 

 

 
  

    

18 1 6% 7 39% 

 

 

  
 

 
  

16 7 7 0 43% 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     
 

المناصب القيادية للمرأة

الصلاحيات المفوضة للقيادات

مدة الابتعاث بدون تمديد

عدد الموظفين الذين تم تدريبهم

الحوكمة
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التنفيذية الخطة 

المراد  التصنيفات  (يحدد  العالمية:  التصنيفات  في  الكلية  برامج  وترتيب  تصنيف   :(١) جدول 
الدخول فيها والترتيب المستهدف لكل برنامج).

إعـــداد مســـارات تطويـــر مهنـــي مخصصـــة للقيادات 01
النسائية المحتملات 

إعداد خطة متابعة فردية لمبتعثي الكلية لتقليل نســـب 02
التمديد وتحقيق التخرج في المدة الأصلية.

تفعيـــل آليـــات مرنـــة للتدريب مثـــل التدريـــب المدمج 03
(الافتراضـــي والوجاهـــي) وتحديـــث قاعـــدة بيانـــات 

الاحتياج التدريبي.

للإدارييـــن وتحفيزهـــم 04 تدريـــب ســـنوية  إعـــداد خطـــة 
للاســـتفادة من مبادرات عمادة التطوير والجودة، وبرنامج 
الدورات التدريبية لمنســـوبي الجامعة الذي تم تدشـــينه 

بواقع 48 دورة تدريبية. 

الوظيفـــي05 الأداء  بمؤشـــرات  التدريـــب  ربـــط 

دعم التوطين من خلال إعداد مســـارات إحلال وظيفية 07
من الكفاءات الوطنية المؤهلة.

تعزيز الحوكمـــة من خلال تحديث أدلـــة اللجان والوحدات 06
الأكاديمية والإدارية، وربطها بتقارير أداء دورية.

 

 
      

  
 

 
   QS US  

1     301-400     

2 
  

 
 

   551-600    
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مــــــؤشرات جـــــــودة 

التعليميـــة العمليـــة 

إحصائيات بالحالات الأكاديمية المختلفة لطلاب الكلية

الفصل الدراسي الأول

02



    
 

 
 

 
 ً  

 
  

  /
 

  

   70 5  4 2 12   93 

  48 4  2 1 7  1 63 

   
  

81 10 1 5  2   99 

  141 11   2 1 7 0 1 163 

 340 30 1 13 4 28 0 2 418 

هندسة البرمجياتهندسة الحاسب الآلي و الشبكاتنظم المعلوماتعلوم الحاسب 

شطر الطلاب

21%
33%

28%
18%
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 ً   

  
  /

 
  

   195 7 3 1 2 16   224 

  184 2 1 1  24   212 

   
  

131 1   1      133 

  195     5  1 201 

 705 10 4 3 2 45  1 770 

هندسة البرمجياتهندسة الحاسب الآلي و الشبكاتنظم المعلوماتعلوم الحاسب 

شطر الطالبات

26%25%

25% 24%
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 ً  
 

 
  

   265 12 3 5 4 28   317 

  232 6 1 3 1 31  1 275 

  
   

212 11 1 6  2   232 

  336 11  2 1 12  2 364 

 1045
 

40
 

5
 

16
 

6
 

73
  

3
 

1188
 

 مجموع الشطرين 

هندسة البرمجياتهندسة الحاسب الآلي و الشبكاتنظم المعلوماتعلوم الحاسب 

24%28%

26% 22%
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مــــــؤشرات جـــــــودة 

التعليميـــة العمليـــة 

إحصائيات بالحالات الأكاديمية المختلفة لطلاب الكلية

الفصل الدراسي الثاني



شطر الطلاب

هندسة البرمجياتهندسة الحاسب الآلي و الشبكاتنظم المعلوماتعلوم الحاسب 

 

    
 

 
 

 
 ً  

 
  

  /
 

  

   72 2  1     75 

   
  

78 1 1 14     94 

  48 2  2     52 

  143 3 2 6     154 

 341 8 3 23     375 

20%
33%

29%

18%
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هندسة البرمجياتهندسة الحاسب الآلي و الشبكاتنظم المعلوماتعلوم الحاسب 

شطر الطالبات

    
 

 
 

 
 ً   

  
  /

 
  

   198 5 1 3    1 208 

   
  

135 1       136 

  182   6    1 189 

  197 1       198 

 712 7 1 9    2 731 

26%25%

25% 24%
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 مجموع الشطرين 

هندسة البرمجياتهندسة الحاسب الآلي و الشبكاتنظم المعلوماتعلوم الحاسب 

    
 

 ً  
 

 
  

     270 7 1 4    1 283 

    
      

213 2 1 14     230 

   230 2  8    1 241 

    340 4 2 6     352 

  1053 15 4 32    2 1106 

24%28%

26% 22%
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البحــــــــث  مؤشـــرات 

العلمـــــي والابتـــكار

03



د. أحمد سعد أحمد المظهور

بـــراءة 
اختـراع

وصـــف المنجـــز 
براء إختراع صادرة عن مكتب الملكية الفكرية الكندي. برقم التسجيل (1212718)، وتاريخ التسجيل 

(29 أبريـــل 2024).  عنوان المرتبط بالعمل المســـجل وهو "نظام اكتشـــاف الاحتيال القائم على 

التعلم الآلي للمعاملات المالية". تُصنف الشـــهادة ضمن الفئة الأدبية، وتشـــير إلى ملكية د. أحمد 

المظهور من جامعة الجوف. كما تؤكد الشـــهادة المرفقة تسجيل حقوق النشر للعمل وفقًا لأحكام 

قانون حقوق الطبع والنشر، مما يضمن حقوق الملكية الفكرية للمؤلفين.

صــــور المنجـــــز

هندســـة الحاســـب و الشـــبكات
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د. أحمد سعد أحمد المظهور

بـــراءة 
اختـراع

وصـــف المنجـــز 
شـــهادة تســـجيل تصميم صادرة عن مكتـــب الملكية الفكرية فـــي المملكة المتحـــدة. تحمل رقم 

التصميم (6356382)، وتاريخ التســـجيل (1 أبريـــل 2024)، مع تاريخ المنح (10 أبريل 2024). ترتبط 

 Real Time) "الشـــهادة بتصميم بعنوان "معالج الـــذكاء الاصطناعي للصور في الوقـــت الفعلي

Image Artificial Intelligence Processor). يُصنف التصميم ضمن التصنيف الدولي للتصاميم 

- النســـخة 14-2023، في الفئة 14 المتعلقة بتســـجيل وتصنيف معدات التسجيل والاتصالات أو 

معالجة البيانات. تشير الشهادة إلى ملكية د. أحمد المظهور وتؤكد تسجيل التصميم وفقًا لأحكام 

قانون تسجيل التصاميم لعام 1949، مما يضمن حقوق الملكية الفكرية للمصممين.

صــــور المنجـــــز

هندســـة الحاســـب و الشـــبكات
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د. م م قمر الزمان

بـــراءة 
اختـراع

وصـــف المنجـــز 
شـــهادة تســـجيل تصميم صادرة عن مكتب الملكية الفكرية في المملكة المتحدة، برقم التصميم 

(6353043)، وتاريخ التسجيل (15 مارس 2024)، مع تاريخ المنح (11 يونيو 2024). يتعلق التصميم 

 Facial Feature Extraction Data) بجهاز معالجة بيانات لاســـتخراج ميزات الوجه لتقييم الطلاب

Processing Device for Evaluating Students). يصنـــف التصميـــم ضمـــن التصنيف الدولي 

للتصاميـــم - النســـخة 14-2023، في الفئـــة 14 المتعلقة بتســـجيل وتصنيف معدات التســـجيل 

والاتصالات أو معالجة البيانات. تم تسجيل التصميم لصالح "M M Kamruzzaman"، وفقًا لأحكام 

قانون تسجيل التصاميم لعام 1949، مما يضمن حقوق الملكية الفكرية لصاحب التصميم..

صــــور المنجـــــز

علـــوم الحاســـب
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د. م م قمر الزمان

بـــراءة 
اختـراع

وصـــف المنجـــز 
شهادة تسجيل تصميم صادرة عن حكومة أستراليا (IP Australia) برقم التصميم (202412530). 

تتعلـــق الشـــهادة بتســـجيل تصميم لمنتـــج "هوائي مـــرن يُرتدى على الجســـم مدعـــوم بالذكاء 

 Broad-Band AI Assisted) "الاصطناعي للتطبيقات الطبية الحيوية وتقنيات الجيـــل الخامس

Flexible Body-Worn Antenna for Bio-Medical and 5G Applications). المالك والمصمم 

المســـجل هو "M M Kamruzzaman" من قسم علوم الحاسوب بجامعة الجوف، المملكة العربية 

الســـعودية. تم تقديم التصميم للتســـجيل بتاريخ (22 أبريل 2024)، وتم تسجيله رسميًا بتاريخ (4 

يوليو 2024). مدة التسجيل الأولية هي خمس سنوات تبدأ من تاريخ التقديم. تؤكد الشهادة تميز 

وجدة التصميم، مع الإشـــارة إلى أن التسجيل لا يمكن تنفيذه قانونيًا ما لم يتم فحصه والموافقة 

عليه من قِبل المسجل.

صــــور المنجـــــز

علـــوم الحاســـب
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د. م م قمر الزمان

بـــراءة 
اختـراع

وصـــف المنجـــز 
 ،(IP Australia) شـــهادة تســـجيل تصميم صادرة عن حكومة أســـتراليا عبر مكتب الملكية الفكرية

تحمل رقم التصميم (202412528). تشير الشهادة إلى تسجيل تصميم لجهاز معالجة يعتمد على 

 Machine Learning Based Processing Device for) التعلـــم الآلـــي للاتصـــالات البصريـــة

Optical Communication). تم تقديم الطلب في 22 أبريل 2024 وتم تســـجيله رســـميًا في 4 

يوليو 2024. التصميم مســـجل لصالح "M M Kamruzzaman" من قســـم علوم الحاسب بجامعة 

الجوف في المملكة العربية الســـعودية. مدة التســـجيل الأولية هي خمس سنوات تبدأ من تاريخ 

التقديم. الشهادة تضمن حقوق الملكية الفكرية لصاحب التصميم، مع ملاحظة أن الحماية الكاملة 

تدخل حيز التنفيذ بعد فحصها من قبل مسجل التصاميم وفقًا لقانون التصاميم لعام 2003.

صــــور المنجـــــز

علـــوم الحاســـب
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د. م م قمر الزمان

بـــراءة 
اختـراع

وصـــف المنجـــز 
 Intellectual) شـــهادة تســـجيل تصميم صادرة عن مكتب الملكية الفكرية في المملكة المتحدة

Property Office) برقم التصميم (6353044). تم تسجيل التصميم بتاريخ 15 مارس 2024، وتم 

منحه رســـميًا في 15 يوليـــو 2024. يتعلق التصميم بجهاز تواصل لاســـلكي يعتمـــد على الذكاء 

 MIMO (AI-enabled Relay for MIMO Wireless Communication لتقنيـــة  الاصطناعـــي 

(Device.تم تصنيف التصميم وفقًا للتصنيف الدولي للتصاميم (نسخة 14-2023)، ضمن الفئة 14 

المتعلقة بمعدات التســـجيل والاتصالات أو معالجة البيانات، مع الفئة الفرعية 03 الخاصة بمعدات 

 M M" الاتصالات اللاســـلكية وأجهزة التحكم اللاســـلكي ومكبرات الراديو. التصميم مسجل لصالح

Kamruzzaman"، ويؤكـــد حقوقه في هذا الابتكار وفقًا لأحكام قانون تســـجيل التصاميم لعام 

1949، مما يضمن حماية حقوق الملكية الفكرية.

صــــور المنجـــــز

علـــوم الحاســـب

42التقرير السنوي لكلية علوم الحاسب و المعلومات  



الجوائـــز
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الجوائـــز الطلابيـــة
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المسؤولية  مؤشـــرات 

والعمـــل  المجتمعيـــة 

التطوعي
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المؤشر: المسئولية المجتمعية والتطوع 
1. المسئولية المجتمعية

نوع الخدمةالخدمة
الأســـرة محاضرة لبناء  المـــرأة  تمكين 

في ظل التحول الرقمي

مدتها
ساعتين

الشرائح المستفيدة 
أفرد المجتمع

عدد المستفيدين  عدد المقدمين 
167

الجهات المشاركة
جمعية تواد للتنمية الأسرية

الرعاية 
رئيس الجامعة

نوع الخدمةالخدمة
على محاضرة الحديثة  التكنولوجيا  أثر 

الاطفال

مدتها
ساعتين

الشرائح المستفيدة 
أفرد المجتمع

عدد المستفيدين  عدد المقدمين 
1100

الجهات المشاركة
جمعية تواد للتنمية الأسرية

الرعاية 
رئيس الجامعة

نوع الخدمةالخدمة
العالـــم ورشة عمل فـــي  بياناتـــك  حمايـــة 

الرقمي: الأمن السيبراني للجميع

مدتها
ساعتين

الشرائح المستفيدة 
أفرد المجتمع

عدد المستفيدين  عدد المقدمين 
125

الجهات المشاركة
جمعية قدوة لرعاية الأيتام

الرعاية 
رئيس الجامعة
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نوع الخدمةالخدمة
التكنولوجيا الحديثة للأطفال: محاضرة

منافع وأخطار

مدتها
ساعتين

الشرائح المستفيدة 
أفرد المجتمع

عدد المستفيدين  عدد المقدمين 
138

الجهات المشاركة
جمعية قدوة لرعاية الأيتام

الرعاية 
رئيس الجامعة

نوع الخدمةالخدمة
مبادرة مجتمعية
ومسابقة علمية

هاكاثـــون الصحـــة 
الرقمية للمرأة

نوع الخدمةالخدمة
مبادرة إفطار صائممشاركة مجتمعية

مدتها
ساعتين

الشرائح المستفيدة 
أفرد المجتمع

عدد المستفيدين  عدد المقدمين 
15200

الجهات المشاركة
مرضى ومنسوبي مستشفى 

الملك عبدالعزيز التخصصي 
بسكاكا

الرعاية 
رئيس الجامعة

الجهات المشاركة
المهتمين بالاتكار في المجال 

الصحي

الرعاية 
أمير المنطقة

نوع الخدمةالخدمة
الإشـــراف البحثي والمتابعة لإتمام المشـــاريع العلمية للطلبة إشراف بحثي

الموهوبيـــن المشـــاركين في مســـابقة الأولمبيـــاد الوطني 
للإبداع العلمي بإشراف الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الجوف

الشرائح المستفيدة 
طلبة التعليم المشـــاركين 
فـــي الإولمبيـــاد الوطني 

للإبداع العلمي 

عدد المستفيدين  
20

الجهات المشاركة
جمعية قدوة لرعاية الأيتام

الرعاية 
رئيس الجامعة

المستفيدين  
250
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المؤشر: المسئولية المجتمعية والتطوع 
2. التـطــــــــوع
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العمل  نـــوع 
الرعاية الجهة الداعمةالجهة المشاركةعنـــوان العمل التطوعيالتطوعـــي منمدته

الجامعة
من

المجتمع

عدد المشاركين
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العمل  نـــوع 
الرعاية الجهة الداعمةالجهة المشاركةعنـــوان العمل التطوعيالتطوعـــي منمدته

الجامعة
من

المجتمع

عدد المشاركين
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عدد الطلاب 

المقيدين بالكلية

116

عدد الساعات التطوعية 

المقدمة من الطلاب*

520

عدد الطلاب المتطوعين 

بالفرص التطوعية

(بدون تكرار)

1016

96

1.9

181

اجمالي عدد الطلاب 

المتطوعين بالفرص 

التطوعية

381

عـــدد أعضـــاء هيئة 

بالكليـــة التدريـــس 

إجمالي عدد الفرص 

التطوعية

متوســـط عدد الفـــرص التطوعية لـــكل عضو 

هيئة التدريس



تقرير حصر الأنشـــطة والمبادرات 
التي تمت ب كلية /علوم الحاسب 
والمعلومـــات خلال العـــام 1446 
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مبادرة هاكاثون الصحة الرقمية للمرأة

هاكاثـــون الصحة الرقميـــة للمرأة، أحد مبـــادرات كلية علوم 

الحاســـب والمعلومات بالشراكة مع كرســـي الأمير نواف بن 

عبـــد العزيـــز للتنمية المســـتدامة. وقـــد تشـــرفت الجامعة 

بتدشينه من قبل أمير منطقة الجوف صاحب السمو الملكي 

الأميـــر فيصـــل بن نـــواف بـــن عبدالعزيـــز، ضمـــن الفعاليات 

المصاحبـــة لمؤتمر الإبل الدولي فـــي الفترة من 6-7 مارس 

والـــذي يأتي تزامنـــا مع تســـمية العام 2024 بعـــام الإبل. 

وتهدف هذه المبادرة لتمكين المرأة ورفع نســـبة مشاركتها 

في سوق العمل تماشيا مع رؤية المملكة الطموحة 2030. 

كمـــا يهدف لبنـــاء تكنولوجيـــا مبتكرة ومســـتدامة وتطوير 

تطبيقات رقمية ذكية تعزز من الصحة الرقمية للمرأة.

دعم وتعزيز البحث العلمي/ تحسين السمعة الأكاديمية للجامعة

الهدف الاستراتيجي 

المبرمجات، والمطورات ورائدات الأعمال في مجال الصحة الرقمية

الفئة المستهدفة

تعزيز روح الابتكار وتطوير مهارات المشاركات الرقمية والبحثية للمنافسة في سوق العمل

-الخـــروج بأفكار مبتكـــرة قابلة للتطوير إلى مشـــاريع تخرج أو منتجـــات رقمية، يمكن للكليـــة الاحتفاء بها 

وعرضها في معارض محلية ودولية.

-تمكين المرأة وتعزيز دورها الاجتماعي

الأثر الذي تم نتيجة المبادرة

عدد المستفيدين

250
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 

5
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الاحتفال باليوم الوطني

والانتمـــاء  الوطنيـــة  الهويـــة  تعزيـــز 

المؤسسي

-تعزيز السمعة الأكاديمية للكلية

-بناء ثقافة التعاون والعمل الجماعي

-خلق فرص الإبداع والتجديد

الهدف الاستراتيجي 

منسوبي الجامعة

الفئة المستهدفة

-يرســـخ لدى الطلاب وأعضاء الهيئة قيم الفخر بتاريخ الوطن ويســـهم في بنـــاء الانتماء للكلية والجامعة 

على حد سواء.

-يخلق جـــواً من الحماس والحيويـــة داخل الحرم، مما ينعكـــس إيجاباً على دافعية الطلبة نحو الأنشـــطة 

الأكاديمية وغير الأكاديمية.

-تشـــجيع الطـــلاب والموظفين على تقديم أفكار إبداعيـــة (معارض افتراضية، محتوى رقمي، مســـابقات 

تطبيقية) للاحتفاء

الأثر الذي تم نتيجة النشاط

عدد المستفيدين

100
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 

5
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الاحتفال بيوم التأسيس

والانتمـــاء  الوطنيـــة  الهويـــة  -تعزيـــز 

المؤسسي

-تعزيز السمعة الأكاديمية للكلية

-بناء ثقافة التعاون والعمل الجماعي

-خلق فرص الإبداع 

الهدف الاستراتيجي 

منسوبي الجامعة

الفئة المستهدفة

يرسخ لدى الطلاب وأعضاء الهيئة قيم الفخر بتاريخ الوطن ويسهم في بناء الانتماء للكلية والجامعة على 

حد سواء.

-يخلق جـــواً من الحماس والحيويـــة داخل الحرم، مما ينعكـــس إيجاباً على دافعية الطلبة نحو الأنشـــطة 

الأكاديمية وغير الأكاديمية.

-تشـــجيع الطـــلاب والموظفين على تقديم أفكار إبداعيـــة (معارض افتراضية، محتوى رقمي، مســـابقات 

تطبيقية) للاحتفاء

الأثر الذي تم نتيجة النشاط

عدد المستفيدين

100
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 

5
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الإشـــراف البحثي والمتابعة لإتمام المشاريع العلمية للطلبة 

الموهوبيـــن المشـــاركين في مســـابقة الأولمبيـــاد الوطني 

للإبـــداع العلمـــي بإشـــراف الإدارة العامة للتعليـــم بمنطقة 

الجوف.

المسؤولية الاجتماعية/ تحسين السمعة الأكاديمية

الهدف الاستراتيجي 

طلبة مدارس التعليم العام بمنطقة الجوف

الفئة المستهدفة

الإشراف البحثي لإتمام مشاريع الطلبة الموهوبين

-تعزيز الثقافة البحثية والإشراف العلمي للمواهب الطلابية 

-ترســـيخ ســـمعة الكلية كمركز رائـــد للابتكار والمســـؤولية 

الاجتماعية

الأثر الذي تم نتيجة المبادرة

عدد المستفيدين

20
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 

4
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أقامت كلية علوم الحاســـب والمعلومات مبادرة إفطار صائم 

خلال شـــهر رمضان المبارك، لتعزيـــز روح التكافل المجتمعي 

في هذا الشهر الفضيل

المسؤولية الاجتماعية/ تحسين السمعة الأكاديمية للجامعة

الهدف الاستراتيجي 

مرضى ومنسوبي مستشـــفى الملك عبدالعزيز التخصصي 

بسكاكا

الفئة المستهدفة

مبادرة إفطار صائم

المجتمعـــي والتلاحـــم  الاجتماعيـــة  المســـؤولية  تعزيـــز 

الأثر الذي تم نتيجة المبادرة

عدد المستفيدين

200
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 

5
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ندوة توعوية حول جهود المملكة العربية الســـعودية لتحقيق الريـــادة في التحول الرقمي

ضمن مبادرة واعي، نظمت إدارة الوعي الفكري بالتعاون مع 

كليـــة علـــوم الحاســـب والمعلومات نـــدوة بعنـــوان "جهود 

المملكـــة العربيـــة الســـعودية لتحقيق الريادة فـــي التحول 

الرقمي، بمشـــاركة نخبة مـــن الأكاديميين المتخصصين في 

مجـــال التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي. تناولت الندوة عدة 

محـــاور أبرزهـــا: مفهـــوم الوعـــي الفكـــري الرقمـــي، أبعاد 

التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي علـــى الفرد والمجتمعات، 

وجهود المملكة في تحقيق الريادة في التحول الرقمي.

المسؤولية الاجتماعية/ تحسين السمعة الأكاديمية للجامعة

الهدف الاستراتيجي 

طلاب وطالبات الجامعة

الفئة المستهدفة

بناء منظومـــة مبتكرة للتحـــول الرقمي المســـتدام وتمكين 

المجتمـــع الأكاديمـــي والمجتمعـــي مـــن اســـتثمار التقنيات 

الحديثة لخدمة الإنسان والمجتمع

الأثر الذي تم نتيجة المبادرة

عدد المستفيدين

25
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 

5
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كآحد مبادرات واعي بالتعاون مع إدارة الوعي الفكري، قدمت 

الكليـــة ندوة توعوية حول مفهوم الأمن الســـيبراني والذكاء 

الاصطناعـــي وأهميتهم في الحد من الفكـــر المتطرف، كما 

اســـتعرضت دور الفـــرد والمملكة فـــي تعزيز مفهـــوم الأمن 

السيبراني

المسؤولية الاجتماعية/ تحسين السمعة الأكاديمية للجامعة

الهدف الاستراتيجي 

طلبة الجامعة

الفئة المستهدفة

ندوة توعوية بعنوان "فضاء سيبراني آمن للجميع"

-رفع الوعي الأمني وتعريف المشـــاركين بأحدث التهديدات 

الرقمية وكيفية التصدي لها

-تعزيز الثقافة المؤسسية للأمن السيبراني

-يحسّن مســـتوى جاهزية الكلية للالتزام بالمعايير الوطنية 

والدولية لأمن المعلومات.

الأثر الذي تم نتيجة المبادرة

عدد المستفيدين

20
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 

4
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تهدف هذه الورشـــة إلى تعريف المشاركين بمفاهيم الذكاء 

الاصطناعـــي والتعلم الآلي، مع تطبيقات علمية باســـتخدام 

مكتبـــة Scikit-Learn  وحـــل المشـــكلات الواقعيـــة لتعزيز 

مهارات التحليل والنمذجة

المسؤولية الاجتماعية/ تحسين السمعة الأكاديمية للجامعة

الهدف الاستراتيجي 

طالبات كلية علوم الحاسب والمعلومات

الفئة المستهدفة

KAUST للتهيئة للانضمام لأكاديمية AI محاضرة بعنوان: مقدمة لتعلم لغة الالة – برنامج

-تهيئة الطلاب للالتحاق ببرامج متقدمة دولياً، وترسخ لديهم 

فهم متعمق للمناهج البحثية والمنهجيات العلمية المعتمدة 

في مؤسسات رائدة.

الأثر الذي تم نتيجة المبادرة

عدد المستفيدين

15
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 

5
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انطلاقا مـــن حرص جامعـــة الجـــوف ممثلة في كليـــة علوم 

الحاســـب والمعلومات بتنفيـــذ العديد من البرامـــج التدريبية 

والتثقيفية فـــي مجـــال التكنولوجيا لجميع افـــراد المجتمع، 

قدمـــت الكلية ممثلة بقســـم علوم الحاســـب برنامج الحماية 

الرقمية للأطفال لتفعيل اليوم العالمي للطفل بالتعاون مع 

جمعية تواد للتنمية الأسرية بمنطقة الجوف

المسؤولية الاجتماعية/ تحسين السمعة الأكاديمية للجامعة

الهدف الاستراتيجي 

أفراد المجتمع

الفئة المستهدفة

محاضرة بعنوان " أثر التكنولوجيا الحديثة على الأطفال"

-رفع مستوى الوعي بأسس الاستخدام الآمن للتكنولوجيا

-ترســـيخ ســـمعة الكلية كمركز رائـــد للابتكار والمســـؤولية 

الاجتماعية

الأثر الذي تم نتيجة المبادرة

عدد المستفيدين

100
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 

4
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محاضـــرة بعنوان " تمكين المرأة لبناء الأســـرة في ظـــل التحول الرقمي"

قدمـــت الكلية محاضرة ضمن مبادرة حياتك أســـعد بالتعاون 

مع جمعية تواد للتنمية الأسرية بمنطقة الجوف. تهدف هذه 

المحاضرة إلى تسليط الضوء على أهمية تمكين المرأة في 

عصر التحول الرقمي وكيف يمكنها الاســـتفادة من التقنيات 

الحديثـــة لتعزيز دور ها الأســـر ي والاجتماعي. وانطلاقا من 

حـــرص جامعـــة الجـــوف ممثلـــة في كليـــة علوم الحاســـب 

والمعلومات بتنفيـــذ العديد من البرامج التدريبية والتثقيفية 

في مجال التكنولوجيا لجميع افر اد المجتمع.

المسؤولية الاجتماعية/ تحسين السمعة الأكاديمية للجامعة

الهدف الاستراتيجي 

أفراد المجتمع

الفئة المستهدفة

-تمكيـــن المرأة وتعزيـــز الصحة وجودة الحياة، متماشـــية مع 

المحاور الرئيسية لرؤية المملكة 2030.

-ترســـيخ ســـمعة الكلية كمركز رائـــد للابتكار والمســـؤولية 

الاجتماعية.

الأثر الذي تم نتيجة المبادرة

عدد المستفيدين

100
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 

4
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محاضرة بعنوان " التكنولوجيا الحديثة للأطفال فوائد وأخطار"

انطلاقا من حرص جامعة الحوف ممثلة بكلية علوم الحاسب 

والمعلومات بتنفيـــذ العديد من البرامج التدريبية والتثقيفية 

في مجـــال التكنولوجيـــا لجميع أفراد المجتمع، قدم قســـم 

هندســـة البرمجيات برنامج الحماية الرقمية للأطفال لتفعيل 

اليـــوم العالمي للطفـــل بالتعاون مع جمعية قـــدوة لرعاية 

الأيتام بالجوف.

المسؤولية الاجتماعية/ تحسين السمعة الأكاديمية للجامعة

الهدف الاستراتيجي 

أمهات الأيتام في جمعية قدوة لرعاية الأيتام بمنطقة الجوف

الفئة المستهدفة

-رفع مستوى الوعي بأسس الاستخدام الآمن للتكنولوجيا

الأثر الذي تم نتيجة المبادرة

عدد المستفيدين

38
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 

4
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معرض مشاريع التخرج

أقامت كليـــة علوم الحاســـب والمعلومات معرض مشـــاريع 

التخرج والملصق العلمـــي، حيث قدم طلاب وطالبات الكلية 

حلولا مبتكرة مســـتدامة لمواجهة التحديـــات المعاصرة في 

مجـــالات مهمة مثل الصحـــة، التعليم، التخطيـــط العمراني، 

الزراعـــة، والصناعة ما يعكـــس اهتمام الطـــلاب باتجاهات 

التكنولوجيا الحديثة وســـعيهم لتطبيـــق مهاراتهم في حل 

مشـــكلات واقعية بما يخدم مســـتهدفات الجامعة والوطن. 

وقـــد تضمنـــت الفعاليـــة مســـابقة أفضـــل ملصـــق علمي 

ومسابقة 3M-Thesis، وتم تخصيص جوائز مجزية للفائزين.

رفع تنافسية الخريجين وإعدادهم لسوق العمل/ تعزيز مكانة 

الكلية كمحرك رئيســـي للابتكار التقنـــي وريادة الأعمال في 

المنطقة

الهدف الاستراتيجي 

طلبـــة وطالبـــات الكليـــة المتوقـــع تخرجهـــم

الفئة المستهدفة

-تحفيز روح الابتكار وريادة الأعمال

-إتاحة الفرصة للطلبة إبـــراز نواتج تعلمهم ومهاراتهم التقنية 

والبحثية أمام جمهور واســـع مـــن الأكاديميين والمتخصصين

-تعزيـــز روح التنافـــس بيـــن الطلبـــة مـــن خلال المســـابقات 

3MT المصاحبة للمعرض كأفضل ملصق علمي ومسابقة

الأثر الذي تم نتيجة المبادرة

عدد المستفيدين

60
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 
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سلســـلة من الورش والدورات التدريبية للخريجين بالتعاون مع قسم التطوير الطلابي في عمادة شؤون الطلبة

قدم منســـوبي الكلية بالتعاون مع قسم التطوير الطلابي 

في عمادة شـــؤون الطلاب سلســـلة من الـــورش والدورات 

التدريبيـــة للخريجين في مختلـــف التخصصات بغرض تطوير 

مهاراتهـــم الرقمية وتعزيـــز انتقالهم من حـــرم الجامعة إلى 

ســـوق العمل بكفـــاءة واســـتدامة عبر برامـــج تطوير مهني 

متكاملة وشبكات تواصل داعمة

رفع جاهزية الخريجين لســـوق العمل/ تعزيـــز ولاء الخريجين 

للكلية والجامعة

الهدف الاستراتيجي 

طلبـــة الجامعـــة المتوقـــع تخرجهم من مختلـــف التخصصات

الفئة المستهدفة

-تخـــدم خريجي التخصصات المختلفة من خلال تركيزها على 

مهـــارات ومعـــارف قابلة للتطبيـــق عبر مجـــالات متنوعة مثل 

المهـــارات التقنيـــة والأدوات الرقميـــة كأساســـيات البرمجة، 

الأدوات السحابية، والذكاء الاصطناعي والتحليلات.

-إعداد الخريجين لســـوق العمل وتســـليحهم بمهارات البحث 

العلمي وإعداد المحفظة المهنية.

الأثر الذي تم نتيجة المبادرة

عدد المستفيدين

300
نسبة تقييم المستفيدين (5-1) 
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مســـتهدفات الكلـــيــــــة 

للعام الجامعي 1447هـ



أولاً: مجال التعليم والتعلم
حصـــول خريجـــي الكليـــة علـــى درجـــة لاتقـــل عـــن 75% فـــي  اختبـــار جاهزيـــة  ، وتحقيقهـــم للمعاييـــر   .1

الأكاديمية/المعرفية/المهارية من خلال الامتحانات الشاملة والمحاكاة.
اعتماد آليات للتأكد من قياس مهارات ومعارف الخريجين (امتحانات معيارية، اختبارات شاملة، محاكاة).  .2
توفير فرص تدريب تعاوني بجودة عالية لطلاب الكليات في القطاعات الحكومية والخاصة المتميزة.  .3

زيادة عقود واتفاقيات التدريب التعاوني مع مؤسسات مميزة.  .4
اعتماد جميع برامج الكليات أكاديمياً محلياً ودولياً بنسبة 100%  (بكالوريوس/دراسات عليا).  .5

وضع خطة زمنية واضحة لاعتماد البرامج غير المعتمدة.  .6

ثانياً: مجال البحث العلمي
رفع معدل الاستشهادات إلى أكثر من 40 لكل عضو هيئة تدريس في قواعد بيانات عالمية.  .1

نشر على الأقل ورقتين علميتين لكل عضو هيئة تدريس في مجلات Q1 مصنفة.  .2
تحقيق نسبة 10% على الأقل من الأوراق المنشورة التي يتجاوز عدد استشهاداتها 10 مرات.  .3

.(Q1/Q2) إلزام كل عضو هيئة تدريس بنشر 3 أوراق علمية سنوياً على الأقل في مجلات مفهرسة  .4
.(Web of Science, Scopus, ARCIF, RACI) تحفيز الكليات على النشر في قواعد البيانات العالمية  .5

ثالثاً: مجال نقل المعرفة والابتكار
تسجيل براءة اختراع واحدة على الأقل سنوياً باسم الجامعة في كل كلية (علمية/تطبيقية/صحية).  .1

الحصول على جائزة بحثية مرموقة (وطنية أو دولية) سنوياً للباحثين المتميزين.  .2
تشجيع وتبني الأبحاث التطبيقية المؤهلة للابتكار والتسجيل براءات.  .3

رابعاً: مجال خدمة المجتمع
تنفيذ نشاط واحد على الأقل سنوياً في خدمة المجتمع أو عمل تطوعي على مستوى الجامعة أو الكلية.  .1

أن يكون النشاط التطوعي/المجتمعي ذا أهمية وطنية أو دولية وتحت رعاية رسمية.  .2

خامساً: مجال التعاون الدولي والتصنيفات العالمية
توقيع اتفاقية تعاون واحدة على الأقل سنوياً (محلية أو دولية) لكل كلية.  .1

.(Times, QS, Shanghai) إدخال جميع برامج الكليات الأكاديمية في تصنيفات جامعية عالمية معتمدة  .2
إدراج برامج الكليات في قواعد بيانات التصنيفات العالمية بنسبة %100  .3

سادساً: مجال الاستثمار والحوكمة
تنفيذ مشروع استثماري/تدريبي/استشاري واحد على الأقل سنوياً بكل كلية لتعزيز الموارد الذاتية.  .1

تبني خطط للتحول الرقمي والحوكمة الإلكترونية داخل الكليات.  .2
دعم تمكين الكوادر الوطنية وتوطين الوظائف الأكاديمية والإدارية.  .3

بناء بيئة مؤسسية داعمة للعدالة والمساواة وتحقيق الكفاءة التشغيلية.  .4
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Cup Imagine Microsoft

الجوائز المستهدفة

الخطوة المحددة للحصول على جائزة

الجهة المانحةمجال الجائزةاسم الجائزة

Cup Imagine Microsoft

5TH ANNUAL IEEE SA TELEHEALTH PITCH COMPETITION

جائزة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن للتميز النسائي

ACM Prize in Computing

علوم الحاسب والمعلومات

التكنولوجيا و الصحة

الأعمال التطبيقية

Innovative contribution in computing

Microsoft

IEEE SA

جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن

ACM

1  إعلان داخلي للطلاب حول فتح باب المشاركة في المسابقة 

2  تنظيم ورش تعريفية لشرح أهداف المسابقة وطبيعة المشاريع المطلوبة

3  تشكيل فرق طلابية وتحديد المشرفين الأكاديميين لكل فريق.

4  تقديم فكرة المشروع عبر البوابة الرسمية للمسابقة قبل الموعد النهائي

5TH ANNUAL IEEE SA TELEHEALTH PITCH COMPETITION

1  إعلان داخلي لجميع الطلاب والباحثين المهتمين في مجالات الابتكار الصحي الرقمي.

2  تحديد فرق المشاركة أو الأفراد الراغبين في التقديم.

3  تقديم المقترحات الابتكارية المتعلقة بالصحة الرقمية وتحسين جودة حياة كبار السن عبر الرابط الرسمي للمسابقة.

4  رفع المقترح النهائي قبل الموعد النهائي.

5  التدريب على مهارات العرض وتحضير الفريق لمرحلة التحكيم الدولية.

جائزة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن للتميز النسائي

1  تحديد الباحثات أو الأكاديميات المؤهلات من الأقسام المختلفة للتقديم على الجائزة.

2  نشر إعلان داخلي حول الجائزة وشروطها وآلية الترشيح.

3  التنسيق مع المرشحات لاستيفاء متطلبات الجائزة من إنجازات بحثية أو عملية في مجال الأعمال التطبيقية.

4  إعداد ملف الترشيح

5  رفع الترشيح عبر الرابط الرسمي قبل موعد الإغلاق
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الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، فقد حققت كلية علوم الحاســـب والمعلومات 

خـــلال العام الجامعـــي 1446هـ نقلة نوعية فـــي مجالات التعليـــم والبحث العلمي 

وخدمة المجتمـــع والتطويـــر الإداري، تجلّت في الاعتمـــادات الأكاديمية، والإنجازات 

البحثية، والمبادرات الابتكارية، والمساهمات المجتمعية.

ويؤكد هذا الحصاد أن الكلية تســـير بخطى واثقة نحو تعزيـــز مكانتها محليًا ودوليًا، 

انســـجامًا مع تطلعات جامعة الجـــوف ورؤية المملكـــة 2030. وإن ما تحقق لم يكن 

ليتأتـــى لولا جهود أعضاء هيئة التدريس والإداريين والطلاب، والدعم المســـتمر من 

قيادة الجامعة، وهو ما يعزز الثقة في مواجهة التحديات المستقبلية والمضي قدمًا 

في مسيرة التميز والريادة.

وتؤكد الكلية التزامها بمواصلة تطوير برامجها الأكاديمية، وتوسيع شراكاتها البحثية 

والمجتمعيـــة، وتبني مبـــادرات نوعية تســـهم في خدمـــة الوطن ودعـــم الاقتصاد 

المعرفي المستدام، سائلين المولى عز وجل دوام التوفيق والسداد لتحقيق إنجازات 

أوسع في الأعوام المقبلة.

الخاتمة
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ملاحق
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