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 المقدمة

 عضاء هيئة التدريسأو  دارة كلية الطبإدارة جامعة الجوف و إشكر 

والسادة يسرنا في هذا المقام أن نتقدم بخالص الشكر والتقدير لإدارة جامعة الجوف الموقرة، ممثلة في معالي رئيس الجامعة، 

جميع القائمين على العملية التعليمية، على جهودهم المتميزة ودعمهم لو، ريةالبشالوكلاء والعمادات المساندة وإدارة الموارد 

 المستمر لكلية الطب. كما نتقدم بالشكر الجزيل لأعضاء هيئة التدريس الأفاضل بكلية الطب على تفانيهم في أداء رسالتهم السامية

الإعتماد ومهام الإدارية وأعمال التصنيف الدولي والجودة في التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع والإرشاد الأكادييمي وال

حيث كان من أبرز منجزات العام النجاح المبهر في إضافة ، وعلى ما يقدمونه من علم ومعرفة لطلاب الكلية. الوطني والدولي

العملية التعليمية وتذليل  ونخص بالشكر الإدارة الموقرة بكلية الطب على جهودهم في تيسيروإدارة السنة التحضيرية بالكلية. 

الصعوبات، وعلى ما يبذلونه من عمل دؤوب لخدمة طلاب الكلية والارتقاء بمستوى الأداء الأكاديمي. مع تمنياتنا للجميع بدوام 

 .في خدمة المسيرة التعليمية في جامعة الجوف رقي والتميزالتوفيق وال

 

 ه1446 الأكاديم   ملخص لأهم إنجازات الكلية للعام

( SMLEأداء خريجي الكلية في امتحان الرخصة المهنية السعودية ) في ا  تحسن الأداء الأكاديمي والتصنيففي تميز ال إنعكسلقد 

إنجازات  كليات طب على مستوى المملكة. 7"، لتنافس أفضل B" إلى قمة الفئة "Cبشكل ملحوظ، حيث انتقلت الكلية من الفئة "

واستحداث المرحلة ما قبل الطبية )السنة التحضيرية( لطلاب الطب وطب ، تطوير نظام القبولفي تمثلت  وحدة الشؤون الأكاديمية

توفير الدعم الأكاديمي والإرشادي للطلاب ، وتحديث المناهج الدراسية وتطوير أنظمة التسجيل الإلكتروني للرغبات، والأسنان

ا أول 16على وا حصل المختلفة فقدالأنشطة  طلاب وطالبات الكلية في تفوقبينهم.  ومتابعة حالات التعثر في مسابقات  مركز 

بما يزيد  ، عضاء هيئة التدريس وإدارة الكلية، بالتعاون الكامل مع أفرصة تطوعية 127 واذونف وامنظ، ومتنوعة داخل الجامعة

مواضيع متنوعة كالسكري غطت التي ميدانية الصحية المبادرات التوعوية والحملات ، شملت الساعة تطوعية 23,600عن 

ورشة عمل تدريبية لتطوير قدرات أعضاء  20 ت الكليةعقدفقد  تطوير أعضاء هيئة التدريسول وهشاشة العظام وسرطان الثدي.

وشملت إنجازات  هيئة التدريس في مجالات مثل: إعداد الاختبارات، واستخدام الذكاء الاصطناعي، والجودة والاعتماد الأكاديمي.

تخرج ،  رنامج ماجستير مكافحة العدوىفي ب % للدفعات المنتهية100طالب ا بنسبة نجاح  17تخرج بالكلية  دراسات العليابرامج ال

ورقة بحثية في مجلات  36نشر تم برنامج ماجستير الصحة العامة ، وفي  %(86مقيد ا )نسبة نجاح  59طالب ا من أصل  51

بحث ا علمي ا في مجلات مصنفة،  219نشر  الإنجازات في البحث العلمي. وبين من المشاريع البحثية للبرنامجين مصنفة عالمية

% على الأقل 20ساهم الطلاب في ، حيث صنيف الدولي السعودي "صقر"تفي مؤشرات ال من المستهدف% 90 محققة تقريبا  

برنامج  إنف لجودة والاعتمادومن حيث ا استشهاد ا. 7,593بالأبحاث بلغ إجمالي الاستشهادات  ، وقدالأبحاث المنشورة هذه من

العمل جارٍ على إتمام اعتماد البرامج الأخرى )الماجستير( و، م2027حتى ديسمبر معتمدأ وطنيا  بكالوريوس الطب والجراحة 

% وأعضاء هيئة 110التطوعية بنسبة  نسبة مشاركة الطلاب في الأنشطةفقد زاد  المسؤولية المجتمعية وفي مجال محلي ا ودولي ا.

 % مقارنة بالعام السابق.260التدريس بنسبة 
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4 

ات  مؤشر
جودة 
العملية 
 التعليمية

ات تحسن أداء خريجو الكلية   9 امتحان الرخصة المهنية الوطنية للتخصصات الصحية -مؤشر

ات إنجازات وحدة الشؤون الأكاديمية 21 مؤشر  

ات لجنة الأنشطة الطلابية 31 مؤشر  

ات الإنجازت التعليم الطب   المستمر وتنمية   مؤشر
ً
 وبحثيا

ً
قدرات أعضاء هيئة التدريس مهنيا

 
ً
 وأكاديميا

81  

ات إنجازات برامج الدراسات العليا 42 مؤشر  

ات الجودة والإعتماد 52 مؤشر  

ات البحث العلم  والإبتكار 5 62 مؤشر  

ات المسؤولية المجتمعية والعمل التطوع   6 03 مؤشر  

23 ه1447الكلية للعام  مستهدفات 7  

 32 الخاتمة 8
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 الملخص التنفيذي
م(، والذي شهد تطورا  2025-2024هـ )1446جوف للعام الجامعي يقدم هذا التقرير ملخصا  لأبرز إنجازات كلية الطب بجامعة ال

المجتمعية، بدعم من إدارة الجامعة وقادة الكلية وأعضاء هيئة التطوعية ملحوظا  على المستويات الأكاديمية والبحثية والطلابية و

 .التدريس

امتحان الرخصة المهنية  في التميز الأكاديمي وتحسين أداء الخريجين( 1ستهدفت الكلية تحسين العملية التعلمية من حيث: حيث ا

"، لتنافس أفضل B" إلى قمة الفئة "C، حيث انتقلت الكلية من الفئة "وهو تنافس كبير على المستوى الوطني (SMLEالسعودية )

المرحلة ما قبل الطبية )السنة  نظام القبول واستحداث من حيث الشؤون الأكاديمية ( تطوير2، المملكةكليات طب على مستوى  7

 تحديث المناهج الدراسية وتعزيز أنظمة التسجيل الإلكتروني( 3،  الطب وطب الأسنان الذين يستهدفون كلية طلابلالتحضيرية( ل

 حصل طلاب الكلية علىحيث  الأنشطة الطلابية( تعظيم 4، حالات التعثرتقديم الدعم الأكاديمي والإرشادي للطلاب ومتابعة و

 هممهاراتلتطوير  ورشة عمل 20عقد ب تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس( 5، مركزا  أولا  في مسابقات متنوعة داخل الجامعة 16

( تطوير 6، و دة والاعتماد الأكاديميالجوواستخدام الذكاء الاصطناعي، و، والإرشاد الطلابي في مجالات إعداد الاختبارات

 59طالبا  من أصل  51و % في برنامج ماجستير مكافحة العدوى100طالبا  بنسبة نجاح  17 تخرجحيث  برامج الدراسات العليا

ة ورق 36طلاب البرنامجين نشر حتى نهاية  العام الأكاديمي وقد  %( في برنامج ماجستير الصحة العامة86مقيدا  )نسبة نجاح 

  .من مشاريعهم البحثية بحثية في مجلات عالمية مصنفة

بحثا  علميا  في مجلات  219نشر ( تمكن اعضاء هيئة التدريس بها من 1حيث:  البحث العلمي والابتكارستهدفت الكلية تحسين او

( وشارك 3، استشهادا   7,593 بلغ إجمالي الاستشهادات بالأبحاث( و2، % من مستهدفات تصنيف "صقر"90مصنفة، محققا  نحو 

  الأبحاث المنشورة. هذه % على الأقل من20لاب في الط

المعتمد وطنيا  حت نهاية  برنامج بكالوريوس الطب والجراحة( أستهدفت الكلية التطوير في 1فقد:  الجودة والاعتمادومن حيث 

  ير.على إتمام الاعتماد المحلي والدولي لبرامج الماجست( وتعمل بلا ملل 2، م2027

 يادة مشاركة الطلاب في الأنشطة التطوعية بنسبة( بز1وذلك:  المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعيوقد إستهدفت الكلية تطوير 

ساعة  23,600بواقع  فرصة تطوعية 127( ونظمت 2، % مقارنة بالعام السابق260%، وأعضاء هيئة التدريس بنسبة 110

تنفيذ أكثر  (3، رة الكليةقام عليها طلاب وأعضاء هيئة التدريس وإدا ت صحية ميدانيةتطوعية، شملت حملات توعوية ومبادرا

 مادة توعوية )ملصقات وفيديوهات( عبر منصات الكلية. 50 من
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ات جودة العملية التعليمية  مؤشر

ات تحسن  .1  امتحان الرخصة المهنية الوطنية للتخصصات الصحية -خريجو الكلية أداء مؤشر

 معياري على المستوى الوطني يقيسهو مقياس ، (SMLE) ةالوطني ة المهنيةمقارنة أداء الجامعات في امتحان الرخصإن 

الهيئة السعودية للتخصصات والذي تجريه ، هنة في المملكة العربية السعوديةالرعاية الصحية لممارسة المكليات استعداد خريجي 

هذه  عكسالرعاية الصحية عبر البلاد. عادة  ما ت لكليات موضوعيالو، يعكس التصنيف للأداء الكمي (SCFHSالصحية )

 .متميزة، وتوزيع الموارد المالية، وقدرتها على جذب شريحة طلابية ذات مستوى عالٍ وهيئة تدريس  التقييمات سمعة المؤسسة

-2024ثر تميزا  في العام الأكاديمي ، لكنه أصبح أكلأعوام السابقةالجوف مميزا  في اولقد كان أداء خريجو كلية الطب جامعة 

، متناطحين مع ن الفئة "سي" الى قمة الفئة "بي"وإنما بالإنتقال مالعام حيث تحسن تصنيف الكلية ليس فقط في الترتيب  م2025

 ، وهو ما يعكس الأداء المتميز للكلية في التدريس والتدريب السريري. ن سبعة كليات طب على مستوى الوطنأحس

 .وبالمقارنة بالجامعات الوطنية الأخرى  م2024-2023هذا التحسن بالمقارنة بالعام  ينلتالاين والجدولين يبين الشكل
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ات إنجازات وحدة الشؤون الأكاديمية .2  مؤشر

خلال هذا العام العديد من الإنجازات النوعية التي كان لها أثر مباشر في تطوير العملية التعليمية شهدت وحدة الشؤون الأكاديمية 

 :وتحسين تجربة الطلبة، ومن أبرزها

 إنتقالا  الى العام الدراسي التاليتسجيلا  في بداية العام ونجاحا  ، بات في كل فرقة دراسيةلملخص بأعداد الطلاب والطا .1

 : %(92)متوسط نسبة النجاح 

 الفرقة م
 للعام 

ً
 1447العدد المنتقل للعام  1446العدد دخولا

 بنات بني    الكل   بنات بني    الكل  

ية -المرحلة قبل الطبية  1  وراسب واحد( 14) 46 97 53 61 114 التحضير
ً
( 51 منسحبا ن  )راسبتير

 55 73 128 59 73 132 السنة الأولي من المرحلة قبل السريرية 2

 55 48 103 51 42 93 السنة الثانية من المرحلة قبل السريرية 3

 58 38 96 59 48 107 السنة الثالثة من المرحلة قبل السريرية 4

 54 51 105 50 50 100 السنة الأولي من المرحلة السريرية 5

 50 47 97 52 48 100 السريرية من المرحلة السنة الثانية 6

 %100 36 38 74 سنة الإمتيار -الإكلينيكي التدريب  7

تعديل نظام القبول بالكلية بما يتماشى مع المعايير المرجعية المعتمدة في الجامعات الكبرى بوذلك : تطوير أنظمة القبول .2

، وضمان على المستوى الوطني هذا التحديث إلى استقطاب أفضل الطلبة المتميزين أكاديميا  ، حيث إستهدف بالمملكة

 .التحاقهم بكلية الطب في جامعة الجوف

إنجاز كافة الاستعدادات الأكاديمية والهيكلية اللازمة لاستيعاب )التحضيرية(: وذلك ب استحداث المرحلة ما قبل الطبية .3

، " على هذه السنةالمرحلة ما قبل الطبية"إطلاق المسمى الجديد وقد تم  .ودمج طلبة السنة التحضيرية المرشحين للكلية

في المراحل تقديم منهج متكامل يساعد الطلبة على التأسيس القوي والقدرة على الاستيعاب العميق للمقررات الطبية و

 حاق بكليتي الطب وطب الأسنان.تطالبات الذين يستهدفون الإلالطلاب وال، وهي تخدم اللاحقة

 .يضمن انتظام العملية التعليمية دون عوائق متابعة تجهيز القاعات والمعامل وتوفير الوسائل التعليمية والتقنية بما .4

ضمان و مراجعة وتطوير المقررات الدراسية بالكلية وفق الخطة الأكاديمية الجديدة متابعة: تحديث المناهج الدراسية .5

 .توافق المناهج مع أحدث المعايير العلمية والاعتمادات الأكاديمية

تقديم الإرشاد و تسجيل الطلبة ومتابعة مواقفهم الأكاديمية بشكل دوري إنجاز عملياتوذلك بب: الخدمات الأكاديمية للطلا .6

ناقشة نتائج الطلاب في وم .الأكاديمي والنفسي لمساعدة الطلبة على تجاوز الصعوبات وتحسين مستواهم العلمي

 .لعلمي للطلبةوضع وتنفيذ خطط تحسين للأداء الأكاديمي بما يرفع من مستوى التحصيل او المقررات مع مشرفي المواد

معالجة حالات و متابعة الطلاب المتوقع تخرجهم وتقديم الدعم الأكاديمي والإرشادي اللازموذلك ب :دعم الخريجين .7

 .التعثر الأكاديمي لضمان استمرارية الطلاب وتفادي فقدان فرص التخرج في الوقت المحدد

تطوير و وتوسيع نطاقها لتشمل المراجع الحديثة والرقميةتحديث مصادر التعلم وذلك ب :تطوير مصادر التعليم والتقييم .8

وتوفر  تفعيل أنظمة تقييم إلكترونية حديثة تدعم العدالة والشفافية في قياس مستوى الطلبةو بنوك أسئلة شاملة للمقررات

 الطاقة والوقت والموارد.

توثيق الأنشطة و شرات الأداء الأكاديميالمشاركة في إعداد تقارير مؤ: ضمان الجودة والاعتماد الأكاديميعاون لتال .9

 .ستجابة لمتطلبات الاعتماد الأكاديمي المؤسسي والبرامجيا ، التعليمية بالتعاون مع وحدة الجودة

بما يسهم  ةوالبحثي دعم وتشجيع الطلبة على المشاركة في الأنشطة الثقافية والرياضية والعلمية: الأنشطة الطلابيةدعم  .10

 .كاديمية وغير الأكاديميةفي صقل مهاراتهم الأ
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وضع و صياغة آليات حديثة للقبول بالكلية للطلاب والطالبات المستجدينوذلك ب :تطوير سياسات القبول والتحويل .11

 .الإجراءات وسرعة ضوابط واضحة للتحويل إلى الكلية سواء من داخل الجامعة أو خارجها، بما يضمن عدالة وشفافية

استبدال النظام الورقي لإدخال رغبات تسجيل المقررات، واعتماد آلية إلكترونية  :للرغباتالتحول إلى تسجيل إلكتروني  .12

توثيق الرغبات إلكترونيا  برقم الهوية و جديدة تتيح للطالب تسجيل رغباته عبر رابط مخصص باستخدام بريده الجامعي

 .الوطنية لضمان الدقة والمصداقية

 

ات لجنة الأنشطة الطلابية  .3  مؤشر

. حيث كان معدل م2025-2024حققت الكلية في الأنشطة الطلابية المختلفة معدلا  مرتفعا  بالمقارنة مع المستهدفات للعام الدراسي 

، سواء كانت فردية ظم من قبل عمادة شؤون الطلابنَ، والتي تُ ل جامعة الجوفالفوز بالمراكز الاولى في المسابقات المتنوعة داخ

مركز اول )ثلاثة في مسابقات يوم التأسيس  وثلاثة عشر مركز اول في  الملتقي العلمي  16، ة بأسم الكليةسم الطلاب ام جماعيبأ

، وموهبة الصناعي، والإبتكار والريادة، والمبادرات المجتمعيةفي مسارات البحث العلمي في العلوم الصحية والذكاء  الرابع عشر(

. كما شارك طلاب وطالبات الكلية في العديد من الحملات الطبية والتوعوية كيليةالإلقاء والخطابة والخط العربي والفنون الش

برع بالدم ت، والحث على الات الموسميةوأهمية اللقاح ،افحة العدوى، وأساليب مكت الإسعافات الأوليةغط داخل وخارج الجامعة

اركتان في برنامج قمم. كما قامت لجنة الأنشطة % من المستهدف. كما كان لطلاب الكلية مش100، بنسبة إنجاز تقارب هتوأهمي

، % من المستهدف80الطلابية بعمل ورش تدريب وتطوير في التطوير المهنى للطلاب بمشاركة اقسام الكلية المختلفة بنسبة إنجاز 

لما تخصص الجراحة العامة ورسم الطريق بالتعريف ، و، ومهارات قراءة تخطيط القلبالخياطة الجراحية اتمهارتعليم شملت 

كما شمل  .في الطب والخدمات الصحية التصميمو البرمجة، والتاريخ المرضي في طب الاطفال أساسيات أخذ، والتخرج بعد

)الشعر,  ةوالاجتماعي( والفنية الإبداعية والجري والسباحة كرة القدم، كرة السلة، والكرة الطائرةالتنافس في البطولات الرياضية )

 .المنطقة والمملكةالكلية والجامعة ومستوى ( على والندوات الثقافية التصوير الفوتوغرافي, الرسمالموسيقى, الغناء, القصة, 

 

 

ي للأطفالتا، وأخذ الدريب على الخياطة الجراحيةتورش عمل ال
 صص الجراحة  حالطريق ال خريطة و ، ري    خ المرضن
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 للتوعية بمرض السكري حملة نادي كلية الطب

      

 

 

 

 حملة نادي كلية الطب للتوعية بسرطان الثدي
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 حملة نادي كلية الطب عن هشاشة العظام

 

 

ن تصدق -نادي كلية الطب حملة  ةتلل - مير  وعية بأمراض الجلد والعناية بالبسرر
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السكتة ، و اللقاحات الموسميةية الطب للتوعية عن هشاشة العظام، ومرض السكري، وأهمية فيديوهات نادي كل

 الدماغية
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 ورشة التدريب على تصاميم انفوجرافيك طبية من نادي كلية الطب

    

 

ن مختلف الدفعات ن الطلاب بير  مسابقة ثقافية ترفيهية بير
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ات  .4  درات أعضاء هيئة التدريس التعليم الطب   المستمر وتنمية قت اإنجاز مؤشر

ورشة عمل تدريبية غطت  20 ،إداريا  وبحثيا  وأكاديميا  ، الطبي المستمر وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريسعقدت لجنة التعليم 

( إعداد ملفات وتوصيف 4( سلامة المرضى، 3، طبيعة وإستخدام نظام البلاك بورد( 2، ( إعداد بنك الأسئلة1ت التالية: الموضوعا

ناعي في طصلإ( إستخدام الذكاء ا7، ل خصائص أسئلة الإختيار من متعددوتحلي(  وضع 6، ( إعداد تقرير المناهج5، المناهج

( 10بية، ( تدريب المشرفين الأكاديميين على اللوائح الطلا9، توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد (8، البحث العلمي والتدريس

( 14، ( إعداد ملفات الإنجاز13، تطوير المستهدفات التعليمية (12، ( التطوير والإعتماد والجودة11إعداد التقرير السنوي، 

 ( مؤشرات الأداء. 15، وتإعداد خرائط الامتحانا
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ا .5  إنجازات برامج الدراسات العليا تمؤشر

، من خلال والبحث العلمي التعليم الطبي الدراسات العليا في تسعى كلية الطب إلى ترسيخ مكانتها كمركز أكاديمي رائد في مجال

برامج دراسات عليا متخصصة تلبي احتياجات سوق العمل وتسُهم بشكل فع ال في تطوير القطاع وحدة الدراسات العليا و تأسيس

عامة نواة  أساسية لهذه ماجستير مكافحة العدوى وماجستير الصحة ال ي. يعُد برنامج2030رؤية المملكة  الصحي تماشيا  مع

 .الرؤية، حيث يعملان على إعداد كوادر وطنية مؤهلة قادرة على قيادة التغيير وتعزيز الصحة العامة

: برنامج ماجستي  مكافحة العدوى
ً
 أولا

ذات  يشُكل هذا البرنامج ركيزة حيوية في إعداد كوادر متخصصة في مجال السيطرة على الأمراض المعدية، وهو من المجالات

 .يبين الجدول التالي إنجازات البرنامج .، صحيا  وإقصاديا   الأولوية العالية على المستوى المحلي والعالمي

 :إحصاءات الأداء

/الحالة عدد الطلاب المقيدين الدفعة  عدد الأوراق البحثية المنشورة عدد الخريجي  

 5 5 5 م2019-2021

 4 7 7 م2021-2023

 4 5 5 م2023-2025

م2024-2026 ي الدراسة 5 
ن
ن ف  - منتظمير

 22 المجموع

، والدفعة الرابعة الحالية التي يتُوَقع %100الذين تخرجوا بنسبة  تللثلاثة دفاعا ا  دومطر ا  مستقر ا  نموالنتائج  هذه تحليليوضح و

 ،الأكاديمية ودعم الطلاب لإكمال متطلباتهممما يشير إلى نجاح البرنامج في تحقيق أهدافه ، هاية العام الدراسي الحالينتخرجها ب

 .يثُبت جودة المخرجات وقدرة البرنامج على إعداد كوادر مؤهلة تسد احتياجات سوق العملو

: برنامج ماجستي  الصحة العامة
ً
   ثانيا

القطاع الصحي، مع التركيز في مجال إصلاح  2030عما  أساسيا  لرؤية المملكة ، دام2019يعد هذا البرنامج، الذي انطلق في عام 

على تعزيز الرعاية الوقائية من خلال إعداد كوادر وطنية قادرة على التخطيط وإدارة برامج الصحة العامة ووضع السياسات 

 .الصحية الملائمة للبيئة المحلية

 :إحصاءات الأداء

 المنشورةالأوراق البحثية عدد  الحالة/عدد الخريجين المقيدين الطلاب عدد الدفعة

 1 7 10 م2019-2021

 4 8 9 م2020-2022

 5 7 9 م2021-2023

 9 13 13 م2022-2024

 4 16 18 م2023-2025

 - منتظمين بالدراسة 11 م2024-2026

 - منتظمين بالدراسة 10 م2025-2027

 80 المجموع
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بلغ وقد  .طالبا  وطالبة 18بـ م 2023في أعداد المقبولين، حيث بلغت ذروتها في عام تحليلا  يظهر ذلك النمو المطرد والمستقر 

، يساهمون في تعزيز نظام الصحة %86طالب مقيد بنسبة أعلى من  59من أصل  خريجا   51ن الخريجين حتى الآ عدد إجمالي

في مجالات الصحة  ورقة بحثية 23عدد  نشر أعضاء هيئة التدريس فيمشرفيهم من ساهم طلاب البرنامج ووقد  العامة بالمملكة

حصل خريج وخريجة من وقد  .، مما يعزز المعرفة ويخدم المجتمعفي مجلات دولية مصنفة كمنتج لمشاريعهم البحثية العامة

 .البرنامج وهو دليل على تميز مخرجاتم, 2025-2024للعام الجامعي  ينالطالب والطالبة المثالي البرنامج على لقب

 :
ً
 للتطويرالعليا بالكلية  توحدة الدراسا خططثالثا

خصص علم الأوبئة ، وعلم ت مثل، البرنامجين في كل من مسارات تخصصية دقيقةإنشاء ( 2، للبرامج ع خطط تسويقيةضو (1

لبدء في دراسة جدوى ا( 3، ة، ومكافحة مقاومة المضادات الحيويافحة الأمراض الفيروسيةمكو، ةيالصح والإدارة سياسات

إنشاء نظام لرصد ( 4، الصحة العامة( لتكامل المسار الأكاديميو )مكافحة العدوى كلا البرنامجينستحداث برامج دكتوراه في إ

من تأثير الأبحاث المنشورة ( دراسة 5 ،همنجاح توثيق قصصو وإنجازاتهم في سوق العمل ا  وظيفيالخريجين  أداءوتوثيق 

عقد شراكات بحثية مع مراكز ( 6، كأداة قوية للدعاية وقياس العائد على الاستثمار، في حل مشاكل مجتمعيةالمشاريع البحثية 

 .( إستكمال إجراءات الإعتماد الوطني والدولي7، لتعزيز البحث التطبيقي محليا  ووطنيا  ودوليا   الأبحاث والمستشفيات

ات  .6  الجودة والإعتمادمؤشر

  الاعتمادات: 

ماجستير مكافحة ، وماجستير الصحة العامة، والطب والجراحةبكالوريوس هي:  برامج دراسية 3كلية الطب جامعة الجوف  تقدم

 . العدوى

امج:   واقع الاعتماد المحل لهذه الي 

نامج  الي 
 الأكاديم  

الدرجة 
 العلمية

نامج  حالة الي 
 )معتمد/غي  معتمد(

 الاعتمادمصدر 
)  )محل 

 نوع الاعتماد
وط(  )كامل/مشر

 جهة الاعتماد
نسبة برامج  
 الكلية المعتمدة

الطب 
 والجراحة

 محلىي  معتمد بكالوريوس
ال  2023)يناير  كامل

 (2027ديسمير 
هيئة تقويم 

 التعليم والتدريب

33 % 

 

الصحة 
 العامة

 ماجستير 
جاري إتمام خطوات 

 الاعتماد
-- -- -- 

مكافحة 
 العدوى

 ماجستير 
جاري إتمام خطوات 

 الاعتماد
-- -- --- 

امج:   واقع الاعتماد الدول  لهذه الي 

نامج  الي 
 الأكاديم  

الدرجة 
 العلمية

نامج  حالة الي 
)معتمد/غي  
 معتمد(

مصدر 
 الاعتماد
 )دول  (

 نوع الاعتماد
)كامل 

وط(/   مشر
 جهة الاعتماد

نسبة برامج  
الكلية 
 المعتمدة

الطب 
 والجراحة

 بكالوريوس
جاري إتمام 

 خطوات الاعتماد
--- -- 

Accreditation Agency in 
Health and Social Sciences 

(AHPGS) --- 

 
الصحة 
 العامة

 ماجستير 
جاري إتمام 

 خطوات الاعتماد
-- -- 

Accreditation Agency in 
Health and Social Sciences 

(AHPGS) 
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مكافحة 
 العدوى

 ماجستير 
جاري إتمام 

 خطوات الاعتماد
-- -- 

Accreditation Agency in 
Health and Social Sciences 

(AHPGS) 

 .نقص اعداد هيئة التدريس في برامج الماجستير التحديات والمعوقات: 

 :  . تقديم ورش عمل من خلال وحدة الجودة، والتعاقد مع أعضاء هيئة التدريس جدد أهم الاجراءات المتخذة للتحسي  

ات البحث العلم  والإبتكار  مؤشر
بحثأ  219. حيث كان معدل النشر في مجلات مصنفة م2025-2024 لمستهدفات للعام الدراسيحققت الكلية معدل معتبر من ا

منشورة في المجلات  بحثا   83، كان منها لتصنيف "صقر"  % من المستهدف90بنسبة إنجاز تقارب بحثا  مستهدفا  ،  250من 

بحثا   31، وكان منها بحثا   115وهو لتصنيف "صقر" % من المستهدف 72( بنسبة Q1% في التخصص )25المصنفة في أعلى 

بحثا .  63وهو لتصنيف "صقر"  % من المستهدف50ة إنجاز ب% في التخصص بنس10منشورا  في المجلات المصنفة في أعلى 

ومن الجدير . لتصنيف "صقر" % من المستهدف80 ة إنجازببنس،  9500 وهو من المستهدف 7593تشهادات الكلية وكانت الإس

، لأهمية البحث والنشر % من الأبحاث المنشورة من الكلية20بالذكر أن طلاب وطالبات الكلية مؤلفين مشاركين فيما لا يقل عن 

لقد كان معدل والتوظيف على المستوى الوطني.  العلمي في تحسين تنافسية خريجو الكلية للفوز بفرص التدريب التخصصية

رد ، بالرغم من التحسن المطإنجاز الكلية في الأعوام السابقة، خاصة على ضوء ءالشيأساس، عالية بعض ، كنقطة المستهدفات

في وعلم الأدوية في التصنيف الدولي إيجابيا  في مشاركة تخصص الطب  انعكسوهو ما م, في جميع المؤشرات في هذا العا

-401الطب والعلوم الصحية  وفي ،في تصنيف كيو إس 300-251وعلم الأدوية  650-601الطب ، فقد كان صص والجامعةخلتا

، بالعادة . في المجال الطبي، على التوالي800-601و 850-801، في حين كان تصنيف الجامعة فيهما زصنيف التايمتفي  500

، إلا في الأبحاث الي تسنبط طرق جديدة في البحث العلمي أو تكون أبحاث عميقة بحاث معدلا  عالي من الإسشهاداتالأ لا تستجلب

، تحتاج لتفرغ أكبر وإمكانيات وتمويل أكبر للبحث العلمي. ولقد كان  وطنيا  ودوليا  ، تجرى من خلال تعاون فرق بحثية تطبيقية

، حيث نعاني معاناة شديدة في جمع العينات السريرية وائق في تحقيق المؤشرات المطلوبةععدم وجود مستشفى جامعي من أكبر ال

تارية والفنيين البحثيين والسكر  (Post doctors) والبيانات الصحية. وكذلك كان غياب الكوادر البحثية المتخصصة والمتفرغة

لم يكن لهذه الأبحاث ر الكبير. جميعها من العوائق ذات الأث، كانت ، وبيت حيوان للأبحاث التجريبيةالبحثية، والمعامل المجهزة

. هذا بخلاف المراكز الأولى الي حققها طلاب الكلية في البحث العلمي علمية أو التسجيل كبراءات إختراعنصيبا  في الفوز بجوائز 

  على مستوى الجامعة. 
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Lifetime and Period-Specific Publication and Citation Rates 

Faculty/Teaching staff name 

Academic 
Rank 

PSPs LTPs PSCs LTCs 
Name 

Gender 

Male Female 

 Associate - 11 335 62   أحمد حمود سعد الحازمي 

ن   Professor 1 52 568 130   عبدالرحمن حمدان عطاء المعير

 Assistant 1 13 113 32   زياد منصور فايز الشعلان

 Professor 2 50 573 125   عبدالرحمن عبدالوهاب عبدالرحمن الدريويش

 Associate 1 17 47 9   صقر هليل محمد الرويلىي 

 Associate 8 27 150 40   عبدالمحسن خالد عبدالمحسن الملحم

 Assistant 15 34 198 50   احمد بكر علىي الشيخ

الشلاشاحمد سعود عثمان     Assistant 1 4 20 8 

ي ن  Assistant 1 4 34 11   زياد احمد نايف العين

ي ن  Assistant - 43 365 57   محمد جايد صبيح العين

 Assistant 1 3 21 1   مروة فريد عبدالله الملحم

 - Assistant - 1 2   مهند عبدالكريم مريحيل المبارك

 Assistant 8 38 464 156   مبارك سعد مبارك الرويلىي 

 Assistant 4 23 112 31   ثامر الشام مرغل الرويلىي 

 Assistant 4 16 214 63   احمد محمد أحمد الهويدي

ي ن  Assistant 6 25 306 112   مهند فالح رحيل العين

 Assistant 2 14 126 43   باسل محمد زايد العمير 

ي  Assistant - 1 9 5   عبدالإله معمر فري    ح النصير

ن   Assistant - 10 74 12   بندر ناصر محمد المعير

ي ن  Assistant - 2 22 3   بدر فهد نزال العين

 Assistant - 2 13 2   احمد حمد جعفر المحمد

ي ن  Assistant - 4 37 16   أنفال محمد عبدالله العين

 Assistant 3 19 106 31   أفراح متعب صفوق الشعلان

 Assistant 3 6 17 3   عبدالرحمن صالح صالح الفالح

اهيم  Assistant 3 7 17 4   الاء عقلاء عيد الير

ي الرويلىي   Assistant 4 13 112 37   بشاير فرحان صليبر

 Assistant 2 21 53 17   عبدالله نويصر سعود الرشيدي

اهيم  Assistant - 2 9 2   أنفال خليل إبراهيم الير

 Assistant - 1 3 1   عكرمه علىي سلمان الزارع

 Assistant 4 24 165 54   أصيل عواد سليمان السعيدان

 Assistant 1 16 64 12   جمال عبدالرحمن بخات حسن

 Professor - 64 1410 136   ابراهيم عبدالسلام عبيد الطاهر

 Professor 1 62 1307 79   طارق حسن المتولي دبح

 Assistant 4 44 629 141   عبدالباسط محروس عبدالباسط ابراهيم

ي 
 Associate 2 42 633 136   فاروق أحمد أحمد وانن

 Assistant - 17 231 56   علاء عبدالحميد محمد علىي 

 - - - - Lecturer   كاشف افتاب قادري

و نافيكاراسي   Assistant 9 53 649 167   اشوك كومار تير

 Associate 4 94 1972 610   جمعه مصطفن محمد ابو غنيمه

 Assistant 2 25 129 33   مروة احمد عبدالعزيز النجار

ي عبدالفتاح الهادي ابراهيم
 Assistant 1 27 86 21   هانن

 Assistant 2 1 124 32   عبيدالله سعيد محمد عبدالرشيد

 Lecturer - 11 160 29   اثار محمد خليفة ابراهيم

ي السيد المصري  Assistant 1 35 386 101   ايمان عبدالنبر
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 Assistant 7 48 698 160   مايسة احمد عبدالحميد مباشر 

 Assistant - 2 44 6   حسن عبدالرحيم حسن عبدالمول

 Assistant - 9 95 12   رحاب ابراهيم على اسماعيل

 Lecturer 3 8 60 14   عائشة ماليك

 Assistant 2 16 78 21   وليد العوامي محمد احمد

 Associate 5 63 1085 140   در مد سيد علىي شيخ

 Assistant - 19 198 35   منال عويس حسن طلب

 Associate 3 24 326 63   ابراهيم عبدالخالق ابراهيم البهلول

 Assistant 2 13 234 45   هبه محمد جلال محمد

 Associate 3 86 1920 250   در ريحانة باري

 Associate 5 56 722 68   در ام سلمى

أبو الخير عبداللهمحمد     Assistant 1 23 212 27 

 Assistant - 21 184 45   عبير عزت سعد ابوسعيد

 Assistant 2 34 1300 335   ايمان حسن عبدالرحمن ندوه

 Assistant - 14 83 18   بهاء الدين علىي خالد محمود

 Assistant 1 42 1312 341   ايمان قدري محمد رشوان

عطيهأحمد السيد طه     Associate 1 34 186 45 

ي  ي محمود الفرارجر
 
 Associate 2 32 332 45   محمد شوف

ين السيد توفيق عثمان  Assistant 1 19 119 35   شير

 Professor 7 90 210 25   أحمد رشدي أحمد خليفة

ي علىي عطيوة
 Professor 3 51 444 46   رشا لطفن

 Professor 1 55 539 63   هبه محمد سعد الدين عبد العال

ي عبدالقادر غازي الشناوي
 Associate 5 62 484 82   أمانن

 Professor 1 43 230 28   حسام سمير احمد حسن

 Assistant 2 43 347 34   مازن محمد طه شقدي عبدالله

 Assistant 1 17 203 51   ايمان ابراهيم احمد محمد

ي محمد
 Assistant 3 8 64 9   ابتسام مصباح قاضن

 Assistant 2 5 8 1   علىي أحمد علىي موس

 Professor 1 31 485 70   أسماء محمد جمعة

 Professor 4 36 432 9   ماجد راغب عوض الشامي 

 Associate 2 25 239 19   طارق محمد عبدالمنعم محمد

 Associate 3 13 110 26   ايمان شحاته أحمد

 Associate - 13 39 8   احمد حامد بيومي 

 Associate 4 7 26 4   وفاء عبدالعظيم عبده بغدادى

 Professor 1 26 428 39   منال محمد مصطفن درويش

ي  Professor 4 21 61 21   سهى خالد سيف النصر عسرر

PSPs = Period-specific Publications. LTPs = Life-time Publications. PSCs = Period-specific Citations. LTCs = Life-time 
Citations. 

 320حتى نهاية العام الأكاديمي يساوي  وتحليلا  تظهر هذه النتائج متوسط إستشهاد مدى الحياة البحثية لأعضاء هيئة التدريس

( 80 ÷ 182)ونشر ( 80 ÷ 4895) 61، ومعدل سنوي للإستشهاد (80 ÷ 1518بحثا  ) 19(، ومتوسط نشر 80 ÷ 25602)

أن نسبة ذات قيمة معنوية منهم اساتذة  ,ضاء هيئة التدريس على رتبة محاضرمن أع 3وأخذ  في الإعتبار أن ، بحثا   2.275

 مساعدين حديثو التعيين.
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ات المسؤولية المجتمعية والعمل التطوع    مؤشر
المجتمعية والعمل التطوعي، حيث تم م( إنجازات بارزة في المسؤولية 2025-2024هـ )1446الكلية خلال العام الجامعي  حققت

شملت طلاب الكلية وأعضاء هيئة التدريس بمختلف  ،ساعة تطوعية 23.600بواقع أكثر من  ،فرصة تطوعية 127تنفيذ 

ملصق وفيديو  50ذلك بمساعدة ومشاركة أعضاء الهيئة الإدارية. واشتملت هذه الجهود على تنفيذ أكثر من ، والتخصصات

إضافة إلى إقامة العديد من الحملات الصحية الميدانية بمختلف ، للكلية ونادي كلية الطب الصحي (X) صةتوعوي صحي عبر من

الإدارات الحكومية كالمطار وغيرها، وكذلك تفعيل الأيام و ،لبناتوا مدارس التعليم للبنينمراكز التسوق والأماكن المجتمعية ك

ة لتقديم الاستشارات الطبية عبر الأركان الاستشارية. جميع هذه الفعاليات الصحية العالمية عبر الأركان التوعوية بالإضاف

جميع  ةت المجتمع العمرية ومن خلال تغطيوالأنشطة والبرامج قد غطت موضوعات صحية متعددة تهم المستفيدين من جميع فئا

، حيث ارتفعت ء هيئة التدريسالطلاب وأعضانشطة من مشاركة اليات هذه الفعشهدت  .جوانب التخصصات الصحية بالكلية

% لأعضاء هيئة التدريس، مما يعكس تنامي روح المبادرة 260% للطلبة و110نسبة مشاركتهم مقارنة بالسنوات السابقة بنسبة 

رغم بعض التحديات %. هذا بال100ة بنسبوالعمل التطوعي داخل الكلية. وبفضل هذه الجهود، تمكنت الكلية من تحقيق المستهدف 

يات والمعوقات لقة بتكلفة نقل الموارد والدعم المالي، والمخاوف من المفاهيم الخاطئة بأهمية التطوع التي كانت من التحدالمتع

% مقارنة 25وقد سجلت الكلية تحسنا  كبيرا  بمؤشرات المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي بلغ نسبة . التي تمت مواجهتها

 بالسنة السابقة.
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ن  -مهرجان الزيتون مبادرة   ركن الاستشاريير

 

 

 اليوم العالمىي لهشاشة العظام -حملة ميدانية توعوية 

 

 

 اليوم العالمىي لداء السكري -حملة ميدانية توعوية وركن استشاري 

   
 

 للتوعية بفقر الدم لدى الحوامل –حملة ميدانية توعوية 
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 ه1447الكلية للعام  تهدفاتمس

والبحث العلمي والخدمات المجتمعية من  في التعليم الطبيوالإستدامة المستمر والابتكار  والتطوير بالتحسين لية الطبتلتزم ك

 خلال:

سيتم ، و في التعليم والتقييمكاء الصناعي الإبداعي ذوالالتطورات المستقبلية على دمج التقنيات الرقمية المتقدمة تركيز  .1

ستوسع منصات التعليم الإلكتروني ، والطالب بشكل أكبر لتحسين المشاركة والنتائجتبني أساليب التعليم المتمحور حول 

سيتم تطوير نظام توجيه منظم لدعم الطلاب وأعضاء هيئة ، ونماذج التعليم الهجين لزيادة المرونة وسهولة الوصول

 .التدريس الجدد

للطلاب والخريجين  اب المهارات السريريةتوسيع التدريب القائم على المحاكاة والواقع الافتراضي لتعزيز اكتس .2

 .والمتخصصين

سيتم تعزيز التعليم متعدد التخصصات من خلال التعاون مع ، وهج بانتظام لتلبية معايير الاعتماد الدوليةاتحديث المن .3

 .كليات صحية أخرى

تم زيادة مخرجات البحث سي، وستعُطى الأولوية لبرامج تطوير أعضاء هيئة التدريس لتعزيز مهارات التعليم والبحث .4

تلبية إحتياجات المجتمع ودراسة وحل مشاكله  والبحث القائم علىوالتطبيقي مع التركيز على البحث الانتقالي والإبتكار 

 والبحثية. سيتم السعي إلى التعاون الدولي وبرامج التبادل لتعزيز التجربة الأكاديميةالصحية ذات الأولوية ، و

سيتم تنويع برامج التدريب بعد ، وء مراكز بحثية متخصصة في المجالات ذات الأولوية في الطبالكلية إلى إنشا خططت .5

التدريب السريري في ستدعم الشراكات الأقوى مع المؤسسات الصحية ، والتخرج لتغطية التخصصات الطبية الناشئة

 والخدمات.

 الخدمات الصحيةمجتمعية من خلال تقديم ال ةالمسؤوليتعزيز , وكذلك التطوعيةو الخدمة المجتمعية فعالياتسيتم توسيع  .6

الة لإكمال هذه الفعاليات, كما تعتزم على إطلاق مبادرة نوعية تثقيفية تقوم بوضع خطة فع  سوالتوعوية, وعليه فإن الكلية 

 توعوية لمكافحة المخدرات.

بالذكاء الاصطناعي للطلاب وأعضاء هيئة وأدوات بحث مدعومة وبنوك أسئلة مكتبة رقمية شاملة  العمل على تأسيس .7

 التدريس.

ضمان الجودة ، مع الأنشطة الجامعية والمجتمعيةووالإدارة البحث والتدريب ويتم دمج مبادرات الاستدامة في التعليم س .8

  .الصحية في التعليم الطبي والبحث والابتكار في الرعاية ا  إقليميأن تبرز كصرح يقتدى به كلية ، لكي يتسنى للالمستمرة

تأمل الكلية أن يتم الإنتهاء من جاهزية المستشفى الجامعي وأن تتوفر مدخلات أكبر للبحث العلمي في العام الأكاديمي  .9

 م. دالقا

 لخاتمةا

ا وشاملا  على جميع الأصعدة:1446حققت كلية الطب خلال العام لقد  ا كبير  التطوعية الأكاديمية، والبحثية، والطلابية، و هـ تقدم 

 التطويرمزيد من تتطلع الى ال هي، ووطنيا  ودوليا   ككلية رائدة في مجال التعليم الطبيوتصنيفها المجتمعية، مما عزز مكانتها 

سعادة  وتشجيع فيقه وإستمرار دعموتوبتحقيق مستهدفات التصنيف الدولي السعودي "صقر" أو الزيادة عليه بعون الله  والتميز

 .رئيس الجامعة وإدارتها


