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 :مقدمة

ا من رؤية الكلية التطبيقية في أن يكون لها دورٌرياديٌّ في تقديم البرامج التطبيقية
ً
، وتماشيييييييييييييييًا تميزةالم انطلاق

ا احتياجاتمع رسيييييييييالبها في تلبية  لة مهني  رة بكوادر مؤهو رة والمتطوو تحقيق  فقد حرصيييييييييع الكلية ع  ، سيييييييييولم العمل المتغيو

بات سيييولم العمل، من موارد بشيييريةأقصيييدر درجات التوافق بين مهارات الخريجين و 
و
لة متطل يعدو  . لذلكوذات خبرة مؤهو

بات الحصييول ع   
و
مها الكلية، والذي يعدو من متطل التدريب التطبيقيو عصييب الإعداد الم ي للبرامج التطبيقية ال ي تقدو

ا للعمل بالم تأهيلهمو لبة الطحيث يتم إعداد المتوسييي  .  درجة الدبلوم )المشيييارو أو ختلفة ؤسيييسيييات والشيييركات اممهني 

ل التدريب 
و
من خلال تدريبهم ع   ممارسيييييييييييييية الجانب العم يو من البرامج التطبيقية، ومن هم تنمية قدرامهم المهنية. ويمث

بما يمكنهم  ،المقررات النظرية والعمليةمن لبة الطال ي اكتسييييييييييييييبها للمعارف والمهارات والقيم التطبيقيو الجانب العم يو 

 جدارة وهقة. بسولم العمل بمن الالتحالم 

دة ومعرفية بب  ية العميل وتعميق و  يهيدف التيدرييب إإ  إكسيييييييييييييياب الطياليب خبرات ومهيارات علميية وعمليية متعيدو

 عن دوره في مساعدة الطالب ع   اكتشاف قدراته وإمكاناته ونقاط 
ً
ل المسؤولية، فضلا فهم التخصص الدراسديو وتحمو

.  رصية عملفما يسياعده في تطوير ذاته، وحصيوله من همع ع   مة الواقعية، ضيعفه، من خلال ممارسيته للعمل في الب  

ا، من خلال حيث  ر أهمية التدريب ع   تحقيق المنفعة للطالب فحسييييييب، وإنما يعود بالنفع ع   الكلية أيضييييييً قتصييييييي
ُ
لا ت

بيييات سييييييييييييييولم العميييل، 
و
تزوييييدهيييا بمعلوميييات حول مسييييييييييييييتوخ الخريجين وميييدخ فييياعليييية خططهيييا اليييدراسيييييييييييييييييية في تلبيييية متطل

 تحديث وتطوير مناهجها. واستمرار

ا ب والخريجين ، وحدة التدريالكلية التطبيقيةلبة لط ر التدريب التطبيقيقر لم يعد هذا الدليل مرجعًا تعريفي 

ريب للمتطلبات الخاصيييييييييييييية بمقرر التد   المشييييييييييييييرف الأكاديمي، المشييييييييييييييرف الميداني، وجهات التدريب. ،بالكلية التطبيقية

لواجبة للجهات ا سييييؤولياتالمهام و المالتطبيقي والإجراءات المتعلقة بالتسييييجيل، المتابعة، التقييم، و.يره. كما يتضييييمن 

 .المعنية

  تم إعداد هذا الدليل
ً
ع   سييييييييياسيييييييية التدريب التعاوني لطلبة التعليم الجامفي وقواعدها التنفيذية  اسييييييييتنادا

  اليييدراسيييييييييييييييية والاختبيييارات للمرحلييية الجيييامعيييية والقواعيييد التفييييذيييية لجيييامعييية الجوف لائحييية- ، ه1446بجيييامعييية الجوف 

 الميدانية لبرامج الكلية التطبيقية. وتوصيفات الخبرة  -هي 1445
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 الفصل الأول: التعاريف والمنطلقات

 تعريفات:ال .1
 قية.التطبي الكلية : وهيقة رسمية تنظم عملية التدريب التطبيقي وإجراءاته في كافة برامجالدليل 

 :التطبيقيالمسجل لمقرر التدريب ة /يالطالب المتدرب. 

  لها، ومهدف  
و
مة وامخط

و
الات تطوير معارف المتدرب في مج إإ البرنامج التدريبي: مجموعة من الأنشطة المنظ

 الممارسة المهنية.

  :الجهات الحكومية، الهي ات العامة، الشيييركات والمؤسيييسيييات الخاصييية، و.يرها من الجهات ال ي جهة التدريب

 تدريب لطلبة برامج الكلية التطبيقية.توفر فرص 

   أو من في حكمه، ممن يسيييييييييييند إليه المقرر للشيييييييييييراف ع   التدريب  المشيييييييييييرف الأكاديمي: عضيييييييييييو هي ة التدر

 التطبيقي

  :المتدرب في مقر التدريب. ع  شراف لل  جهة الشخص المكلف من قبلالمشرف الميداني 

 المدة ال ي ينبغي ع   المتدرب استيفائها في جهة التدريب. :مدة التدريب 
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 ورسالة وأهداف الكلية التطبيقية:رؤية  .2

 :الرؤية 2-1

لتسيييييييييييييهم  ؛كلييية تطبيقييية رائييدة بين الكليييات في المملكيية في تقييديم البرامج التطبيقييية والييدورات التييدريبييية

 .بدور في التنمية ولزيادة معدلات التوظيف

 

 الرسالة: 2-2

 منتلبية 
ً
خلال اسييييييييييييييتثمار موارد الجامعة  حاجات سييييييييييييييولم العمل المتغيرة والمتطورة بكوادر مؤهلة مهنيا

 البشرية والتقنية وتفعيل دور الشراكات الاستراتيجية مع مختلف القطاعات بالمملكة.

 

 الأهداف: 2-3

  صييييييميم سييييييد احتياجات سييييييولم العمل بمنطقة الجوف بمشيييييياركة القطا  الخاص من خلال ت فيالإسييييييهام

 .البرامج التطبيقية المناسبة

  الجهد في سد احتياجات التنمية وتوطين الوظائف.تحقيق كفاءة الإنفالم وتركيز 

  تصييييييييييييميم البرامج التطبيقية من خلال التحليل الكامل للمسييييييييييييار الوظيفي والشييييييييييييهادات المهنية ال ي تعزز

 التعاقب الوظيفي والتعليم مدخ الحياة.

 ةالخاصمختلف القطاعات الحكومية و  تفعيل دور الشراكات الاستراتيجية مع. 

  ع في قبول ين عن الباحثالطلاب مع توفير بدائل مناسييييييييييييييبة لاسييييييييييييييتيعاب خري ي الثانوية العامة و التوسييييييييييييييو

 مع متطلبات سولم العمل. متوائمةفي تخصصات العمل 
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 : السياسات والإجراءات التنظيمية:الفصل الثاني

 مقرّر التدريب التطبيقي: .1
  مع البرامج التطبيقية لتزويد  

مو  التدريب تخصيييصيييهم، و عدو  بالمعلومات والمهارات الأسييياسيييية في مجال الطلبةصيييُ

 التطبيقي ركن
ً
 أساسي ا

ً
ل هذه المهارات لدخ ا

ي
صق

ُ
مه الطلبة، حيث ت

و
 ج.البرنامفي  من خلال ممارسة ما تعل

  مقرر التدريب التطبيقي مقرر 
 يعدو

ً
 إجباري ا

ً
 للحصول ع   درجة الدبلوم المشارو أو المتوس . ا

    ي في التدريب التطبيقيالطاينبغي ع  ماي ي: خلال لب أن يؤدو

 دراسييييييييييييي -
ً
 فصييييييييييييلا

ً
  12) ا

ً
 بنجاح؛ تحقيق  في أسييييييييييييبوعا

ً
 جهة تدريب بعد اجتياز الطالب مقررات البرنامج كافة

ً
 ا

بات الحصول ع   درجة الدبل
و
 .وم المشارو في البرنامج التطبيقيلمتطل

  24) فصييييلين دراسيييييين -
ً
 رات البرنامج كافة بنجاح؛ تحقيقاجتياز الطالب مقر   في جهة تدريب بعد أسييييبوعا

ً
 ا

 .وم المتوس  في البرنامج التطبيقيلمتطلبات الحصول ع   درجة الدبل

 مدة التدريب المستوى  نوع البرنامج

 أسبو  12 الثالث الدبلوم المشارو

 أسبو  24 الخام  الدبلوم المتوس 

 

 :جهات التدريب. 2

 تحديد جهة التدريب: 2-1

 للتدريب من خلال ما ي ي: فرصةيمكن للطالب الحصول ع   

ية، وال ي لابد بالكل والخريجين من قبل وحدة التدريب للطلبةقوائم الجهات التدريبية ال ي يتم توفيرها   1

  .)  (1التدريب )نموذج رقم  أن تتوافق مع البرنامج التطبيقي للطالب

من خلال طلب خطاب إتاحة فرصة للتدريب لتقديمها ، الطلبةالتقديم لفرص تدريبية خاصة من قبل   2

رقم  ج)نموذ والخريجين واعتمادها من وحدة التدريب للجهات التدريبية والحصيييول ع   فرصييية تدريبية

1)  (. 
 

 جهة التدريب: قبول شروط  2-2

ريبية تدأن تكون جهة التدريب أحد الجهات الرائدة والمتميزة في سييييييييييييييولم العمل بما يضييييييييييييييمن توفير فرص   1

 نوعية.

قسييييم متوافق مع التخصييييص التطبيقي للطالب لتحقيق الأهداف  أوتحتوي جهة التدريب ع   إدارة  أن  2

ة من التدريب. م المرجوو
و
 ومخرجات التعل

التعروف ع   ب  ة العمل والمشيييييييييييييياركة في العمل الجماةي مع موظفي جهة  للمتدربتتيح جهة التدريب  أن  3

 التدريب.

فون  أن  4
و
 بالتخصص للشراف ع   التدريب. ذوي كفاءة وخبرةيتوافر في جهة العمل موظ



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم
 جامعة الجوف
 الكلية التطبيقية

  والخريجي   تدريب وحدة ال
 

 

 
6 

 :التطبيقي التدريب مقرر  الإجراءات التنفيذية لتسجيل. 3

 :المتطلبات الأكاديمية لتسجيل مقرر التدريب التطبيقي 3-1

 ر التدريب التطبيقي بعد استيفائه الشروط التالية:الطالب لتسجيل مقر  يرشح

 متطلبات التسجيل البرنامج التطبيقي

 مقررات البرنامج. جميع اجتياز الدبلوم المشارك

 الدبلوم المتوسط

 نقطة خروج 

 )دبلوم مشارو 

 ن م )المسييييييييتوخ الأول والثاني  رات السيييييييينة الأوإ مقر  اجتياز الطالب جميع

 .لبرنامجل الدراسية خطةال

 مشارو.ج بدرجة دبلوم بر.بته في التخر  الطالب طلب 

 مقررات البرنامج. جميع اجتياز إنهاء البرنامج

 

 :الفترة الزمنيةآلية التسجيل و  3-2

 وتوز ع المتدربين وفق الجدول التاإي: عملية التسجيل للتدريب التطبيقي تسير

 المهمة الأسبوع م

فصل ال

الأول من 

مدة 

 التدريب

الأسبو  

 الأول 

 .التدريب التطبيقي مقرر لتسجيل بيانات الطلاب المستحقين  حصر

ا بالكلية ودعوة الطلاب المرشييييييييحين للتدريب لحضييييييييوره التدريب التطبيقيب تعريفية تنظيم محاضييييييييرة

 عن طريق البلاو بورد والبريد الإلكتروني.

 إعلان الجهات المتاحة للتدريب للطلاب.

 يجينوالخر  عن طريق وحدة التدريب للطلبةطباعة خطابات البحث عن فرصيييييييييييية تدريبية وتسييييييييييييليمها 

 بالكلية للجهات .ير المعلن عنها.

الأسبو  

 الثاني

 إرسال نتائج توز ع الطلاب ع   الجهات المتاحة للتدريب.

 .المتدربين إصدار خطابات لجهة التدريب للطلبة

 متابعة موافقة جهات التدريب لتوفير فرص تدريبية وفق الخطابات الصادرة.

 إصدار خطابات لجهة التدريب للطلبة الذين لم يحصلوا ع   موافقة للتدريب.

الأسبو  

 الثالث
 التأكد من مباشرة جميع الطلاب المسجلين لمقرر التدريب التطبيقي.

 

 الإجراءات التنظيمية للتدريب: 3-3

 كما ي ي: التطبيقياءات التنظيمية للتدريب الإجر  تتم

موذج ، من خلال )نروط التسيييييييجيل في التدريب التطبيقيالطلاب الذين تنطبق عليهم شييييييي أسيييييييماءتحديد   1

 . )1(رقم 
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تعريف بين، لرفين الأكاديميين والطلاب المتدر والمشيييييييييييييي والخريجين لقاء بين مشييييييييييييييرف وحدة التدريب عقد  2

  الطلاب بالخطة التدريبية وآليات المتابعة ومسؤوليامهم في التدريب.

  أن ومخاطبة جهات التدريب ع  ،التخصيييييص الأكاديميع   جهات تدريبية تتناسيييييب مع المتدربين  ع توز   3

ق المعايير العامة للتدريب.
 تكون ضمن الجهات المعتمدة، وتحقو

ية عملبالإقرار ع   الشيييييييييييييروط الخاصييييييييييييية بال ريب يملأ الطلاب النموذجي الخاصفي حال موافقة جهة التد  4

  . 2التدريبية )نموذج رقم )

 من خلال اسيييييييييتكمال دةمباشيييييييييرة الطلاب في الجهة امحدشيييييييييرف الأكاديمي مسيييييييييؤولية التأكد من يتوإ  الم  5

 من قبل جهة التدريب.   .3موذج رقم )ن) المتدرب لنموذج مباشرة الطالب

 وفق مشرف التدريب الميداني المتدربين من قبلحضور وإنصراف يتم متابعة   6
ً
  . 5)رقم ليلنموذج  ا

 وفق مشرف التدريب الميداني وتقييمهم من قبليتم متابعة المتدربين   7
ً
  .6ليلنموذج رقم ) ا

ياديميوتقييميتم متييابعيية المتييدربين   8  ، للتييأكييد من سييييييييييييييير التييدريييب وفقييهم من قبييل المشييييييييييييييرف الأكي
ً
للخطيية  ا

نماذج لوفق االدراسيييية، وتشيييمل الزيارات الميدانية، الحضيييور والإنصيييراف، الواجبات والمهام، والتقارير 

  . 7- 5- 4رقم )

عضييييييييييوية المشييييييييييرف الأكاديمي لمناقشيييييييييية وتقييم التقرير  ةيتم تشييييييييييكيل لجنة مناقشيييييييييية التدريب متضييييييييييمن  9

  .8النموذج رقم ) والعرض النهائي للمتدرب وفق

ع درجيات   11 جمي
ُ
ذج رقم النمو انبهياء ميدة التيدرييب وفق اسييييييييييييييتكميال نمياذج التقييم و  عنيد النهيائيية المتيدربينت

(9.  

 

 والغياب:سياسات الحضور . 4

 :الحضور والانصراف 4-1

حد أهم معايير تحقيق مخرجات التدريب أمدة  خلالمتدربين للالحضييييييييييييور والانصييييييييييييراف بيعتبر الالتزام 

يتم متابعة الحضييييييييييييييور والإنصييييييييييييييراف للمتدربين من قبل المشييييييييييييييرف الأكاديمي والمشييييييييييييييرف حيث ، التدريب التطبيقي

 ما ي ي: الميداني وفق

  ل وقع الحضيييييييور يسيييييييجيتم ت، بحيث   5)نموذج رقم ) الحضيييييييور والانصيييييييرافاسيييييييتكمال بيانات كشيييييييف

داخل  هب المشييييييرف الأكاديمي، ويتم تزويد المشييييييرف الميداني واعتماده من قبل، بشييييييكل يومي والانصييييييراف

عي ي  اليبيرييييييييد الإليكيتيرونيي  هيييييييا، أو ارسييييييييييييييييييييال نسيييييييييييييييخييييييية مينيفيي نيهيييييييايييييييية فيتيرة اليتيييييييدرييييييييب وميخيتيومظيرف ميغيليق 

tuac@ju.edu.sa 

  د المشيييييييييييييرف الأكاديمي بنسيييييييييييييخة وعة مطبمنه نظام البصيييييييييييييمة في حال توافرها في مقرو جهة التدريب، ويُزوو

، أو ارسيييييييييييييييال نسييييييييييييييخيية منهييا ع   البريييد الإلكتروني تييدريييب بظرف مغلق ومختومومعتمييدة في نهيياييية فترة ال

tuac@ju.edu.sa 
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 الغياب:4-2

بالحضييييييييور اليومي لجهة التدريب خلال أيام العمل الرسييييييييمية بجهة التدريب،  المتدرب الإلتزاميجب ع   

 متابعة المشرف الميداني والمشرف الأكاديمي لما ي ي:و 

 ( فأكثر من مدة التدريب%15ألا تتجاوز نسبة .ياب المتدرب  . 

  رسييييييياله فور تجاوز نسيييييييبة الحضيييييييور والإنصيييييييراف من قبل المشيييييييرف الميداني وإ وإرسيييييييال نموذجاسيييييييتكمال

  فأكثر من مدة التدريب، وفق ما ورد في سييييياسيييية الحضييييور والإنصييييراف المذكورة %15الغياب للمتدرب )

.
ً
 سابقا

 ( فأكثر من مدة التدريب.%15يحرم المتدرب من مقرر التدريب التطبيقي في حال تجاوز مدة .يابه   
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 :المهام والمسؤوليات: لفصل الثالثا

 بالكلية التطبيقية: والخريجين وحدة التدريب مهام ومسؤوليات .1
التواصييل مع الجهات المعنية بالتدريب التطبيقي لتوفير فرص لتدريب الطلاب، وإعداد قواعد بيانات جهات   1

 التدريب المعتمدة وتحديثها.

 .طلابلل علان عنهاالإ و وفق قوائم جهات التدريب في الكلية التطبيقية  التدريب وجهات تحديد فترات  2

دراسييييبها و  وفق قوائم جهات التدريب في الكلية التطبيقية أو جهات التدريب الأخرخ، اسييييتلام طلبات التدريب  3

 وفرزها، وإعداد قوائم بأسماء الطلاب المرشحين للتدريب في كل برنامج.

 عقد لقاء استرشادي مع الطلبة المتدربين والمشرفين الأكاديميين.  4

 .التدريب إإ  جهة التدريب طلب خطابات إصدار وإرسال  5

ة الطلاب المتدربين وفق المهام الممتابعة التدريب التطبيقي مع المشييييييييييييييرف الأكاديمي، المشييييييييييييييرف الميداني، و   6
ي
ل
ي
وك

 .مإليه

 خلال مدة التدريب. التدريب وبيانات نماذج استلاممتابعة و   7

لضييييييييييييييميييان جودة سييييييييييييييير التيييدرييييب  الطلاب المتيييدربينتوفير اليييدعم للمشييييييييييييييرف الأكييياديمي، المشييييييييييييييرف المييييداني، و   8

 التطبيقي.

 .الخاصة بيالمشرف الأكاديمي، جهات التدريب، والمتدربين رأيال اتاستطلاعاستكمال   9

 

 :المشرف الأكاديمي ومسؤولياتمهام  .2
 في الكلية. والخريجين التدريب وحدةالذي تعقده اللقاء الاسترشادي  حضور   1

 قبل بدء التدريب. عن التدريب التطبيقي للطلبةوتنظيم محاضرات وورش عمل تمهيدية  إعداد  2

التأكد من بدء الطلاب للتدريب ومباشييرمهم واسييتلام نماذج المباشييرة من المشييرف الميداني وإرسييالها اإ  وحدة   3

 التدريب والخريجين في الكلية.

ال نموذج واسييتكم متابعة عملية التدريب بشييكل مسييتمر ومن خلال تنفيذ زيارات ميدانية للجهات التدريبية  4

 خلال فترة التدريب. -لكل زيارة  - الزيارة الميدانية

 مراجعة واعتماد التقارير الدورية ال ي يقدمها الطالب، والتأكد من توهيق التجارب والانجازات بشكل دقيق.  5

 سير عملية التدريب.لمتابعة  مع المتدربين الإكتروني المستمر التواصل  6

معالجات أكاديمية تتعلق بنشاط التدريب، لضمان توافقه مع متطلبات البرنامج  وأع   أي اجراءات  الاطلا   7

 الأكاديمي.

 . استلام نموذج الحضور والانصراف ونموذج تقييم المشرف الميداني  8

دة والنمييياذج ا للآليييياتالتيييدرييييب التطبيقي للمتيييدربين طبقييي تقييم  9  الخريجينو  التيييدرييييب وحيييدةوتزوييييد  ،المعتميييي

 .هانبالكلية بنسخة م

تقييديم تغييذييية راجعيية بنيياءة للطييالييب بعييد التقييم النهييائي، تتضييييييييييييييمن نقيياط القوة والضييييييييييييييعف، مع توصيييييييييييييييييات   11

 للتحسين المستقب ي.
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 توهيق وتسجيل الأنشطة التدريبية ال ي تمع مع الطالب بشكل دقيق.  11

 .بنسخة منه والخريجين ، وتزويد وحدة التدريبمقرر التدريب التطبيقي وتقرير ملف إعداد  12

 

 المشرف الميداني في جهة التدريب: ومسؤولياتمهام  .3
 بين بجهة التدريب.استقبال المتدر   1

 .وإرساله إإ  المشرف الأكاديمي ) )3( نموذج رقم("  بمباشرة متدر  تعب ة نموذج "  2

نموذج الحضييور والانصييراف بشييكل يومي والتأكد من توقيع الطالب في النموذج وتسييجيل واسييتكمال متابعة   3

 التدريب اليومية.عدد ساعات 

 .بهابعة خدمامها ولوائحها والقوانين المتبين بطبيعة جهة التدريب و تعريف المتدر   4

 .، ومهامهم ومسؤوليامهم في موقع التدريبالتدريب ببرنامج المتدربينتعريف   5

 ع تكليف العمل ع   المتدربين وفقتوز   6
ً
 .للبرنامج التدريبي ا

 .أنشطة البرنامج التدريبيالتعاون مع المشرف الأكاديمي لتنفيذ   7

 قيتحقلسييييييييييييييولم العمييل  وتوجيهييه لرفع مهيياراتييه بمييا يتطلبييهالمتييابعيية المسييييييييييييييتمرة للمتييدرب ومعرفيية مييدخ تقييدمييه   8

  أهداف التدريب التطبيقي.

 عوائق تواجههم خلال فترة التدريب، بالتنسيق مع المشرف الأكاديمي. م المساعدة للمتدربين لتجاوز أيتقدي  9

موقعة  للمتدربين   ،6)نموذج رقم ) تقييموال   ،5)نموذج رقم ) اسيييييييييييييتكمال نماذج الحضيييييييييييييور والإنصيييييييييييييراف  11

ييياديمي ومختوميييية البريييييد الإلكتروني  ع  رسييييييييييييييييييالهييييا إ أو، من خلال ظرف مختوم، وتسييييييييييييييليمهييييا للمشييييييييييييييرف الأكي

tuac@ju.edu.sa 

 

 :بمهام ومسؤوليات الطالب المتدر  .4
 دة.التسجيل امحدالتدريب خلال فترة تقديم طلب   1

سييييييييييييييجيل نموذج طليب الت ر التيدرييب التطبيقي، واسييييييييييييييتكميالاريخ امحيددة لفترة التسييييييييييييييجييل لمقر الالتزام بيالتو   2

 .  1)نموذج رقم )

دالذي يُ  الاسترشاديحضور اللقاء   3
ي
 بالكلية قبل بدء التدريب. والخريجين من خلال وحدة التدريب عق

  . 2الشروط الخاصة بالعملية التدريبية )نموذج رقم )الخاص بالإقرار ع   استكمال النموذج   4

 التدريب. ةفي جهمن قبل المشرف الميداني  ف به من مهاميكلدة، وتنفيذ ما بدء التدريب في المواعيد امحد  5

د بييالبرنييامج التييدريبي وسييييييييييييييياعييات التييدريييب اليومييية والحرص ع   الإنجيياز الكييامييل لعملييية التييدريييب ع     6 التقيييو

مها جهة التدريب، بجانب الحرص ع   الحضور ختلف المهارات والخبرات ال ي تقدتفاد من مالنحو الذي يس

 في المقرر. والبعد عن الغياب لتجنب الحرمان

ال مع المشييييييييييرف الأكاديمي ومشييييييييييرف التدريب الميداني   7 بما قد يواجهه من مشييييييييييكلات  وإبلا.هماالتواصييييييييييل الفعو

 عملية التدريب. أهناء

، التقرير النهائي، العرض التقديمي، و.يرها من المهام المطلوبة من قبل المشييييييييييييييرف راريانجاز الواجبات، التق  8

 الأكاديمي خلال فترة التدريب التطبيقي وفق المدة الزمنية امحددة.
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 لاجتياز المقرر بنجاح. التطبيقيإكمال جميع متطلبات التدريب   9

التيدرييب بين الجيامعية وجهية التيدرييب، وأداء الالتزام بجميع البنود والشييييييييييييييروط المنصييييييييييييييوص عليهيا في اتفياقيية   11

 بالشكل المطلوب. ليه من جهة التدريبالمهام الموكلة إ

صحة جميع تعليمات السلامة وال  ، مع اتبابجهة التدريبالالتزام باللوائح والسياسات والتعليمات الخاصة   11

 المهنية المعمول بها.

 منسوبي المنشأة وعملائها وجميع الأطراف المعنية. الالتزام بحسن السيرة والسلوو والتعامل اللائق مع  12

 ، بالإضافة اإ  ضمان سلامة موظفيها وعملائها.دوات وممتلكات جهة التدريبالحفاظ ع   أ  13

عدم مشييياركة أو نشييير أي معلومات أو بيانات سيييرية مع أي جهة خارجية أو منافسييية لجهة التدريب، و عاقب   14

 في حال إفشاء أي معلومات أو
ً
 بيانات سرية. قانونيا
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  تقييم مقرر التدريب التطبيقي: :الفصل الرابع

 ر التدريب التطبيقي:متطلبات اجتياز مقر  .1
 من الدرجة النهائية للمقرر.   فأكثر%61) تحصيله عند المتدرب مجتاز مقرر التدريب التطبيقييعتبر   1

   من مدة التدريب.%85الالتزام بحضور المتدرب بحد أدنى )  2
 

 :تقييمالآلية  .2
م المشرف الميداني   1  .درجة المقرر من مجمو    %41بي ) المتدربيقيو

م المشيييييييييييرف الأكاديمي  2 بناءً ع   المناقشيييييييييييات ال ي تتم خلال الزيارات الميدانية، الالتزام بالحضيييييييييييور  المتدرب يقيو

 .درجة المقرر من مجمو    %31) بي المتدربوتقرير التدريب التطبيقي المعد من قبل 

م لجنة  3 ،  المتدربالتدريب  مناقشة تقيو   %31) بي تدربالم المقدم منبناءً ع   العرض المرئيو للتدريب التطبيقيو

 .درجة المقرر من مجمو  

 .ونماذج التقييم الخاصة التطبيقي التدريبآلية تقسيم درجات مقرر الجدول التاإي يوضح 

 100)  من الكلي التقييم) التدريب في مقرر  الدرجات تقسيم

 المجموع لجنة التدريب المشرف الأكاديمي المشرف الميداني

 المعرفة، المهارات، القيم

  6نموذج )

 درجات 11  4نموذج )الزيارات الميدانية 
المناقشة النهائية/ العرض 

  8نموذج ) المرئيو 

التقييم النهائي 

  9نموذج )
 درجات 5  5نموذج ) الحضور والإنصراف

 درجة 15  7نموذج ) تقرير التدريب

41 31 31 111 

 

 :مشرف التدريب الميداني تقييم .3

 ع   المعايير التالية:بناءً   6يتم تقييم المشرف الميداني للمتدرب وفق نموذج رقم )

 .الالتزام بالمظهر والسلوو اللائق واحترام اللوائح والقوانين الخاصة بجهة التدريب 

  الاهتمامي بالتدريب والحماس للعمل. المتدربإظهار 

 .التعروف ع   المشكلات وإيجاد الحلول المناسبة لإتمام العمل 

 .ب والآخرين في جهة التدريب ال مع المدرو  التواصل الفعو

 .التركيز والإنتاجية وجودة العمل 

 .قة بالعمل
و
 إظهار الفهم الشامل للأس  النظرية المتعل

  بفعالية.القدرة ع   العمل في مجموعات 

  القدرة ع   إظهار المهارات الإدراكية )اسيييييييييييتخدام الآلات والأجهزة والبرامج المسيييييييييييتخدمة في مجال التخصييييييييييص

  .التطبيقيو 
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  المشرف الأكاديمي:تقييم  .4

 :كما ي ي  7،5،4للمتدرب وفق نموذج رقم ) الأكاديمييتم تقييم المشرف 

  4وفق نموذج التقييم رقم ) التدريب ساسياتلأ  المتدربالمناقشات خلال الزيارات الميدانية حول فهم.  

 ( 5التزام المتدرب بالحضور والإنصراف خلال مدة التدريب وفق نموذج رقم.  

 ( للبنود التالية:7تقرير التدريب النهائي وفق نموذج رقم ،  

 .مدخ وضوح محتوخ التقرير -

 .الترت ب المنطقي لأجزاء التقرير -

 .كافةولية التقرير جوانب التدريب شم -

 .الطالب/ يية من التدريب التطبيقيتوضيح المهارات ال ي اكتسبها  -

 .الإخراج النهائي للتقرير -

 

 :التدريب مناقشة لجنةتقييم  .5

نموذج رقم  وفقالتدريب، مدة  بعد انبهاء المقدم ع   العرض المرئي بناءً لجنة مناقشيييييييييييييية التدريب للمتدرب يتم تقييم 

 :التالية، بناءً ع   المعايير  8)

 . أسلوب العرض، وضوح الكلام، ترت ب الأفكار، الثقة بالنف 

 .القدرة ع   استعراض المهارات المكتسبة خلال فترة التدريب 

 .القدرة ع   الإجابة عن أس لة اللجنة واستفسارامها إجابة صحيحة ودقيقة 

 لشرائح العرض )التنسيق، تسلسل الشرائح ل سهل فهمها، ...  الإخراج النهائي. 

 

 :كتابة التقرير النهائي إرشادات .6

 بما ي ي: التطبيقي لتدريبل النهائي لتقريرعند كتابة االمتدرب  يلتزم

 وتحديد المصادر والمراجع المستفاد منها في التقرير. في كتابة التقرير العلمية الأمانة 

  من الاقتباس، دون احتساب المراجع والمصادر.%25)عدم تجاوز نسبة     

 .كتابة التقرير وفق النموذج المعد من قبل وحدة التدريب والخريجين والالتزام بالإرشادات الخاصة به 

 :مراعاة العناصر التالية عند كتابة التقرير 

 .أداؤهافي جهة التدريب وأهم المسؤوليات ال ي من الواجب  المتدرب دور  -

 ة.، ومدة الإنجاز لكل مهموتم انجازهاالتدريب الموكلة للمتدرب  مهام -

 الإنجاز.عدم  وسبب، يتم انجازها التدريب الموكلة للمتدرب ولم مهام -

 مها أو شارو فيها المتدرب في جهة التدريب.والحلول ال ي قدالمساهمات  -

 .ب عليهالمطبقة للتغلخلال فترة التدريب والحلول االمتدرب  تواجهقات ال ي تحديد أهم المعو  -

  .خ المتدربفي تنمية المهارات والخبرات لد ودوره أهمية التدريب التطبيقي -
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 التطبيقينماذج التدريب 

 

 العنصر المرتبط بالنموذج مسمى النموذج رقم النموذج

 الطالب + وحدة التدريب والخريجين طلب تسجيل للتدريب التطبيقي 1

 المشرف الأكاديميالطالب +  تعهّد الطالب على التدريب التطبيقي 2

 المشرف الميداني + المشرف الأكاديمي لطالب/ ــــــة للتدريب التطبيقيمباشرة ا 3

 المشرف الأكاديمي + الطالب تقييم الطلاب خلال فترات الزيارات الميدانية للمشرف الأكاديمي 4

 المشرف الميداني + المشرف الأكاديمي نموذج كشف الحضور والانصراف 5

 المشرف الميداني تقييم مشرف التدريب التطبيقي للطالب/ ــة 6

 المشرف الأكاديمي للطالب/ ــة تقييم التقرير النهائي 7

 المشرف الأكاديمي تقييم لجنة التدريب للعرض المرئي 8

 المشرف الأكاديمي لتقييم النهائي للتدريب التطبيقيا 9
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 1نموذج 

ي طلب تسجيل للتدريب   
 التطبيق 

 

         : / ـةاسم الطالب

 

    الرقم الجامع  
  رقم السجل المدن 

    رقم الجوال
ون  يد الالكب    البر

  
نامج التطبيق    المستوى  البر

اكم    الفصل الدراس     المعدل الب 

 جهة التدريب
)قوائم الكليـــــة/ جهـــــة  ـــــدريـــــب 

 خاصة(
 

 المقر 
جل/ القريات(  )سكاكا/ طبر

 

 التدريببيانات جهة 

  الاسم

  
ون  يد الالكب    البر

  رقم الها ف

 

 ملاحظات هامة: 

  لذي الأول من الفصــــل الدرااــــ ي اقبل نهاية الأســــبو   والخريجين وحدة التدريبيجب تعبئة النموذج وتســــليمى   ى

 التدريب. سيتم فيى

  ّتهــات ى   ى يجــب تيــديــد تهــة التــدريــب حســـــــــــــــب رطبــة الطــالــب ل حصــــــــــــــول على خطــاب طلــب تــدريــب خــا  موتــ

 التدريب.

  ّم نموذج في حال عدم تقديتوفير فرصــة التدريب في تهة تدريب   تيقيق رطبتى في عدمل الطالب مســلولية يتيم

 التسجيل في الوقت المحدد.

 
 

 
  

 إقرار الطالب بصحة المعلومات

 التاريــــخ  وقيع الطالب
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 2نموذج 
   عهي 

 د الطالب على التدريب التطبيق 

د أ  نا: أ عهي

 
  ام التامي ي بضوابط التدريب التطب الالب    

  هذا الدليل ولوائحه يق 
 .المنصوص عليها ف 

  من جهة التدريب.  ا رسمي  يب بعد الحصول على الموافقة عدم  غيبر جهة التدر 
  ي  

د التدريب التطبيق  ام بحضـــــور فب  ي ر التدريب اكاملة وفق المواعيد المحددد لمقري   الالب    
، مع لتطبيق 

ام بضوابط الغياب والعقوبات المنصوص عليه  بهذا الدليل.  ا الالب  
 ام   مقري و جبالمظهر والسلوك اللائقير  خلال و  الالب  

 جهة التدريب.  دي ف 
  ام بمتطلبات الزيي   للمهنة حسب جهة التدريب. سم  المناسب والر  الالب  
  ام اللوائح والتعليمات   جهة التدريب.  وا باعهااحب 

 ف 
  .د التدريب   خلال فب 

ف الميدان  ام بإ مام المهام الموكلة ل  من قبل المشر
 الالب  

  . ف الأكاديم  د التدريب من قبل المشر    عقد خلال فب 
ام بحضور اللقاءات والاجتماعات الت   الالب  

  ي مقري  عدم تسجيل أيي ي  ر دراس   
د التدريب التطبيق   .خلال فب 

  وط يحقي   حال مخالفة هذه الشر
ي للكلية إ ف   

 للطالب.  لغاء تسجيل التدريب التطبيق 

 

 
ي
  هذا التعهي  ما جاءع على وعليه أوق

 دف 

 

 

 

 

 
  

   عهي 
 د الطالب على التدريب التطبيق 

 الرقم الجامع   ــة اسم الطالب/ 

  

  
نامج التطبيق  د التدريب البر  فب 

  

 التعهدإقرار الطالب ب

 التاريــــخ  وقيع الطالب
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 3نموذج 

د الطالب/  ي  ــــــة مباشر  
 للتدريب التطبيق 

 

 بيانات جهة التدريب

  التاريــــخ  جهة التدريب

  التاريــــخ  إدارد التدريب

 بالمتدري ــــــة بيانات الطالب/ 

  / ـةاسم الطالب
رقــــــــم الســـــــــــــــــــــجــــــــل 

  
 المدن 

 

د التدريب  الرقم الجامع     فب 

  
نامج التطبيق    البر

 الإفادد

/ت التدريب  ــــــــــــــــــــــــــــــــــة يدكم بأن الطالب/ نف   الموضح بيانا ه/ـــــــــــــــــا أعلاه قد باشر
 هـ،11      /       /لدينا بتاريــــخ التطبيق 

 الموافق
 .م22/      /     

ف  اسم مشر
  
 التدريب الميدان 

  داردالإ  اسم مدير  

  التوقيع  التوقيع

  التاريــــخ  التاريــــخ

 الختم الرسم  
 
 
 
 
 

 

 :إرشادات عامة

  ي يســـــــتكمل النموذج من قبل  
ف التدريب الميدان   ، مندالإدارد المباشر  ، و صـــــــاد  عليهالمباشر  مشـــــــر

ف التدريب أو من ينوب عنه، أ  قبل مشر
ي
  جهة التدريب. و حسب النظام المت

 بع ف 
 د ب ي لايقبل نموذج المباشر  .لجهة التدريب دون الختم الرسم 
  

 
  ظرف مغلق ومختوم إل ا م النموذجيسل

ي بعد  عبئته ف  ف الأكاديم  د على ، أو يرسل مباشر لمشر
يد الإ   البر

ون    tuac@ju.edu.sa: لكب 

 

 

mailto:tuac@ju.edu.sa
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 1نموذج 

ي  ف الأكاديم  ات الزيارات الميدانية للمشر   قييم الطلاب خلال فب 

 

 بيانات جهة التدريب

  المدينة  جهة التدريب

ف  اسم المشر
  
 الميدان 

 
يــــــــد رقــــــــم الــــــــجــــــــوال / الــــــــبر

  
ون   الإلكب 

 

نـــــــامـــج  اســـــــــــــــــم الـــبر
  
 التطبيق 

   اريــــخ الزيارد 

 ـــــة اسم الطالب/  م
الرقم 
 الجامع  

 اريــــخ 
بداية 
 التدريب

 أدية 
المهام 
 اليومية

 النقاشات
ام  الالب  
 بالزيي 

 المظهرو 
 ملاحظات

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

ي  ف الأكاديم   بيانات المشر

ف   التوقيع  اسم المشر

 
  



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم
 جامعة الجوف
 الكلية التطبيقية

     تدريب والخريجي   وحدة ال
 

41 
 

 5نموذج 

 كشف الحضور والانصراف

 

  الرقم الجامع    / ــةاسم الطالب

  
نامج التطبيق  د التدريب  اسم البر   فب 

 التاريــــخ م
 الانصراف الحضور

 الملاحظات
 التوقيع الوقت التوقيع الوقت

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

ي  اعتماد  
ف الميدان   المشر

  التوقيع  الاسم



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم
 جامعة الجوف
 الكلية التطبيقية

     تدريب والخريجي   وحدة ال
 

02 
 

 6نموذج 

ف التدريب     قييم مشر
 ــة للطالب/ التطبيق 

 

 بيانات التدريب

  الرقم الجامع    ـــــــة اسم الطالب/ 

  دربــــت 
الجهــــة الت 
 ــة الطالب/ 

  القسم 

اســــــــــــــــــــم الـــــــمـــــــدرب 
 المباشر 

  وظيفته 

ي   رقم الجوال  
ون  يد الالكب    البر

نـــــــامـــــج  اســــــــــــــــــم الـــــبر
ي   
 التطبيق 

 

 

 إرشادات عامة: 

 هذا النموذج سري يعبأ 
 
 من قبل مشرف التدريب الميداني  ويختم بختم تهة التدريب الرسمي. ا

 ـــــرف الأكاديمي داخل  رف م لق مختومم هذا النموذج بعد تعبئتى   ى ايقد ــ ــ ــ   ترونيلكالبريد الإ  أو عن طريق لمشـــ

tuac@ju.edu.sa. 

 

  عريفات التقييم: 

 الوصف التقييم الدرجة

 ضعيف جد 2
 
  مقر التدريب ا

ام بضوابط التدريب ف   .عدم الالب  

ي  ضعيف 1   فهم الهدف الأساس 
 .للتدريب يفشل ف 

ي  مقبول 2 فهم ل فمكث ـــدريـــب إل لكن يحتـــاج  ،للتـــدريـــب يفهم الهـــدف الأســـــــــــــــــــاس 
 .المطلوب

  وجيه المدرب دائمإل لكن يحتاج  ،يؤدي الحد الأدن  من المهامي  دجيي  3
 
 .ا

 د جدجيي  1
 
 .بيؤدي المهام بتوجيه بسيط من المدري  ا

  ممتاز 5
ي
  ي الميؤد

 .بدون  وجيهات من المدري  هامي كما ينبع 

 

 معلومات التدريب: 

  يتدري  -
 ب الطلاب عليها بالتفصيل: المجالات الت 

-  
 
 .لا/ نعم: بعمل محدد ــة ف الطالب/ هل يُكل

  حال الإجابة بنعم، الرجاء وصف هذا العمل/المهام:  -
 ف 

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

. 
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 ـــة  قييم أداء الطالب/ 

 

 درجة الطالب الدرجة معيار التقييم م

ام اللوائح والقوانير  الخــــــاصـــــــــــــــــــــــة بجهــــــة  1 ام بــــــالمظهر والســـــــــــــــــلوك اللائق واحب  الالب  
 .التدريب

5  

  5 .بالتدريب والحماس للعمل ظهار الطالب الاهتمام  إ 2

  5 .وإيجاد الحلول المناسبة لإ مام العمل تكلا لى المشعف التعري  3

  جهة التدريبب وال ال مع المدر الفعي التواصل  1
  5 .خرين ف 

كبر  والإنتاجية وجودد العمل 5   5 .الب 

 إ 6
 
  5 .قة بالعملظهار الفهم الشامل للأسس النظرية المتعل

  مجموعات بفعال 7
  5 ية. القدرد على العمل ف 

امج  الإدراكيـــــــةظهـــــــار المهـــــــارات القـــــــدرد على إ 8 )اســـــــــــــــــتخـــــــدام اللات والأجهزد والبر
  
  مجال التخصص التطبيق 

 (.المستخدمة ف 
5  

  12 مجموع الدرجات 

 

 ملاحظات: 

  :نقاط القود لدى الطالب 
1- .................................................................................................................................................... 
2- .................................................................................................................................................... 
3- .................................................................................................................................................... 
1- .................................................................................................................................................... 
5- .................................................................................................................................................... 

 
  :نقاط الضعف لدى الطالب 
1. ............................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................ 
1. ............................................................................................................................................................ 
5. ............................................................................................................................................................ 

 

:  وقيع    
ف الميدان   المشر

 التاريــــخ:  

 

 الختم الرسم  
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 7نموذج 

ي   
 ــة للطالب/   قييم التقرير النهان 

 

  ــة بيانات الطالب/ 

    اسم الطالب
  رقم السجل المدن 

    الرقم الجامع  
نامج التطبيق    البر

د التدريب  جهة التدريب   فب 

 

 معايبر التقييم: 

 درجة الطالب الدرجة المعيار
  التقريرة اللغة المستخدم مستوى

  2 ف 

  2 مدى وضوح محتوى التقرير
   الب  يب

  3 لأجزاء التقرير المنطق 

  3 كافة  جوانب التدريب التقرير  شمولية

    وضيح المهارات
   ــة الطالب/  اكتسبها الت 

  3 من التدريب التطبيق 
  للتقرير

  2 الإخراج النهان 

  15 المجموع

 

 

 

 

 
ف    الأكاديم  اسم المشر

  التاريــــخ  التوقيع
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 8نموذج 

 مناقشة التدريب قييم لجنة 

  ــة بيانات الطالب/ 

  / ــةاسم الطالب
رقــــــــم الســـــــــــــــــــــجــــــــل 

  
 المدن 

 

    الرقم الجامع  
نامج التطبيق    البر

د التدريب  جهة التدريب   فب 

 

 

 

 درجة الطالب الدرجة المعيار م

  7  ر يب الأفكار، الثقة بالنفس. أسلوب العرض، وضوح الكلام،  1

د التدريب.  2   7 القدرد على استعراض المهارات المكتسبة خلال فب 

  8 القدرد على الإجابة عن أسئلة اللجنة واستفسارا ها إجابة صحيحة ودقيقة.  3

ائح ليسهل فهمها، ...( 1 ائح العرض )التنسيق، تسلسل الشر ي لشر  
  8 الإخراج النهان 

  32 المجموع 

 

 

ي التقييم  التدريب لجنة  
 لعرض المرن 

 التاريــــخ التوقيع الاسم م

 هـ111......./ ......./ .......   

 هـ111......./ ......./ .......   

 هـ111......./ ......./ .......   

 هـ111......./ ......./ .......   
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 9نموذج 

ي   
  للتدريب التطبيق 

 التقييم النهان 

 

 / ــةالمتدرب ــة بيانات الطالب/ 

  / ــةاسم الطالب
رقم السجل 

  
 المدن 

 

    الرقم الجامع  
نامج التطبيق    البر

د التدريب  جهة التدريب   فب 

 

 

 

 مجموع الدرجات: 

  
ف الميدان    قييم المشر

(12) 

ف الأكاديم     قييم المشر

(32) 

  قييم لجنة التدريب بالكلية

 (32) 

المجموع الكلى  
(122) 

    

 

 

 

ف  الـــــــــــــــــــــــــمشــــــــــــــــــــــــــــــــر
 الأكاديم  

 
ف وحدد  مشر
التدريب 
 والخريجير  

 

  التوقيع  التوقيع

  التاريــــخ  التاريــــخ
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Applied Training Forms 

 

Associated Unit Form Title Form No. 

Student + Training and Alumni Unit 
Application for Registration in Applied 
Training. 

1  

Student + academic supervisor 
Commitment of students to hands-on 
training. 

2  

Field Supervisor + Academic 
Supervisor 

Student initiation of Applied Training. 3  

Academic supervisor + student 
Assessment of students during site 
visits conducted by the academic 
supervisor. 

4  

Field Supervisor + Academic 
Supervisor 

Attendance and Leave Reporting Form. 5  

Field supervisor 
Assessment of the student's applied 
training supervisor. 

6  

Academic supervisor 
Assessment of the final report by the 
student. 

7  

Academic supervisor 
Assessment of the Visual Presentation 
by the Training Committee. 

8  

Academic supervisor 
Conclusive assessment of Applied 
training. 

9  
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Form 1: Application for Registration in Applied Training 

 

Name of Student: 

 

 Matriculation No. Civil regr Civil registration number  

 Mobile number e-mail E-mail 

 Applied Program Level Level 

 Semester  GPA GPA 

 

Training Provider 
(College 
Lists/Private 
Training Provider) 

Headquarters 
(Sakaka/Tabarjal/Qurayyat) 

Headquarters 
(Sakaka/Tabarjal/Qurayyat) 

 Name  
Training Provider 
Information 

 E-mail 

 Mobile number 

 

Key Points : 

 The form needs to be filled out and sent to the training unit by the conclusion of the 
first week of the semester when the training is scheduled . 

 The student needs to identify the training provider they wish to work with to receive a 
special training request letter directed to that provider . 

 If the registration form is not submitted on time, the student must supply a training 
provider . 

 

 
 

 

 
  

  Student Confirmation of the Information's Accuracy  

Date Signature of student  
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Form 2: Student Commitment to Applied Training 

I UNDERTAKE TO: 

 
 
 Complete adherence to the training systems and regulations outlined in this guide . 
 Keeping the training provider unchanged after receiving its official approval . 
 Dedication to participating fully in the entire applied training duration as outlined in the 

applied training curriculum, while complying with the attendance regulations and 
consequences detailed in this guide . 

 Maintain suitable appearance and conduct while on the training facility's grounds.  
 Follow the designated and official dress code standards for the profession as specified by the 

training center . 
 Adhere to and comply with the rules and guidelines of the training center.  
 Pledge to finish the duties given to me by the field supervisor throughout the training phase . 
 Dedication to participating in meetings and sessions conducted by the academic supervisor 

throughout the training period . 
 Failing to enroll in any classes during the internship phase. 
 If these requirements are not met, the college reserves the authority to cancel the student's 

training registration.  
 Thus, I endorse what is expressed in this agreement . 
 

 

 

 
  

Student commitment to Applied training 

Matriculation No. Name of Student 

  

Training Period Applied Program 

  

The student’s Acknowledgment of the Pledge 

Date Student signature 
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Form 3: Student initiation of Applied Training 

 

Training Provider Data 

 Date  Training Provider 

 Date  
Training 
Department 

Trainee Data 

 
Civil registry 
number 

 Name of Student  

 Training period  Matriculation No. 

 Applied Program 

Decleration  

We want to notify you that the student whose details are displayed above has 
commenced his Applied training on ….. /…. / 144.. AH, …. / …../ ….. AD. 

 
Name of Field 
Training Supervisor  

 
Name of the 
manager in 
administration  

 Signature  Signature 

 Date   Date  

 
Official seal 
 
 
 
 

 

General Instructions: 
 The form needs to be filled out by the field training supervisor in charge and 

authorized by the supervising management, as well as by the training supervisor or 

their representative, or as per the guidelines of the training provider.  

 Without the training institution's official seal, the commencement form won't be 
approved. 

 The finalized form should be delivered in a sealed envelope to the academic 

supervisor or emailed directly to tuac@ju.edu.sa. 

  

  

mailto:tuac@ju.edu.sa
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Form 4: Assessment of Students During Field Visits by Academic 
Supervisors 

 

Training Provider data 

 Trainig Provider  City  

 Name of the field supervisor  Mobile Number/Email 

 Applied Program  Visit Date 

Comments 
Commitment 

to uniform and 
appearance 

Debates 
Daily tasks 
Execution  

Training 
start 
date 

Matriculation 
No. 

Name of 
Student  

No. 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Academic supervisor 

 Signature  Name of the supervisor 
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Form 5: Attendance Report 

 

 Matriculation No.  Name of Student  

 Training Period  Applied Program 

Comments 
Leave  Attendance 

Date  No. 
signature Time  Signature  Time  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

Field Supervisor Approval 

 Signature  Name 
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Form 6: Training Supervisor Student assessment 
 

Tranining Data 

 Matriculation No.  Name of Student  

 Department   
Name of the training 
proider 

 Description  Trainer name 

 E-mail   Mobile No. 

 Name of the applied program 

 
Guidelines : 
 
 This document should be filled out privately by the field training supervisor and affixed with 

the stamp of the official training organization . 
 Once you have filled out this form, send it to the academic supervisor in a sealed envelope or 

through email tuac@ju.edu.sa. 

Assessment definitions: 

 

Description Assessment Mark 

Noncompliance with training regulations at the training center.  Very weak 0 

Doesn't grasp the main objective of training.  Weak 1 

Comprehends the fundamental objective of training but needs 
considerable instruction to grasp the necessary requirements.  

Pass 2 

Carries out basic tasks but consistently requires guidance.  Good 3 

Completes assignments with basic direction from the instructor.  Very Good 4 

Carries out assignments as needed without guidance from  
the instructor. 

Excellent 5 

 
Training Details : 
 
- Fields where students are thoroughly trained:  
Is a specific task assigned to the student?  YES/NO . 
- If Yes, kindly elaborate on the task:  

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................  
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Assessing student performance 

Student Mark Mark Assessment criteria  NO. 

1 5 
Dedication to appropriate appearance and conduct, along 
with adherence to the policies and guidelines of the 
training provider.  

1 

2 5 
The student exhibits excitement for the task and interest in 
the training. 

2 

3 5 
Determine issues and come up with suitable fixes to finish 
the task. 

3 

4 5 
Effective communication with the instructor and other 
participants in the training facility. 

4 

5 5 concentration, output, and caliber of work. 5 

6 5 
Exhibit a thorough comprehension of the theoretical 
underpinnings of work. 

6 

7 5 the capacity to collaborate well with others. 7 

8 5 
Capacity to exhibit cognitive abilities (applied 
specialization) using tools, devices, and software. 

8 

 40 Total   

 

-Observations: 

 Student advantages: 

1- …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2- …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3- …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4- …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5- …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 The shortcomings of the student: 

1- …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2- …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3- …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4- …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5- …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Field Supervisor Signature  

Date   

The Official seal 
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Form 7: Assessment of the Student's Concluding Report 

 

Trainee Data 

 Name of Student   Civil registry number 

 Matriculation No.  Applied Program 

 Training Provider  Training period 

 

Assessment criteria: 

 

Student mark Mark  Criteria 
 2 Level of language utilized in the report  

 2 The transparency of the report's information  
 3 Systematic organization of report sections  

 3 Every facet of training is covered in the study. 

 3 Elucidating the abilities the student gained 
through hands-on training.  

 2 The report's final output 

 15 Total 

 

 The academic supervisor's name is: 

 Signature:   Date: 
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Form 8: Assessment of the Visual Presentation by the Training Committee 
 

Trainee Data 

 Name of Student   Civil registry number 

 Matriculation No.  Applied Program 

 Training Provider  Training period 

 

 

Student 
mark 

Mark  Criteria  NO. 

 
7 

presentation style, self-assurance, speaking clarity, and 
concept organization. 

1 

 
7 

Capability to demonstrate skills learned throughout the 
training phase.  

2 

 
8 

the capacity to provide precise and accurate answers to the 
committee's queries. 

3 

 
8 

Slides' final output (formatting, slide sequencing for ease of 
understanding, etc.) 

4 

 30 Total   

 

Training Committee for Visual Presentation Assessment 

 

Date Signature Name No. 

  /.............. /.............. 202    

  /.............. /.............. 202    

  /.............. /.............. 202    

  /.............. /.............. 202    
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Form 9: Final Assessment of Applied Training 

 

Trainee Data 

 Civil registry number  Name of Student  

 Applied Program  Matriculation No. 

 Training period  Training Provider 

 

Total points: 

 

Total (100) 
College Training Committee 

Assessment (30) 
Academic Supervisor 

Assessment (30) 
Field Supervisor 
Assessment (40) 

    

 

 
Training and Alumi 
Unit Supervisor 

 Academic Supervisor 

 Signature  Signature 

 Date   Date  

 


