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كلمــة عميــد الكليـة

عميد كلية الأعمال
د. محمد بن فاهد السرحاني

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين نبينا 
محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

ــي تســعى بشــكل مســتمر  ــات الجامعــة الت ــة الأعمــال إحــدى كلي تعــد كلي
إلــى تقديــم برامــج أكاديميــة معتمــدة، وخدمــات تعليميــة متنوعــة ومتميزة 
للطــاب والطالبــات وكذلــك لأعضــاء هيئــة التدريــس المنتســبين إليهــا كل ذلــك 
ــالتها.  ــة ورس ــة الجامع ــع رؤي ــجمة م ــالتها المنس ــة ورس ــة الكلي ــق رؤي وف
والكليــة ماضيــة من خــال أقســامها العلميــة وبرامجهــا الأكاديميــة ووحداتها 
ولجانهــا وكذلــك جهــود منســوبيها مــن أعضــاء الهيئــة التدريســية والإداريــة 
إلــى تقديــم خدمــات تعليميــة متميــزة وذات جــودة عاليــة تــؤدي إلــى تلبيــة 
ــة  ــد حاج ــي س ــاهمة ف ــى المس ــم وإل ــات وميوله ــاب والطالب ــات الط حاج

ســوق العمــل.

ــم  ــق الله أولًًا ث ــولا توفي ــون ل ــا أن تك ــن له ــم يك ــود ل ــذه الجه  وكل ه
ــور  ــتاذ الدكت ــها الأس ــعادة رئيس ــادة س ــاندتها بقي ــة ومس ــم إدارة الجامع دع
ــن عبــدالله الشــايع، وجهــود جميــع الزمــاء منســوبي الكليــة مــن  محمــد ب
وكلاء الكليــة ورؤســاء الأقســام العلميــة وأعضــاء هيئــة التدريــس والإدارييــن 
ــم  ــق القائ ــروح الفري ــك مــن خــال العمــل ب ــات وذل بشــطري الطــاب والطالب

ــكار. ــداع والابت ــى الإب عل

 وفق الله الجميع لكل خير
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ســلط التقريــر الضــوء علــى أبــرز الجهــود التــي قدمتهــا الكليــة فــي مختلــف 
ــق  ــار تحقي ــي إط ــي 1445هــــ ف ــام الجامع ــال الع ــدة خ ــالات والأصع المج
رؤيتهــا ورســالتها وأهدافهــا الاســتراتيجية، ومواكبــة ودعــم رؤيــة المملكــة 

ــة 2030 م. الطموح

حيــث أبــرز إنجــازات ملموســة فــي مجــالات عــدة كمجــال البحــث العلمــي وتــم 
تحقيــق تقــدم كبيــر حيــث نشُِــرَت العديــد مــن الأبحــاث ذات الجــودة العاليــة 
فــي المجــات العلميــة المرموقــة. كما تــم تحقيق تقــدم في مجــال الجودة 
والاعتمــادات البرامجيــة، بحصــول ثــاث برامــج أكاديميــة علــى الاعتمــاد. ونفذت 
مبــادرات متنوعــة ســاهمت فــي تعزيــز العلاقــات مــع الشــراكات المجتمعيــة، 
مــن خــال شــراكات اســتراتيجية وبرامــج تدريبيــة، وأيضــاً طــورت الكليــة جميــع 
ــة  ــوس واســتحدثت أربعــة برامــج لمرحل ــة البكالوري ــة لمرحل البرامــج الأكاديمي
ــة  ــة الأكاديمي ــج للترقي ــة برام ــة ثلاث ــت الكلي ــك طرح ــا، وكذل ــات العلي الدراس
)التجســير(، كمــا قدمــت الكليــة العديــد مــن الفعاليــات والأنشــطة التعليميــة 
ــة  ــارات والمعرف ــة المه ــى تنمي ــي عل ــكل إيجاب ــرت بش ــي أث ــة، الت والثقافي

للطــاب والخريجيــن وأعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن.

ــطة  ــي الأنش ــازات ف ــة بالإنج ــة حافل ــة علمي ــح مؤسس ــة لتصب ــع الكلي وتتطل
ــع،  ــة المجتم ــة، وخدم ــادات البرامجي ــي والاعتم ــث العلم ــة والبح التعليمي
وتعتبــر هــذه الإنجــازات والمبــادرات مؤشــرًا قويًــا علــى التــزام الكليــة بتطويــر 

ــزة. ــة ومتمي ــة حديث ــة تعليمي بيئ

ملخص التقرير السنوي
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الأقسام العلمية والبرامج الأكاديمية

أعضاء هيئة التدريس 

الطلاب والطالبات

03 أقسام علمية تتضمن:

03   برامج أكاديمية في مرحلة البكالوريوس
03   برامج أكاديمية في الدبلوم العالي

01    برنامج ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي

11     أستاذ مشارك
40   أستاذ مساعد

05   محاضر
01    معيد

14    مبتعث

819    طلاب في مرحلة البكـــالوريوس
1429   طالبات في مرحلة البكــالوريوس
61       طلاب في مرحلة الدراسـات العليا

23       طالبات في مرحلة الدراسات العليا

3
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الاعتمادات البرامجية 

المبادرات والشراكات المجتمعية

حصـــول برنامـــج البكالوريـــوس فـــي 
ــي  ــاد البرامجـ ــى الاعتمـ ــبة علـ المحاسـ

الوطنـــي الكامـــل

حصـــول برنامـــج البكالوريـــوس فـــي 
ـــي  ـــاد البرامج ـــى الاعتم ـــال عل إدارة الأعم

ــروط. ــي المشـ الوطنـ

حصـــول برنامـــج ماجســـتير إدارة الأعمـــال 
التنفيـــذي علـــى الاعتمـــاد البرامجـــي 

ــروط. ــي المشـ الوطنـ

ـــي  ـــاندة ف ـــادات المس ـــع العم ـــاون م التع
ـــة. ـــدورات التدريبي ـــم ال تقدي

ـــة  ـــع الهيئ ـــراكة م ـــة الش ـــل اتفاقي تفعي
الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين 

SOCPA
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تطوير واستحداث الخطط والبرامج الأكاديمية 

الأنشطة والفعاليات

أولًا : تطوير الخطط الدراسية لبرامج البكالوريوس في الكلية :

1- تطوير برنامج البكالوريوس في إدارة الأعمال )بمساري إدارة التسويق والادارة المالية(.
2- تطوير برنامج البكالوريوس في المحاسبة.

3- تطوير برنامج البكالوريوس في التمويل والاستثمار.

ثانياً : استحداث برامج الأكاديمية لمرحلة الدراسات العليا: 
1- برنامج  ماجستير المحاسبة المهنية .

2- برنامــج الماجســتير التنفيــذي فــي إدارة الخدمــات الصحيــة والمستشــفيات )بالتعــاون مــع 
كليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة بســكاكا(.
3- برنامج  الدبلوم العالي في إدارة المشاريع.

4- برنامج الدبلوم العالي في إدارة سلاسل الإمداد.

ثالثاً : استحداث برامج الترقية الأكاديمية )التجسير(: 
1- برنامج التجسير الى درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال )مسار إدارة التسويق(.

2- برنامج التجسير الى درجة البكالوريوس في المحاسبة.
3- برنامج التجسير الى درجة البكالوريوس في التمويل والاستثمار

أكثر من 25  نشاطاً. 
ــة ذات  ــام العالمي ــبة الأي ــات بمناس ــم فعالي تنظي

ــال. ــة الأعم ــة بكلي العلاق
الاحتفال بالمناسبات الوطنية.

الفوز ببطولة الصالات لكرة القدم.
الفوز ببطولة كأس رئيس الجامعة لكرة القدم.
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المقدمة 

ــف  ــي مختل ــات ف ــات والكلي ــاء الجامع ــي إنش ــع ف ــامية بالتوس ــات الس ــى التوجيه ــاءً عل بن
مناطــق المملكــة، ونظــراً لأهميــة ودور كليــات الأعمــال فــي إعــداد الكــوادر البشــرية المؤهلة 
والمشــاريع العلميــة والبحثيــة وخدمــة المجتمــع، فقــد أعيــد هيكلتهــا تحــت مســمى كليــة 
ــة  ــة الاقتصادي ــي التنمي ــة ف ــاهمة الفعال ــي 1440هـــ للمس ــام الجامع ــي الع ــال ف الأعم
والتطويــر الإداري، وتحقيــق تطلعــات المملكــة العربيــة الســعودية فــي مختلــف القطاعــات 
الاقتصاديــة والإداريــة، ولتشــارك مــع بقيــة كليــات الجامعــة فــي تحقيــق رؤيــة وأهدافهــا 

وغاياتهــا.

ــوس،  ــة البكالوري ــح درج ــة تمن ــام علمي ــة أقس ــال ثلاث ــة الأعم ــم كلي تض
ــي:  وه

كما تقدم الكلية أربعة برامج للدراسات العليا تتمثل فيما يلي :

     برنامج ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي. 
     برنامج الدبلوم العالي في المواراد البشرية بقسم إدارة الأعمال.
     برنامج الدبلوم العالي في المحاسبة الضريبية بقسم المحاسبة.
     برنامج الدبلوم العالي في المراجعة الداخلية بقسم المحاسبة.

انطلاقــاً مــن اهتمــام الكليــة بتخريــج قيــادات إداريــة مؤهلــة تأهيــاً عاليــاً تلبــي حاجــة ســوق 
العمــل فــي القطاعيــن العــام والخــاص.

قسم التمويل والاستثمار.قسم المحاسبة.قسم إدارة الأعمال.
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الرؤية والرسالة والقيم

الالتزام بمبادئ الشريعة الإسلامية
الولاء والانتماء المؤسسي.

الشفافية.
التميز والإبداع.

التطوير والتحسين المستمر.
النزاهة.

العدالة والمساواة.

الرؤية

الرسالة

القيم

الريادة والتميزفي مجال الأعمال محليا وإقليميا

ــال  ــي مج ــزة ف ــة متمي ــة وبحثي ــة ومهني ــات تعليمي ــم مخرج تقدي
ــات ســوق العمــل وتســهم  ــا تواكــب متطلب ــا وإقليمي الأعمــال محلي

ــع ــة المجتم ــي خدم ف
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تسعى الكلية لتحقيق الأهداف التالية:

     تطوير الأداء بالكلية وذلك من خلال :
     1- تطوير مهارات وقدرات منسوبي الكية.

     2- تطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي.
     3- تعزيز عمليات القياس وتقويم الأداء.

     4- تعزيز سمعة الكلية.

      تطوير مخرجات البرامج التعلمية للمساهمة في تلبية متطلبات سوق العمل      

      1- تطوير البرامج الدراسية.
      2- ربط المخرجات التعليمية للبرامج بسوق العمل.

      3- تطوير البنية التحتية الداعمة لعملية التعليم والتعلم.
‌

     تعزيز البحث العلمي والإنتاج المعرفي في مجال الأعمال  وذلك من خلال :
      1- تشجيع البحث العلمي للطلبة.

      2- تشجيع البحث العلمي والإنتاج المعرفي لأعضاء هيئة التدريس.
      3- التوسع في برامج الدراسات العليا.

     تعزيز الشراكات المختلفة، والأنشطة المجتمعية  وذلك من خلال :
      1- عقد وتفعيل شراكات تعليمية.

      2- عقد وتفعيل شراكات بحثية.
      3- عقد وتفعيل شراكات وبرامج مجتمعية.

      تعزيز استدامة الاعمال وذلك من خلال :
      1- تنويع مصادر الدخل.

      2- تحقيق كفاءة الانفاق.
      3- تنفيذ ومتابعة الخطة الاستراتيجية.

الأهداف الاستراتيجية للكلية

وذلك  من خلال  :
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الهيكل التنظيمي 

مجلس الكلية

رئيس الجامعة

كلية الأعمال

عميد الكلية
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وكيل الكلية للشؤون 
وكيلة الكلية للطالبات التعليمية

رئيس قسم إدارة الأعمال

رئيس قسم المحاسبة
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إحصائيات مجلس الكلية للعام 
الجامعي 1445هـ

جــدول يوضــح احصائيــات الموضوعــات التــي ناقشــها مجلــس الكليــة 
خــال العــام الجامعــي 1445هـ.

شــكل يوضــح احصائيــات الموضوعــات التــي ناقشــها مجلــس الكليــة 
خــال العــام الجامعــي 1445هـ.

 الموضوعات
المدرجة

 عدد
الجلسات

 الشؤون
الابتعاثالأكاديمية

 توظيف
 أعضاء
 هيئة

التدريس

 الجودة
 والاعتماد
الأكاديمي

 الحالات
الطلابية

 الدراسات
العليا

 الخطط
 والبرامج
الدراسية

 البحث
العلمي

 الخطة
الاستراتيجية

 إجمالي
الموضوعات

 عدد
22311631051421253128المواضيع

بلــغ عــدد جلســات مجلــس الكليــة فــي العــام الجامعــي 1445 هـــ إتنــان وعشــرون جلســة  تــم 
خلالهــا مناقشــة عــدد مــن الموضوعــات تمثلــت فــي 31 موضوعــاً متعلقــاً بالشــؤون الأكاديميــة 
و 16 موضوعــاً متعلقــاً بالابتعــاث و 3 موضوعــات متعلقــة بتوظيــف أعضــاء هيئــة التدريــس، و 10 
موضوعــات متعلقــة بالجــودة الاعتمــاد الأكاديمــي، و 5 موضوعــات متعلقــة بالحــالات الطلابيــة، 
و 14 موضوعــاً متعلقــاً بالدراســات العليــا و 21 موضوعــاً متعلقــاً بالخطــط والبرامــج الدراســية، و 

25 موضوعــاً متعلقــاً بالبحــث العلمــي و 3 موضوعــات متعلقــة بالخطــة الاســتراتيجية.
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وكيل الكلية
                                                                                                                    

د.عادل بن صبر العنزي

تضــم وكالــة الكليــة كل مــن الوحــدات التاليــة: وحــدة الدراســات العليــا، 
ــة  ــة لوكال ــدات التابع ــازات الوح ــي انج ــا يل ــن. وفيم ــدة الخريجي ووح

ــة : الكلي

جدول يوضح ملخص منجزات وحدة الدراسات العليا للعام الجامعي 1445هــ

أولا : وحدة الدراسات العليا 

الاجمالي التمويل والاستثمار المحاسبة إدارة الأعمال القسم
المنجز

الاجمالي طالبات طلاب الاجمالي طالبات طلاب الاجمالي طالبات طلاب الاجمالي طالبات طلاب

61 20 41 15 2 13 22 5 17 24 13 11
 عدد الابحاث

  المنشورة  في
WOS

83 29 54 21 4 17 29 7 22 33 18 15
 عدد الابحاث

  المنشورة  في
Scopus

65 34 31 16 14 2 23 6 17 26 14 12
 عدد الابحاث

   المنشورة في
Other

104 40 64 29 15 14 31 10 21 44 15 29   الأبحاث تحت
النشر

230 78 152 58 18 40 80 18 62 92 42 50  المستهدف
للنشر

4 2 2 0 0 0 0 0 0 4 2 2
  البرامج

 الموجه لطبة
الدراسات العليا

752 98 654 264 31 233 300 10 290 188 57 131 الاستشهادات
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ــام  ــا للع ــات العلي ــدة الدراس ــزات وح ــص منج ــح ملخ ــكل يوض ش
الجامعــي 1445هــــ
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ثانياً : وحدة الخريجين

جدول يوضح ملخص منجزات وحدة الخريجين للعام الجامعي 1445هــ

شكل ملخص منجزات وحدة الخريجين للعام الجامعي 1445هــ

الاجمالي التمويل والاستثمار المحاسبة إدارة الأعمال القسم

المنجز
الاجمالي طالبات طلاب الاجمالي طالبات طلاب الاجمالي طالبات طلاب الاجمالي طالبات طلاب

529 376 153 151 109 42 163 127 36 215 140 75
 عدد الخريجين

 لبرامج
 لبكالوريوس

72 36 36 24 12 12 24 12 12 24 12 12  البرامج الموجه
للخريجين

6 3 3 2 1 1 2 1 1 2 1 1  لقاءات
الخريجين
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وكيل الكلية للشؤون التعليمية
                                                                                                                    

د.طلال بن فوزي الرويلي

تضــم وكالــة الكليــة للشــؤون التعليميــة كل مــن الوحــدات التاليــة: وحــدة الجــودة والاعتماد 
الأكاديمــي، وحــدة الشــؤون الأكاديميــة، وحــدة الإرشــاد الطلابــي  ووحــدة الاختبارات.

جدول يوضح ملخص منجزاتوحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي للعام الجامعي 1445هــ

أولًا : وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي :

القسم
أهم المنجزات

برامج الكلية
نسبة الانجاز  إدارة

 التمويلالمحاسبةالأعمال
والاستثمار

 ماجستير إدارة
الأعمال

 الانتهاء من تنفيذ شروط برنامج بكالوريوس إدارة
%100الأعمال للحصول على الاعتماد البرامجي الكامل

 الانتهاء من التقرير الدوري الأول لمتابعة تنفيذ خطط
 تحسين برنامج بكالوريوس المحاسبة بعد حصوله على

الاعتماد الكامل
100%

 حصول برنامج ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي على
 الاعتماد البرامجي المشروط  ووضع خطة لمعالجة

شروط الحصول على الاعتماد البرامجي الكامل
100%

 استكمال متطلبات الاعتماد لبرنامج التمويل والاستثمار
 للحصول على الاعتماد البرامجي من هيئة تقويم

التعليم والتدريب
100%

%100متابعة اختبار الجاهزية
%100مراجعة تقرير قياس مؤشرات الأداء لبرامج الكلية
 اعداد التقرير الدوري السنوي للخطة الاستراتيجية

%100للكلية، وقياس مؤشراتها

 مراجعة توصيف برامج ومقررات البكالوريوس والدراسات
%100العليا وفق نماذج 2023

 مراجعة تقارير برامج ومقررات البكالوريوس والدراسات
%98العليا

 مراجعة تقارير قياس نواتج التعلم برامج ومقررات
%98البكالوريوس والدراسات العليا

 مراجعة ملفات مقررات برامج البكالوريوس والدراسات
%94العليا

%100لقاءات وفعاليات نشر ثقافة الجودة



24

ثانياً : وحدة الشؤون الأكاديمية :

جدول يوضح ملخص منجزات وحدة الشؤون الأكاديمية للعام الجامعي 1445هــ

القسم
المنجز

الاجماليالتمويل والاستثمارالمحاسبةإدارة الأعمال

الاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلاب

 معالجة طلبات إعادة
166241210229514372158انتظام

 معالجة طلبات ضعف
10414111829224232447المدة

791671421202162339معالجة طلبات الانذارات

 معالجة طلبات ضعف
000314000314المدة والانذارات

17819937765871524359102286345631عدد شعب المقررات

شكل يوضح ملخص منجزات وحدة الشؤون الأكاديمية للعام الجامعي 1445هــ
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ثالثاً : وحدة الارشاد الطلابي

القسم
المنجز

الاجماليالتمويل والاستثمارالمحاسبةإدارة الأعمال

الاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلاب

 عدد المرشدين
1091967136713222345الأكاديميين

 عدد المسترشدين عند
35518637731103769106109193302كل مرشد

752132886117823954207261190598788عدد اللقاءات الارشادية

1160711249611612313939232271عدد الطلبة المتفوقين

2134151237411عدد الطلبة الموهوبين

14418871511112331245عدد الطلبة المتعثرين

 عدد الطلبة ذوي
314112011437الاحتياجات الخاصة

6416923316759131175206111419530معالجة حالات الخريجين

224202123549التطوع الطلابي

جدول يوضح ملخص منجزات وحدة الارشاد الطلابي للعام الجامعي 1445هــ
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ــام  ــي للع ــاد الطلاب ــدة الارش ــزات وح ــص منج ــح ملخ ــكل يوض ش
1445هــــ الجامعــي 
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رابعاً : وحدة الاختبارات

جــدول يوضــح ملخــص منجــزات وحــدة الاختبــارات للفصــل الدراســي الأول مــن العــام 
الجامعــي 1445هـــ )برامــج البكالوريــوس(

القسم

المنجز

قسم التمويل والاستثمارقسم المحاسبةقسم إدارة الأعمال

الاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلاب

292445737221487708288482770 عدد الطلاب

 عدد المسجلين في

المقررات الدراسية
16502740439011512192334359111961787

17711329013179210213051عدد المنسحبين

2783510616145عدد الغيابات

6734101342963448عدد المحرومين

1379258539649762078305456511581723عدد الحضور

1308254738559161932284855711381695عدد الناجحين
 حالات التعارض بالمركز

 الرئيس
000100000

 حالات التعارض

بالفروع المتناظرة
12820000000

 عدد محاضر ضبط

 حالة غش
022145000

 الاختبارات البديلة ف 3

1444/ 
38116814112

 المشكلات الطلابية

ف 3 /1444
404000000

 طلبات إعادة التصحيح

 ف 3 /1444
79161453811
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ــارات للفصــل الدراســي الأول مــن العــام  شــكل يوضــح ملخــص منجــزات وحــدة الاختب
الجامعــي 1445هـــ )برامــج البكالوريــوس(
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القسم
المنجز

قسم التمويل والاستثمارقسم المحاسبةقسم إدارة الأعمال

الاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلاب

304453757223494717292482774 عدد الطلاب

 عدد المسجلين في
1537272342607401471221168812351923المقررات الدراسية

1318321475103178292958عدد المنسحبين
33124510919112عدد الغيابات

73431164028689312عدد المحرومين

1300258538856151331194664912021851عدد الحضور
1260256738275861268185463111921823عدد الناجحين

 حالات التعارض بالمركز
4812123101 الرئيس

 حالات التعارض
61016000000بالفروع المتناظرة

 عدد محاضر ضبط
325224011 حالة غش

 الاختبارات البديلة ف 3
1444/ 1141551015011

 المشكلات الطلابية
011011000ف 3 /1444

 طلبات إعادة التصحيح
224459145 ف 3 /1444

ــن  ــي م ــي الثان ــل الدراس ــارات للفص ــدة الاختب ــزات وح ــص منج ــح ملخ ــدول يوض ج
ــوس( ــج البكالوري ــي 1445هـــ )برام ــام الجامع الع
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ــن  ــي م ــي الثان ــل الدراس ــارات للفص ــدة الاختب ــزات وح ــص منج ــح ملخ ــكل يوض ش
العــام الجامعــي 1445هـــ )برامــج البكالوريــوس(
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جــدول يوضــح ملخــص منجــزات وحــدة الاختبــارات للفصــل الدراســي الأول مــن العام 
الجامعــي 1445هـــ   )برنامج ماجســتير ادارة الأعمــال التنفيذي(

الاجماليطالباتطلابالمنجز

662490 عدد الطلاب

26896364عدد المسجلين في المقررات الدراسية

448عدد المنسحبين

14014عدد الغيابات

25092342عدد الحضور

24992341عدد الناجحين

شــكل يوضــح ملخــص منجــزات وحــدة الاختبــارات للفصــل الدراســي الأول مــن العــام 
الجامعــي 1445هـــ )برنامــج ماجســتير ادارة الأعمــال التنفيذي(
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ــن  ــي م ــي الثان ــل الدراس ــارات للفص ــدة الاختب ــزات وح ــص منج ــح ملخ ــدول يوض ج
العــام الجامعــي 1445هـــ 

)برنامج ماجستير ادارة الأعمال التنفيذي(

شــكل يوضــح ملخــص منجــزات وحــدة الاختبــارات للفصــل الدراســي الثانــي مــن العــام 
الجامعــي 1445هـ 

)برنامج ماجستير ادارة الأعمال التنفيذي(

الاجماليطالباتطلابالمنجز

612485عدد الطلاب

26896364عدد المسجلين في المقررات الدراسية

404عدد الغيابات

24094334عدد الحضور

23994333عدد الناجحين

011 حالات التعارض

101 الاختبارات البديلة ف 3 /1444
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وكيلة الكلية لشؤون الطالبات
                                                                                                                    

د.نعيمة بنت فهد المويشير

تشــرف وكليــة الكليــة علــى متابعــة ســير العمليــة التعليميــة والإداريــة 
بشــطر الطالبــات، وتتبعهــا وحــدة التعليــم الالكترونــي،  وفيمــا يلــي أهــم 

المنجــزات:

العددالنشاط

200الجولات الإرشادية

300جولات متابعة سير المحاضرات

180جولات متابعة سير الاختبارات
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وحدة التعليم الالكتروني

جدول يوضح ملخص منجزات وحدة التعليم الالكتروني للعام الجامعي 1445هــ

شكل يوضح ملخص منجزات وحدة التعليم الالكتروني للعام الجامعي 1445هــ

القسم
المنجز

الاجماليالتمويل والاستثمارالمحاسبةإدارة الأعمال

الاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلاب

30445375722349471729248277481914292248الواجبات الالكترونية

352383735250268518971272246997781477لوحات النقاش

 المحاضرات
 الافتراضية للمقررات

الالكترونية
17621639276981744867115300381681
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إدارة الكلية

عدد الموظفين الإداريين بالكلية

إناثذكور

0507

أبرز إنجازات إدارة الكلية خلال العام الجامعي 1445هـ.

شطر الطالباتشطر الطلاب.أبرز إنجازات إدارة الكلية خلال العام الجامعي 1445ه

5044الزيارات الإشرافية

4835متابعة زيارات النظافة العامة

3530متابعة زيارات الصيانة

5242زيارة المرافق
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الأقســام العلمية 
والبرامج الأكاديمية

قسم إدارة الأعمال

قسم المحاسبة

قسم التمويل والاستثمار
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قسم إدارة الأعمال

ــابقاً  ــة س ــانیة بالجامع ــة والإنس ــوم الإداری ــة العل ــت كلی ــال تح ــم إدارة الأعم ــئ قس أنش
ــرع  ــا ف ــاب، أم ــبة للط ــي 1431/1432هـــ بالنس ــام الدراس ــة الع ــي بدای ــة ف ــدأت الدراس وب
الطالبــات فقــد بــدأت الدراســة بــه فــي العــام الجامعــي 1432/1433هـــ. وتتمثــل الأهــداف 
ــارات  ــة الأعمــال الســعودیة بالمه ــد بیئ ــة فــي تزوی الأساســية لقســم إدارة الأعمــال بالكلي
ــي احتیاجــات المجتمــع  ــة والتســويقية المختلفــة بمــا یلب البشــریة فــي التخصصــات الاداري
الســعودي ویدعــم التطــور الاقتصــادي بالمملكــة وذلــك مــن خــال البرنامــج العلمــي الــذي 

ــال ». ــي إدارة الأعم ــوس ف ــة » البكالوری ــل لدرج یؤه

د.محمد بن ثاني الحميد

رئيس القسم

نبذة عن القسم:
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رسالة القسم:

أهداف القسم:

تقديــم برامــج أكاديميــة فــي مجــال إدارة الأعمــال تتوافــق مــع معاييــر الاعتمــاد  
الاكاديمــي.

ــة  ــال لتلبي ــال إدارة الأعم ــي مج ــم ف ــم وتأهيله ــي القس ــارات خريج ــر مه تطوي
ــة 2030. ــة المملك ــع رؤي ــق م ــا يتواف ــل بم ــوق العم ــات س احتياج
إثراء النشاط البحثي في مجال إدارة الأعمال بما يتفق مع المعايير العلمية

بناء الشراكات الفاعلة مع منظمات القطاع العام و الخاص.
المســاهمة فــي ترســيخ مفهــوم التنميــة الإداريــة فــي المجتمــع المحلــي 

والإقليمــي

ــم  ــا مرموقــا مــن خــال تقدي يســعى قســم إدارة الأعمــال لأن يكــون صرحــا علمي
برامــج أكاديميــة تلبــي احتياجــات ســوق العمــل مــن الكــوادر المؤهلــة فــي مجــال 
ــة  ــداف التنمي ــق أه ــي تحق ــاهم ف ــزة تس ــة متمي ــات بحثي ــال، ومخرج إدارة الأعم

ــة الســعودية. بالمملكــة العربي



39

البرامج الأكاديمية بالقسم

أولًا: مرحلة البكالوريوس مسار إدارة التسويق

بكالوريوس إدارة الأعمال مسار إدارة التسويقاسم البرنامج

أربع سنواتمدة البرنامج

ثمان مستوياتعدد مستويات البرنامج

134 ساعةساعات البرنامج

48 مقررعدد المقررات الدراسية

ثانيا: مرحلة الماجستير 

ماجستير إدارة الأعمال التنفيذياسم البرنامج

سنتينمدة البرنامج

أربع مستوياتعدد مستويات البرنامج

48 ساعةساعات البرنامج

16 مقرراتعدد المقررات الدراسية
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الدبلوم العالي في الموارد البشريةاسم البرنامج

 سنةمدة البرنامج

مستويانعدد مستويات البرنامج

36 ساعةساعات البرنامج

 14 مقرراتعدد المقررات الدراسية

ثالثاً: مرحلة الدبلوم العالي
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قسم المحاسبة

ــابقاً  ــة س ــانیة بالجامع ــة والإنس ــوم الإداری ــة العل ــت كلی ــبة تح ــم المحاس ــئ قس أنش
وبــدأت الدراســة فــي بدایــة العــام الدراســي 1431/1432هـــ بالنســبة للطــاب، أمــا فــرع 
الطالبــات فقــد بــدأت الدراســة به فــي العــام الجامعــي 1432/1433هـــ. وتتمثــل الأهداف 
ــة الأعمــال الســعودیة بالمهــارات  ــد بیئ ــة فــي تزوی الأساســية لقســم المحاســبة بالكلي
البشــریة فــي تخصصــات المحاســبة المختلفــة بمــا یلبــي احتیاجــات المجتمــع الســعودي 
ویدعــم التطــور الاقتصــادي بالمملكــة وذلــك مــن خــال البرنامــج العلمــي الــذي یؤهــل 

لدرجــة » البكالوریــوس فــي المحاســبة ».

د.طلال بن فوزي الرويلي

رئيس القسم

نبذة عن القسم



42

رسالة القسم

أهداف القسم

  توافق أداء القسم مع معايير الهيئة الوطنية للجودة والاعتماد الأكاديمي
  ضمان الجودة والتطوير

  تلبية احتياجات  سوق العمل
  جودة العملية التعليمية بجميع مكوناتها

  توافق منظومة البحث العلمي والدراسات العليا مع المعايير العلمية

ــبة  ــال المحاس ــي مج ــة ف ــات المختلف ــن التّخصص ــل م ــوق العم ــات س ــة احتِياج تَلبي
والمراجعــة وتوفيــر بيئــةٍ داعمــةٍ للتعلــم وَالتعليــم والبحــث العِلمِــي وخدمــة 

ــع. المجمت
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البرامج الأكاديمية بالقسم

أولًا: مرحلة البكالوريوس في المحاسبة

بكالوريوس المحاسبةاسم البرنامج

أربع سنواتمدة البرنامج

ثمان مستوياتعدد مستويات البرنامج

134 ساعةساعات البرنامج

47 مقررعدد المقررات الدراسية

ثانياً: مرحلة الدبلوم العالي: المراجعة الداخلية

المراجعة الداخليةاسم البرنامج

 سنةمدة البرنامج

مستويانعدد مستويات البرنامج

36 ساعةساعات البرنامج

9 مقرراتعدد المقررات الدراسية

ثالثاً: مرحلة الدبلوم العالي: المحاسبة الضريبية

المحاسبة الضريبيةاسم البرنامج

 سنةمدة البرنامج

مستويانعدد مستويات البرنامج

36 ساعةساعات البرنامج

9 مقرراتعدد المقررات الدراسية
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قسم التمويل والإستثمار

أنشــئ قســم التمويل والاســتثمار في الكليــة بالجامعة في العــام الجامعــي 1440/1439هـ 
وبــدأت الدراســة فــي بدایــة العــام الجامعــي 1441/1440هـــ فــي شــطري الطــاب والطالبات 
الطالبــات وتتمثــل الأهــداف الأساســية لقســم التمويــل والاســتثمار بالكليــة فــي تزویــد بیئــة 
الأعمــال الســعودیة بالمهــارات البشــریة فــي تخصصــات الماليــة والاســتثمارية المختلفــة بمــا 
ــن  ــك م ــة وذل ــادي بالمملك ــور الاقتص ــم التط ــعودي ویدع ــع الس ــات المجتم ــي احتیاج یلب

خــال البرنامــج العلمــي الــذي یؤهــل لدرجــة » البكالوریــوس فــي التمويــل والاســتثمار ».

د. خالد بن حمدان الشمري

رئيس القسم

نبذة عن القسم
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رسالة القسم

أهداف القسم

توافــق أداء القســم مــع معاييــر العمــل بالجامعــة والكليــة ومعاييــر هيئــة 
تقويــم التعليــم. 

تقديــم برامــج أكاديميــة ومهنيــة تتفــق مــع رؤيــة 2030 فــي مجــال التعليم 
ــات  ــم ومتطلب ــات التعلي ــن مخرج ــوة بي ــد الفج ــي س ــاهمة ف ــي للمس العال

ســوق العمــل.
تنمية الموارد الذاتية للقسم.

ــة  ــا فــي مجــالات المالي توافــق منظومــة البحــث العلمــي والدراســات العلي
ــة. ــر العلمي ــع المعايي ــة م المختلف

تعزيز وتطوير الشراكة المجتمعية في المجالات المالية المختلفة.

يســعى قســم التمويــل والاســتثمار إلــى توفيــر بيئــة تعليميــة وبحثيــة جاذبــة لإعــداد كوادر 
متميــزة فــي المجــالات الماليــة المختلفــة، وتطويــع التكنولوجيــا  لخدمــة تلــك المجــالات، 
ــم  ــي احتياجــات ســوق العمــل مــن خــال اســتقطاب كــوادر بشــرية كفــؤة لتقدي بمــا يلب

برامــج أكاديميــة ومهنيــة تتفــق مــع رؤيــة المملكــة 2030.
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البرامج الأكاديمية بالقسم

البكالوريوس في التمويل والاستثمار

بكالوريوس التمويل والاستثماراسم البرنامج

أربع سنواتمدة البرنامج

ثمان مستوياتعدد مستويات البرنامج

134 ساعةساعات البرنامج

48 مقررعدد المقررات الدراسية
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أعضاء هيئة التدريس 

حسب الجنسية والنوع

ومن في حكمهم 

حسب القسم والنوع 

حسب الرتبة العلمية والنوع 
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أعضــاء التدريــس ومــن فــي حكمهــم حســب الجنســية والنــوع 
للعــام الجامعــي 1445هـ . 

إجماليغير سعوديسعوديالنوع / سعودي - غير سعودي

82533ذكر

51924أنثى

134457الإجمالي

الشــكل البيانــي لعــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم حســب الجنســية 
والنــوع للعــام الجامعــي 1445هـــ.

ــب  ــم حس ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــب أعض ــي لنس ــكل البيان الش
ــي 1445هـــ . ــام الجامع ــية للع الجنس

ــس ومــن فــي حكمهــم مــن الســعوديين 13 عضــواً  ــة التدري ــغ عــدد أعضــاء هيئ يبل
بنســبة %23 بينمــا يبلــغ  عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم مــن غيــر 

ــبة 77%. ــواً بنس ــعوديين 44 عض الس
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أعضــاء التدريــس ومــن فــي حكمهــم حســب القســم والنــوع 
للعــام الجامعــي 1445هـ .

الإجماليالتمويل والاستثمارالمحاسبةإدارة الأعمالالنوع / سعودي - غير سعودي

169833ذكر

107724أنثى

26161557الإجمالي

ــس ومــن فــي حكمهــم حســب القســم  ــة التدري ــي لعــدد أعضــاء هيئ الشــكل البيان
والنــوع للعــام الجامعــي 1445هـــ .

ــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم حســب القســم  ــي لنســب أعضــاء هيئ الشــكل البيان
للعــام الجامعــي 1445هـــ .

يبلــغ عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم فــي قســم إدارة الأعمــال 26 
عضــواً بنســبة %46 بينمــا يبلــغ عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم فــي 
قســم المحاســبة 16 عضــواً بنســبة %28 بينمــا يبلــغ  عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن 

فــي حكمهــم فــي قســم التمويــل والاســتثمار  15 عضــواً بنســبة 26%.
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 أعضــاء التدريــس ومــن فــي حكمهــم والمبتعثين حســب 
الرتبــة العلميــة والنوع للعــام الجامعــي 1445هـ.

إجماليمبتعثمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركالنوع / سعودي - غير سعودي

102030841ذكر

12021630أنثى

1140511471الإجمالي

الشــكل البيانــي لعــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم والمبتعثيــن حســب 
الرتبــة العلميــة والنــوع للعــام الجامعــي 1445هـ.

الشــكل البيانــي لنســب أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم والمبتعثيــن حســب 
الرتبــة العلميــة والقســم للعــام الجامعــي 1445هـ.

ــا  ــبة %16 بينم ــواً بنس ــارك 11 عض ــتاذ مش ــة أس ــس رتب ــة التدري ــاء هيئ ــدد أعض ــغ ع يبل
يبلــغ عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس رتبــة أســتاذ مســاعد 40 عضــواً بنســبة 56 % بينمــا 
ــدد  ــغ  ع ــبة %7، ويبل ــاء بنس ــر 5 أعض ــة محاض ــس رتب ــة التدري ــاء هيئ ــدد أعض ــغ  ع يبل
أعضــاء هيئــة التدريــس رتبــة معيــد 1 عضــواً بنســبة %1. وأخيــراً يبلــغ  عــدد أعضــاء هيئــة 

ــن 14 عضــواً بنســبة 20%. ــس المبتعثي التدري
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الابتعاث 

المبتعثين حسب القسم والنوع  للعام 
الجامعي 1445هـ.

المبتعثين حسب جهة الابتعاث والدرجة 
العلمية للعام الجامعي 1445هـ.
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المبتعثين حسب القسم والنوع  للعام الجامعي 1445هـ

الإجماليالتمويل والاستثمارالمحاسبةإدارة الأعمال النوع / سعودي - القسم

4318ذكر

5106أنثى

94114الإجمالي

الشكل البياني لعدد المبتعثين حسب القسم والنوع للعام الجامعي 1445هـ.

ــدد  ــغ ع ــا يبل ــبة %64، بينم ــال 9 بنس ــم إدارة الأعم ــي قس ــن ف ــدد المبتعثي ــغ ع يبل
ــن فــي  ــغ  عــدد المبتعثي ــن فــي قســم المحاســبة 4 بنســبة %29، بينمــا يبل المبتعثي

ــبة 7%. ــث بنس ــتثمار  1 مبتع ــل والاس ــم التموي قس

الشكل البياني لعدد المبتعثين حسب القسم للعام الجامعي 1445هـ.
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المبتعثيــن حســب جهــة الابتعــاث والدرجــة العلميــة للعــام الجامعي 
1445هـ

 الدولة - الدرجة العلمية
الدكتوراه

المحاسبة
أنثىذكر

235بريطانيا
213أستراليا
112 أمريكا
3-3ماليزيا

11-المملكة العربية السعودية
8614الإجمالي

ــة  ــة حســب جهــة الابتعــاث والدرجــة العلمي ــن بالكلي ــي لعــدد المبتعثي الشــكل البيان
للعــام الجامعــي 1445هـــ

الشكل البياني لعدد المبتعثين بالكلية حسب النوع للعام الجامعي 1445هـ

ــة الأعمــال 8 بنســبة 57%،  ــوراه فــي كلي ــن لدراســة درجــة الدكت ــغ عــدد المبتعثي يبل
ــة الأعمــال 6 بنســبة 43%. ــات فــي كلي ــغ عــدد المبتعث بينمــا يبل
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الطلاب والطالبات

البكالوريس

الدراسات العليا
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1- الطلبة المنتظمين

البكالوريوس

ــي  ــام الجامع ــال الع ــوع خ ــم والن ــب القس ــة حس ــن بالكلي ــة المنتظمي ــداد الطلب أع
1445هـ.

ــال  ــوع خ ــم والن ــب القس ــة حس ــن بالكلي ــة المنتظمي ــداد الطلب ــي لأع ــكل البيان الش
العــام الجامعــي 1445هـــ.

بلــغ عــدد طــاب وطالبــات كليــة الأعمــال فــي الفصــل الدراســي الأول للعــام 1445هـــ  
ــل  ــي الفص ــال ف ــة الأعم ــات كلي ــاب وطالب ــدد ط ــغ ع ــا بل ــة، بينم ــب وطالب 2215 طال

  الدراســي الثانــي للعام 1445هـــ 2248 طالــب وطالبة، 

        القسم - الفصل الدراسي
الفصل الأول

الاجمالي
الفصل الثاني

الاجمالي
طالباتطلابطالباتطلاب

292445737304453757إدارة الأعمال

221487708223494717المحاسبة

288482770292482774التمويل والاستثمار

8011414221581914292248الإجمالي
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ــاث  ــر ث ــال آخ ــم خ ــب القس ــة حس ــن بالكلي ــة المنتظمي ــداد الطلب ــح أع ــدول يوض ج
ــنوات س

ــاث  ــة حســب القســم خــال آخــر ث ــن بالكلي ــة المنتظمي ــي بأعــداد الطلب الشــكل البيان
ســنوات

القسم الجامعي - العام
1443

الاجمالي
1444

الاجمالي
1445

الاجمالي
طالباتطلابطالباتطلابطالباتطلاب

3846201004339508847304453757إدارة الأعمال

262596858213541754223494717المحاسبة

205327532282438720292482774التمويل والاستثمار

851154323948341487232181914292248الإجمالي

بلــغ عــدد طــاب وطالبــات كليــة الأعمــال فــي العــام الجامعــي 1443هـــ 2394 طالــب 
وطالبــة، بينمــا بلــغ عــدد طــاب وطالبــات كليــة الأعمــال فــي العــام الجامعــي 1444هـ  
ــام  ــي الع ــال ف ــة الأعم ــات كلي ــاب وطالب ــدد ط ــغ ع ــا بل ــة، كم ــب وطالب 2321 طال

الجامعــي 1445هـــ  2248 طالــب وطالبــة.
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أعداد الخريجين بالكلية حسب القسم والنوع خلال آخر  ثلاث سنوات

ــاث  ــر ث ــال آخ ــوع خ ــم والن ــب القس ــة حس ــن بالكلي ــة الخريجي ــي للطلب ــكل البيان الش
ــنوات س

القسم الجامعي - العام
1443

الاجمالي
1444

الاجمالي
1445

الاجمالي
طالباتطلابطالباتطلابطالباتطلاب

611682299618728375140215إدارة الأعمال

471171645613719336127163المحاسبة

00022638542109151التمويل والاستثمار

108285393174387561153376529الإجمالي

2- الخريجين

عــدد خريجــي كليــة الأعمــال فــي العــام الجامعــي 1443هـــ  393 منهــم 108 خريــج 
ــة الأعمــال فــي العــام الجامعــي  ــغ عــدد خريجــي كلي ــن بل و 285 خريجــة. فــي حي
1444ه 561 منهــم 174 خريــج و 387 خريجــة، بينمــا بلــغ عــدد خريجــي كليــة الأعمــال 

ــج و 376 خريجــة.  فــي العــام الجامعــي 1445ه 529 منهــم 153 خري
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أعداد للخريجين الحاصلين على مرتبة الشرف بالكلية خلال العام الجامعي 1445 هـ

القسم - العام الجامعي
 مرتبة الشرف

الاجماليالاولي
 مرتبة الشرف

الاجماليالثانية
الإجمالي

الاجمالي
اناثذكوراناثذكوراناثذكور

0775131852025إدارة الأعمال

2132574610المحاسبة

110114172152732التمويل والاستثمار

31821113546145367الإجمالي

الشــكل البيانــي للخريجيــن الحاصليــن علــى مرتبــة الشــرف بالكليــة خــال العــام 
1445هـــ. ــي  الجامع

بلــغ عــدد خريجــي كليــة الأعمــال الحاصليــن علــى مرتبــة الشــرف الأولــى فــي العــام 
الجامعــي 1445هـــ  21 منهــم 3 خريــج و 18 خريجــة ، بينمــا بلــغ خريجــي كليــة الأعمــال 
ــة الشــرف الثانيــة فــي العــام الجامعــي 1445هـــ  46 منهــم 11  الحاصليــن علــى مرتب

خريــج و 35 خريجــة.
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الــدورات التدريبيــة المقدمــة مــن برامــج الكليــة وفقــاً لخطــة الخريجيــن فــي العــام 
ــي 1445هـ :  الجامع

الشــكل البيانــي لعــدد الــدورات التدريبيــة وورش العمــل المقدمــة مــن برامــج الكليــة 
للخريجيــن والطــاب المتوقــع تخرجهــم فــي العــام الجامعــي 1445هـــ:

ــن  ــة الأعمــال للخريجي ــة وورش العمــل المقدمــة مــن كلي ــدورات التدريبي ــغ عــدد ال بل
والطــاب المتوقــع تخرجهــم فــي العــام الجامعــي 1445هـــ 9 نشــاطات، وبلــغ عــدد 

ــة. ــب و 154 طالب الحضــور 323 طال

ورش العملم

التعريف ببرامج صندوق تنمية الموارد البشرية1

اعداد السيرة الذاتية2
فن اجتياز المقابلات الشخصية3
طرق البحث عن عمل4
الهوية المهنية وتسويق الذات5
مهارة الالقاء6
مسارك نحو الدراسات العليا7
المستقبل المهني بين القلق والتخطيط8
الشهادات الاحترافية9
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التدريب العملي

أعداد الطلبة المتدربين خلال العام الجامعي 1445هـ، حسب الفصول الدراسية

ــن خــال العــام الجامعــي 1445هـــ، حســب  ــة المتدربي ــي لأعــداد الطلب الشــكل البيانب
ــية ــول الدراس الفص

ــدرب  ــي 1445هـــ 451 مت ــام الجامع ــال الع ــن خ ــة المتدربي ــدد الطلب ــي ع ــغ إجمال بل
ــام  ــن الع ــي الأول م ــل الدراس ــال الفص ــي : خ ــو التال ــى النح ــمه عل ــة مقس ومتدرب
الجامعــي 1445هـــ 105 متــدرب ومتدربــة خــال الفصــل الدراســي الثانــي مــن العــام 

ــة . ــدرب ومتدرب الجامعــي 1445هـــ 346 مت

القسم
الاجماليالتمويل والاستثمارالمحاسبةإدارة الأعمال

الاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلابالاجماليطالباتطلاب

1631471219311314274164105 الفصل الدراسي الأول

37103140176077319812985261346 الفصل الدراسي الثاني

53134187297910844112156126325451الاجمالي

1- عدد الطلبة المتدربين
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2- أبرز جهات التدريب

فرع وزارة النقل والخدمات إدارة التعليم منطقة الجوف
اللوجستية منطقة الجوف

أمانة منطقة الجوف

مستشفى الأمير متعب بن عبد 
العزيز
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الدراسات العليا

1- الطلبة المنتظمين:

أعــداد الطلبــة المنتظميــن فــي برنامــج ماجســتير إدارة الأعمــال التنفيــذي خــال العام 
1445هـ الجامعي 

ــال  ــتير إدارة الأعم ــج ماجس ــي برنام ــن ف ــة المنتظمي ــداد الطلب ــي لأع ــكل البيان الش
ــي 1445هـــ ــام الجامع ــال الع ــذي خ التنفي

الفصل الدراسي
الفصل الأول

الاجمالي
الفصل الثاني

الاجمالي
طالباتطلابطالباتطلاب

 ماجستير إدارة الأعمال
682492612384التنيفيذي

ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي

ــل  ــي الفص ــذي ف ــال التنفي ــتير إدارة الأعم ــج ماجس ــات برنام ــاب وطالب ــدد ط ــغ ع بل
ــات  ــغ عــدد طــاب وطالب ــة، بينمــا بل ــب وطالب الدراســي الأول للعــام 1445هـــ  92 طال
برنامــج ماجســتير إدارة الأعمــال التنفيــذي فــي الفصــل الدراســي الثانــي للعــام 1445هـ 

ــة. ــب وطالب 84 طال
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2- الطلبة الخريجين:

الشــكل البيانــي لأعــداد الطلبــة المنتظميــن فــي برنامــج ماجســتير إدارة الأعمال 
التنفيــذي خلال العــام الجامعــي 1445هـ

الشــكل البيانــي لأعــداد الخريجيــن مــن برنامــج ماجســتير إدارة الأعمــال التنفيذي 
خلال العــام الجامعــي 1445هـ

    الفصل الدراسي
/البرنامج

الفصل الأول
الاجمالي

الفصل الثاني
الاجمالي

الاجمالي

الاجمالياناثذكوراناثذكوراناثذكور

 ماجستير إدارة الأعمال
303211031241034التنيفيذي

بلــغ عــدد خريجــي برنامــج ماجســتير إدارة الأعمــال التنفيــذي العــام الجامعــي 
1445ه 34 منهــم 24 خريــج و 10 خريجــات. 
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البحث العلمي

عدد الأبحاث المنشورة حسب القسم وقواعد البيانات خلال العام 
الجامعي 1445هـ

الأبحاث العلمية المنشورة بالكلية خلال آخر ثلاث سنوات )1443ه، 
1444ه، 1445هـ(

الأنشطة البحثية الأخرى بالكلية خلال العام الجامعي 1445هـ.

نسبة الأبحاث المنشورة  إلى أعضاء هيئة التدريس خلال العام 
الجامعي 1445هـ.

الأهداف البحثية للكلية والمعدلات المستهدفة
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ــات  ــد البيان ــم وقواع ــب القس ــورة حس ــاث المنش ــدد الأبح ع
خــال العــام الجامعــي 1445هـــ

ــال  ــات خ ــد البيان ــب قواع ــورة حس ــاث المنش ــدد الأبح ــي لع ــكل البيان الش
العــام الجامعــي 1445هـــ

الإجماليWoSSCOPUSOTHERالقسم / قواعد البيانات

24332683إدارة الأعمال

22292374المحاسبة

15211652التمويل والاستثمار

618365209الإجمالي

ــي عــدد الأبحــاث المنشــورة خــال العــام الجامعــي 1445ه 209 بحــث  ــغ إجمال بل
مقســمه علــى النحــو التالــي : WoS بلغــت 61 بحــث و SCOPUS  بلغــت 83 بحــث 

و OTHER بلغــت 65  بحــث.
 



66

ــاث ســنوات)1443ه،  ــة خــال آخــر ث ــة بالكلي الأبحــاث العلمي
1445هـ( 1444هـ، 

الشــكل البيانــي يوضــح تطــور الأبحــاث المنشــورة فــي قواعــد البيانــات خــال 
آخــر ثلاث ســنوات )1443هـ، 1444هـــ، 1445هـ(

الإجماليWoSSCOPUSOTHERالسنوات / قواعد البيانات

144316284286

14445435695

1445618365209

131146113390الإجمالي

بلــغ إجمالــي عــدد الأبحــاث المنشــورة خــال العــام الجامعــي 1443هـــ 86 بحــث مقســمه علــى النحــو 
التالــي: WoS بلغــت 16 بحــث و SCOPUS  بلغــت 28 بحــث و OTHER بلغــت 42 بحــث. كمــا بلــغ إجمالي 
 WoS :عــدد الأبحــاث المنشــورة خــال العــام الجامعــي 1444هـــ 95 بحــث مقســمه علــى النحــو التالــي
ــدد  ــي ع ــغ إجمال ــرا بل ــاث. وأخي ــت 6 أبح ــث و OTHER بلغ ــت 35 بح ــث و SCOPUS بلغ ــت 54 بح بلغ
 WoS : الأبحــاث المنشــورة خــال العــام الجامعــي 1445هـــ 209 بحــث مقســمه علــى النحــو التالــي

بلغــت 61 بحــث و SCOPUS  بلغــت 83 بحــث و OTHER بلغــت 65  بحــث. 
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ــة خــال العــام الجامعــي  ــة الأخــرى بالكلي الأنشــطة البحثي
1445هـ.

ــي  ــام الجامع ــال الع ــة خ ــرى بالكلي ــة الأخ ــطة البحثي ــدد الأنش ــي لع ــكل البيان الش
1445هـ.

عدد الاستشهاداتتأليف الكتبالقسم / الأنشطة البحثية

1188إدارة الأعمال

1300المحاسبة

1264التمويل والاستثمار

3752الإجمالي

بلــغ عــدد الأنشــطة البحثيــة الأخــرى بالكليــة خــال العــام الجامعــي 1445ه  
ــة  ــاء هيئ ــف أعض ــب تألي ــة كت ــهادات وثلاث ــدد الاستش ــي : 752 ع ــا يل فيم

ــة بالكليــة التدريــس فــي الأقســام العلمي
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الأهداف البحثية للكلية والمعدلات المستهدفة

ســعياً مــن عمــادة الكليــة إلــى التخطيــط للنشــاط البحثــي والوصــول إلــى معــدل نشــر 
مرتفــع، تــم وضــع خطــة بحثيــة للعــام الجامعــي 1446هـــ، وتعميمهــا علــى أعضــاء 

هيئــة التدريــس للعمــل عليهــا.

عدد الأبحاث العلمية المستهدفة للنشر خلال العام الجامعي 1446هـ.

الشكل البياني لعدد الأبحاث العلمية المستهدفة بالكلية خلال العام الجامعي 1446هـ.

تســتهدف الكليــة نشــر عــدد مــن الأبحــاث العلميــة خــال العــام الجامعــي 1446هـــ يبلــغ 
230 بحــث مقســمه علــى النحــو التالــي : قســم إدارة الأعمال 92 بحث و قســم المحاســبة  

80 بحــث وقســم التمويــل والاســتثمار  58  بحــث.

 عدد الأبحاث العلمية المستهدفةالقسم        

92إدارة الأعمال

80المحاسبة

58التمويل والاستثمار

230الإجمالي
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الجودة والاعتماد 
الأكاديمي

الاعتماد البرامجي الواطني

اختبار جاهزية 
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رحلة الاعتماد البرامجي لبرامج كلية الأعمال

ــى عــدد مــن اللقــاءات  ــة الاعتمــاد البرامجــي 368 ســاعة مقســمة عل بلغــت عــدد ســاعات رحل
ــات  ــة التدريــس والإدارييــن والاداري ــادات الكليــة وأعضــاء هيئ والاجتماعــات وورش العمــل بيــن قي

ــاب العمــل ومنســوبي عمــادة الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي. ــن وأرب والطــاب والخريجي

الشكل البياني رحلة الاعتماد البرامجي لبرامج كلية الأعمال

البرنامج

اللقاءات 

 لقاءات
 سعادة عميد

 الكلية مع
 أعضاء الهيئة

 التعليمية
والادارين

 لقاءات
 سعادة عميد

 الكلية مع
 طلاب وطالبات
برامج الكلية

 لقاءات
 سعادة

 الوكلاء  مع
برامج الكلية

 لقاءات
 سعادة رؤساء
 الاقسام  مع
برامج الكلية

 لقاءات وحدة
 الجودة و

 ورش العمل
 مع برامج

الكلية

 إجمالي
 اللقاءات

 والاجتماعات
وورش العمل

 عدد ساعات
 العمل في

 رحلة الأعتماد
البرامجي

7312152158116إدارة الأعمال

4251193162المحاسبة

 ماجستير
 إدارة الأعمال

التنفيذي
52816174896

 التمويل
83914134794والاستثمار

2410345660184368الإجمالي

الاعتمادات البرامجية الوطنية



71

برنامج البكالوريوس في المحاسبة

 تاريخ الحصول على الاعتمادتاريخ التوقيع وبدأ العمل
المشروط

 تاريخ الحصول على الاعتماد
الكامل

نوفمبر 2023أكتوبر 302022 مارس 2021
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برنامج البكالوريوس في إدارة الأعمال

تاريخ الحصول على الاعتماد المشروطتاريخ التوقيع وبدأ العمل

ديسمبر 302022 مارس 2021

برنامج ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي

تاريخ الحصول على الاعتماد المشروطتاريخ التوقيع وبدأ العمل

إبريل 302023 مارس 2021
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اختبار جاهزية

ــم  ــي التعلي ــة خريج ــع جاهزي ــج رف ــاق برنام ــب بإط ــم والتدري ــم التعلي ــة تقوي ــت هيئ قام
العالــي لســوق العمــل »جاهزيــة« وذلــك لتحديــد إطــار تخصصــي يمثــل الحــد الأدنــى مــن 

ــكل مجــال تخصصــي. ــم ل المعــارف والمهــارات والقي

ــاب  ــداد الط ــع أع ــي 1445ه. م ــام الجامع ــة للع ــار جاهزي ــتهدفة لاختب ــات المس التخصص
ــال. ــة الأعم ــج كلي ــتفدية ببرام المس

إجماليطالباتطلابالعدد

62026المحاسبة

 التمويل
165268والاستثمار

83241التسويق

30135130المجموع
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كما تم تقديم دورات لطلاب وطالبات اختبارات جاهزية، كما هو موضح في الجدول التالي:

ــار جاهزيــة خــال  الشــكل البيانــي لعــدد الــدورات التدريبيــة المقدمــة لطــاب وطالبــات اختب
العــام الجامعــي 1445هـ

 عدد الدورات عنبيان
الاجماليبعد

 عدد الدورات
الإجماليالحضورية

الإجمالي
الإجمالي

طالباتطلابطالباتطلابطالباتطلابالقسم

661291120151732إدارة الأعمال

22491322111526المحاسبة

123111223121426التمويل والاستثمار

91019293665384684الإجمالي

ــا 65  ــة، منه ــة84 دورة تدريبي ــة المقدمــة لطــاب جاهزي ــدورات التدريبي بلغــت عــدد ال
ــد.  ــن بع ــة، و19 دورة ع دورة حضوري
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برنامج التميز 
المؤسسي

برنامج التميز المؤسسي

ــق مســتهدفات  ــى تحقي ــة إل ــه ببرامجهــا الاكاديمي ــة ممثل تســعى الكلي
محــاور ومؤشــرات التميــز المؤسســي مــن خــال خطــة تنفيذيــة محكمــة 
ــل  ــكل متكام ــة بش ــراف ذات العلاق ــع الأط ــل جمي ــث تعم ــة. حي ومزمن
ومتناســق لتحقيــق هــذه المســتهدفات، ممــا يســهم فــي تحقيــق رؤيــة 
ومســتهدفات الجامعــة. فيمــا يلــي ملخــص لمــا تــم إنجــازه خــال الربــع 

ــي مــن العــام الجــاري 2024: الأول و الثان
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 المتحققالمستهدفالبرامج المعتمدة وطنياًالمحاور
الفعلي

 نسبة
الانجاز

 جاري العمل فيها
 الى الريع الرابع

2024

 جودة
 التعليم
والتعلم

25 %75 %50 %100البرامج المعتمدة وطنياً

 اتساق مخرجات التعلم للبرامج مع متطلبات
30 %18 %14.4  80 وحاجة سوق العمل

 نسبة اجتياز الطلاب للاختبارات التخصصية
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقوالمهنية

 النشاط
البحثي

40 %75 %60 %80 الاقتباسات للنشر العلمي المصنف بالكلية

693:1 %3:12:1النشر العلمي في المجلات العلمية المصنفة

1003 %11(الاتفاقيات العالمية )مع جامعات ؛ مراكز بحثية

 براءات الاختراعات والابتكارات المسجلة
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقوالمودعة

1001 %11الحصول على جوائز بحثية محلية وعالمية

 خدمة
 المجتمع
والتطوع

 المبادرات المجتمعية المتميزة )استدامة
1003 %11(ونوعية

2004 %12الفرص التطوعية التي طرحتها الكلية

 نسبة الملتحقين بفرص تطوعية من أعضاء هيئة
40 %83.33 %40 %60 التدريس والطلاب والإداريين بالكلية
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ــور  ــرات مح ــرض مؤش ــي يع ــكل البيان الش
كليــة  فــي  والتعلــم  التعليــم  جــودة 
مســتعرضًا  الجــوف،  بجامعــة  الأعمــال 
والمتحقــق  المســتهدف  بيــن  مقارنــة 
الفعلــي ونســبة الإنجــاز، مــع الجهــود 
الربــع  مســتهدفات  لتحقيــق  المبذولــة 

:2024 لعــام  الرابــع 

1. البرامج المعتمدة وطنيًا:
 حققــت الكليــة %50 مــن اعتمــاد البرامــج، 
ــاد  ــر الاعتم ــا بمعايي ــس التزامه ــا يعك مم
الوصــول  المتوقــع  ومــن  الأكاديمــي، 

ــام. ــة الع ــل بنهاي ــدف الكام لله

ــع  ــم م ــات التعل ــاق مخرج 2. اتس
ــل: ــوق العم ــات س متطلب

ــة  ــي مواءم ــات ف ــة تحدي ــه الكلي  تواج
ــات الســوق،  ــم مــع متطلب مخرجــات التعلي
 )30%( مســتمرة  جهــودًا  تبــذل  لكنهــا 

ــب. ــذا الجان ــين ه لتحس
بنــاءً علــى المؤشــرات، تضــع كليــة الأعمــال 
بجامعــة الجــوف جــودة التعليــم فــي 
ــبة  ــس نس ــث تعك ــا، حي ــة أولوياته مقدم
البرامــج  اعتمــاد  فــي  العاليــة  الإنجــاز 
وتظهــر  الأكاديمــي،  بالتميــز  التزامهــا 
اتســاق  تحســين  المبذولــة  الجهــود 
ــا  ــوق التزامه ــع الس ــم م ــات التعل مخرج
ــر المســتمر. مــع اســتمرار الجهــود،  بالتطوي
يتُوقــع تحقيــق تقــدم ملحــوظ فــي 

جميــع المؤشــرات بنهايــة العــام.

1- محور جودة التعليم والتعلم
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ــور  ــرات مح ــرض مؤش ــي يع ــكل البيان الش
الأعمــال  كليــة  فــي  البحثــي  النشــاط 
الجهــود  موضحًــا  الجــوف،  بجامعــة 
ــا  ــتهدفات. فيم ــق المس ــة لتحقي المبذول
يلــي تحليــل مختصــر يعكــس تميــز الكليــة:

1- الاقتباسات للنشر العلمي 
المصنف بالكليه:   

 تظُهــر هــذه المؤشــرات تقدمًــا جيــدًا 
ــا  ــاطًا بحثيً ــس نش ــا يعك ــدف، مم ــو اله نح

ملحوظًــا.

2- النشر العلمي في المجلات 
العلمية المصنفة:

     يعكــس هــذا المؤشــر تفوقًــا فــي نشــر 
الأبحــاث فــي المجــات العلميــة المصنفــة.

3- الاتفاقيات العالمية )مع 
جامعات، مراكز بحثية(:   

   يشــير إلــى تحقيــق الكليــة لمســتهدفها 
بالكامــل مــع زيــادة فــي الجهــود لتحقيــق 

المزيــد مــن الاتفاقيــات.
ــة  ــر كلي ــرات، تظُه ــذه المؤش ــى ه ــاءً عل بن
ــا  ــزًا واضحً ــوف تمي ــة الج ــال بجامع الأعم
فــي نشــاطها البحثــي، حيــث تحقــق نســب 
إنجــاز مرتفعــة وتســتمر فــي العمــل بجــد 

ــتقبلية. ــتهدفاتها المس ــق مس لتحقي

2- محور النشاط البحثي
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ــور  ــرات مح ــرض مؤش ــي يع ــكل البيان الش
خدمــة المجتمــع فــي كليــة الأعمــال 
الجهــود  موضحًــا  الجــوف،  بجامعــة 
ــا  ــتهدفات. فيم ــق المس ــة لتحقي المبذول
يلــي تحليــل مختصــر يعكــس تميــز الكليــة:

1- المبادرات المجتمعية المتميزة:
يظهــر التحليــل أن المســتهدف والمتحقــق 
ــاويان،  ــال متس ــذا المج ــي ه ــي ف الفعل
ــة  ــود مبذول ــود جه ــى وج ــير إل ــا يش مم
ــاط  ــين النش ــى تحس ــة إل ــاك حاج ــن هن لك

ــل. ــكل أفض ــداف بش ــق الأه لتحقي

2- الفرص التطوعية:
هنــاك تحســن ملحــوظ فــي المتحقــق 
ــدل  ــا ي ــتهدف، مم ــة بالمس ــي مقارن الفعل
علــى زيــادة الوعــي والاهتمــام بالمشــاركة 
فــي الفــرص التطوعيــة، وهــو مؤشــر 
ــاء  ــاب وأعض ــتجابة الط ــى اس ــي عل إيجاب

ــن. ــس والإداريي ــة التدري هيئ

3- نسبة الملتحقين بفرص التطوع:
تشــير هــذه المؤشــرات إلــى وجــود  جهودًا 
جــادة وإرادة لتعزيــز خدمــة المجتمــع فــي 

كليــة الأعمــال بجامعــة الجــوف.

3- محور خدمة المجتمع
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تطوير واستحداث الخطط 
والبرامج الأكاديمية

تطوير واستحداث الخطط والبرامج
الأكاديمية  

أولًا : تطوير الخطط الدراسية لبرامج
 البكالوريوس في الكلية

ــة  ــة لمرحل ــا الاكاديمي ــية لبرامجه ــط الدراس ــع الخط ــر جمي ــال بتطوي ــة الأعم ــت كلي قام
ــات  ــة الدراس ــة لمرحل ــة متنوع ــج أكاديمي ــة برام ــتحداث مجموع ــك اس ــوس وكذل البكالوري
العليــا، وكذلــك برامــج الترقيــة للتجســير بمــا يخــدم ســوق العمــل الســعودي. ويســهم فــي 
تحقيــق رؤيــة ومســتهدفات الجامعــة، وكذلــك رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030. 
وفيمــا يلــي ملخــص لمــا تــم إنجــازه فــي تطويــر واســتحداث الخطــط والبرامــج الأكاديميــة 

خــال العــام الجامعــي 1445هـــ:

تمــت عمليــة التطويــر بنــاءً علــى مشــروع وكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة وفــي ضــوء 
معاييــر عمليــة التطويــر التــي راعــت العديــد مــن الجوانــب ومنهــا تحديــث وتطويــر المناهــج 
ــار الجاهزيــة ومعاييــر الجــودة والاطــار الوطنــي  والمراجــع والكتــب الدراســية ومراعــاة اختب
للمؤهــات وتحويــل مقــرر التدريــب إلــى التدريــب التعاونــي وتمــت عمليــة التطويــر للبرامــج 

التاليــة :
1-  تطوير برنامج البكالوريوس في إدارة الأعمال

2-  تطوير برنامج البكالوريوس في المحاسبة
3-  تطوير برنامج البكالوريوس في التمويل والاستثمار
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ثالثاً : استحداث برامج الترقية 
الأكاديمية )التجسير(

قامــت الكليــة باســتحداث عــدد أربعــة برامــج أكاديميــة لمرحلــة الدراســات العليــا تمثلــت فيمــا 
يلــي  :

1- برنامج  ماجستير المحاسبة المهنية .
2- برنامج الماجستير التنفيذي في إدارة الخدمات الصحية والمستشفيات.

هــذا البرنامــج جــاء بالتعــاون بيــن كليــة الأعمــال  وكليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة بســكاكا 
ــداً   ــعودي. وتوطي ــل الس ــوق العم ــدم س ــة  تخ ــة نوعي ــج أكاديمي ــرح برام ــك لط ــى وذل عل
للشــراكات البينيــة بيــن  كليــة الأعمــال  وكليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة بســكاكا لخدمــة 

المجتمــع. 
3- برنامج  الدبلوم العالي في إدارة المشاريع.

4- برنامج الدبلوم العالي في إدارة سلاسل الإمداد.

قامــت كليــة الأعمــال باســتحداث عــدد ثلاثــة برامــج للترقيــة الأكاديميــة )التجســير( للحاصليــن 
علــى الدبلومــات المتوســطة فــي مجــال )إدارة الأعمــال – التســويق – التســويق الرقمــي - 

المحاســبة – الادارة الماليــة – التمويــل والاســتثمار( وتمثلــت هــذه البرامــج فيمــا يلــي  :
1- برنامج التجسير الى درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال )مسار إدارة التسويق(.

2- برنامج التجسير الى درجة البكالوريوس في المحاسبة.
3- برنامج التجسير الى درجة البكالوريوس في التمويل والاستثمار.

ثانياً : استحداث برامج أكاديمية 
لمرحلة الدراسات العليا
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المبادرات والشراكات 
المجتمعة 

مشاركة الكلية في برنامج الجلسات الحوارية للملتقى 
الختامي للمرحلة الأولى لكرسي الأمير نواف بن عبد 

العزيز للتنمية المستدامة

تفعيل اتفاقية الشراكة بين  قسم المحاسبة مذكرة مع 
.)SOCPA( الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

مبادرة السعودية الخضراء

جائزة الجوف للتميز والإبداع في مجال البحث 
العلمي
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مشــاركة الكليــة فــي برنامــج الجلســات الحواريــة للملتقــى الختامــي 
ــة  ــز للتنمي ــد العزي ــن عب ــواف ب ــر ن ــي الأمي ــى لكرس ــة الأول للمرحل

ــتدامة المس

أعضــاء هيئــة التدريــس بكليــة الأعمــال المشــاركين فــي برنامــج الجلســات الحواريــة للملتقــى 
الختامــي للمرحلــة الأولــى لكرســي الأميــر نــواف بــن عبــد العزيــز للتنميــة المســتدامة

الصفةعضو هيئة التدريسالموضوع

 الآثار الاجتماعية في سياق التنمية
المجتمعية المستدامة

 د. محمد بن فاهد
عميد الكليةالسرحاني

 التمكين، ومستقبل الفرص
وكلية الكليةد. نعيمة فهد المويشيرالوظيفية بمنطقة الجوف

 الاستدامة المالية وثقافة الاقتصاد
عضو هيئة التدريسد. حسين بن العاريةالمعرفي لدى سباب منطقة الجوف

 الحوكمة والابداع في الشركات
عضو هيئة التدريسد. عيد محمود أبو زيدالناشئة
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ــة  ــبة و الهيئ ــم المحاس ــن قس ــراكة بي ــة الش ــل اتفاقي تفعي
.)SOCPA( والمحاســبين  للمراجعيــن  الســعودية 

تفعيــاً لاتفاقيــة الشــراكة بيــن جامعــة الجــوف والهيئــة الســعودية للمراجعين 
ــج  ــة البرام ــى أنظم ــاً عل ــاً تدريبي ــة برنامج ــت الهيئ ــبين  SOCPA، قدم والمحاس

المحاســبية )ERP ( لطــاب وطالبــات قســم  المحاســبة .
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مبادرة السعودية الخضراء
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جائزة الجوف للتميز والإبداع في مجال البحث العلمي

حصلــت وكيلــة الكليــة الدكتــورة نعيمــة بنــت فهــد المويشــير علــى جائــزة 
الجــوف للتميــز والإبــداع فــي مجــال البحــث العلمــي فــرع تأليــف كتــاب.

ــة  ــة العلمي ــي اللجن ــة ف ــس بالكلي ــة التدري ــاء هيئ ــض أعض ــارك بع ــا ش كم
ــم. ــان التحكي ــزة ولج للجائ
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الأنشطة والفعاليات 

الورش والأنشطة

الأيام العالمية

الأيام الوطنية

التكريم والجوائز
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مخلص الأنشطة التي أقيمت داخل الكلية خلال العام الجامعي 1445هـ.

عدد الأنشطةالفئة المستهدفة

20طلاب وطالبات

06أعضاء هيئة التدريس

04موظفي وموظفات الكلية

01الهيئة الإدارية بالجامعة

الورش والأنشطة
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وفيما يلي الأنشطة والفعاليات خلال العام الجامعي 1445هـ

المستهدفينالنوعالنشاطم
أعضاء هيئة التدريس بالكليةدورة تدريبيةsmart PLS تحليل البيانات باستخدام.1

 أثر استطلاعات الرأي في تعزيز المواءمة مع سوق.2
أعضاء هيئة التدريس بالكليةدورة تدريبيةالعمل وتحسين مخرجات تعلم البرنامج

أعضاء هيئة التدريس بالكليةدورة تدريبيةاستخدامات الدمج البريدي في برامج الأوفيس.3

أعضاء هيئة التدريس بالكليةدورة تدريبيةكيفية التحقق من تصنيف المجلات العلمية.4

أعضاء هيئة التدريس بالكليةدورة تدريبيةالنشر الدولي في مجلات ذات معامل تأثير عالي.5

أعضاء هيئة التدريس بالكليةدورة تدريبيةالتقنية الحديثة في البحث العلمي.6

 آليات المحاسبة على أساس الاستحقاق في القطاع.7
موظفي وموظفات بالجامعةدورة تدريبيةالحكومي

موظفي وموظفات الكليةدورة تدريبيةمهارات التعامل مع اعتراضات وشكاوى المستفيدين.8

موظفي وموظفات الكليةدورة تدريبيةمهارات الموظف المتميز.9

 المنظومة المتكاملة لأعمال السكرتارية والإدارة.10
موظفي وموظفات الكليةدورة تدريبيةالمكتبية

موظفي وموظفات الكليةدورة تدريبيةتقييم الأداء الوظيفي.11

طلاب وطالبات الكليةدورة تدريبيةالشهادات المهنية الاحترافية في مجال إدارة الأعمال.12

طلاب وطالبات الكليةدورة تدريبيةدور الإرشاد الأكاديمي خلال المرحلة الجامعية.13

طلاب وطالبات الكليةدورة تدريبيةسبل التميز الأكاديمي.14

طلاب وطالبات الكليةدورة تدريبيةالضوابط العملية لاحتساب الضريبة الانتقائية.15

طلاب وطالبات الكليةدورة تدريبيةكتابة المشروع البحثي وفقاً للمنهجية العلمية.16

طلاب وطالبات الكليةدورة تدريبيةالاتجاهات الحديثة فى التدقيق والرقابة المالية.17

طلاب وطالبات الكليةدورة تدريبيةتعزيز الإنتماء الوطني وقيمه.18

طلاب وطالبات الكليةدورة تدريبيةالإعتدال وقيم التسامح والتعايش.19

طلاب وطالبات الكليةورشة عملالتخطيط المالي لادارة الميزانية الشخصية.20

طلاب وطالبات الكليةدورة تدريبيةأساسيات التحليل المالي للشركات.21

طلاب وطالبات الكليةدورة تدريبيةالخرائط الذهنية.22

طلاب وطالبات الكليةورشة عملالتسويق الرقمي.23

طلاب وطالبات الكليةدورة تدريبية أساسيات التحليل الاحصائي.24

طلاب وطالبات الكليةورشة عملمهارات قراءة القوائم المالية لغير المحاسبين.25

طلاب وطالبات الكليةورشة عملقواعد منح الائتمان.26

طلاب وطالبات الكليةورشة عملكيف تدُير مشروعك الصغير؟.27

طلاب وطالبات الكلية ورشة عمل كيفية اكتشاف الموهوبين.28

طلاب وطالبات الكليةورشة عملالابتكار وريادة الأعمال.29

طلاب وطالبات الكليةورشة عملالأثار الإيجابية للإدخار.30

طلاب وطالبات الكلية ورشة عملالدور الريادي في التنمية المستدامة للمجتمع.31
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الأيام العالمية

بمناسبة اليوم العالمي للمحاسبة نظم قسم المحاسبة في كلية الأعمال لقاء بعنوان: 
»محاسبة الحاضر ... تشكيل المستقبل«

ــي  ــة ف ــطة الطلابي ــة الأنش ــت لجن ــارف 2023، نظم ــي للمص ــوم العالم ــع الي ــن م التزام
ــوان ــرة بعن ــال محاض ــة الأعم كلي

»دور المصارف في التنمية المستدامة«

 اليوم العالمي للمحاسبة

اليوم العالمي للمصارف
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ــطة  ــة الأنش ــت لجن ــارف 2023، نظم ــي للمص ــوم العالم ــع الي ــن م التزام
ــوان ــرة بعن ــال محاض ــة الأعم ــي كلي ــة ف الطلابي

»دور المصارف في التنمية المستدامة«

الأسبوع العالمي لريادة الأعمال الأعمال
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بمناســبة اليــوم العالمــي للطــاب الدولييــن نظمــت كليــة الأعمــال ممثلــة بلجنة الأنشــطة 
الطلابيــة رحلــة ســياحية لمعالــم منطقــة الجــوف للطــاب الدوليين.

بمناســبة اليــوم الدولــي للتســامح نظمــت كليــة الأعمــال محاضرة بعنــوان: »قيم التســامح 
والاعتــدال فــي بيئــة الأعمــال وأثرهــا على تحســين الإنتاجيــة والرضــا الوظيفي«

اليوم العالمي للطلاب الدوليين

اليوم الدولي للتسامح
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الأيام الوطنية 

ــاليوم  ــة بـ ــن فاهــد الســرحاني، احتفــت الكلي ــة الأعمــال د.محمــد ب ــد كلي بحضــور عمي
الوطنــي الســعودي 93 بحضــور قياداتهــا ومنســوبيها وعــدد كبيــر مــن الطــاب والطالبات، 
حيــث تضمــن الحفــل العديــد مــن الفقــرات المتنوعــة شــارك فيهــا مجموعــة مــن طــاب 

وطالبــات الكليــة.

اليوم الوطني السعودي 93
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يوم التأسيس
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التكريم والجوائز

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــرحاني أعض ــد الس ــن فاه ــد ب ــال د. محم ــة الأعم ــد كلي ــرم عمي ك
المتميزيــن فــي الكليــة بجــودة النشــر العلمــي مــن خــال مجــات علميــة مصنفــة فــي 
قواعــد البيانــات  SCOPUS, Web Of Science  خــال النصــف الأول مــن العــام 2023م.

 تكريم أعضاء هيئة التدريس المتميزين في النشر العلمي
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ــى مســتوى  ــة كــرة قــدم الصــالات عل ــة الأعمــال فــي بطول ــق كلي بمناســبة فــوز فري
ــد  ــك بع ــم، وذل ــق لتهنئته ــرحاني الفري ــد الس ــة د. محم ــد الكلي ــى عمي ــة التق الجامع

ــايع. ــد الش ــة أ. د. محم ــس الجامع ــعادة رئي ــل س ــن قب ــم م تكريمه

بطولة كرة القدم الصالات على مستوى الجامعة
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بطولة كأس رئيس الجامعة لكرة القدم
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كــرم عميــد  كليــة الأعمــال د. محمــد الســرحاني طــاب قســم  المحاســبة الذيــن أتمــوا 
دورة المســار المالــي ERP، أحــدى مخرجــات الشــراكة مــا بيــن  جامعــة الجــوف والهيئــة 

SOCPA الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين

ــار  ــم دورة المس ــبة اتمامه ــبة بمناس ــم المحاس ــاب قس ــم ط تكري
SCOPA ــي المال
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الرؤية المستقبلية

تتطلــع عمــادة الكليــة لمزيــد مــن التطويــر فــي كافــة المجــالات التعليميــة، والإداريــة، 
والبحثيــة، وخدمــة المجتمــع  وتنفيــذ المهــام والواجبــات علــى أعلــى معاييــر الجــودة 
فــي الأداء، للحصــول علــى مــردود إيجابــي يعــزز مــن ســمعة ومكانــة الكليــة، وذلــك مــن 

خــال التركيــز علــى المحــاور الاســتراتيجية التاليــة:
 

 الحصول على الاعتمادات البرامجية الكاملة لجميع برامج الكلية. 
Scopus &ISI السعي لزيادة النشر في المجلات العلمية المحكمة والمصنفة في 

 زيادة نسبة التوطين في الكلية.  
 إتاحــة الفرصــة للزمــاء الوطنييــن لممارســة المهــام الإداريــة وتهيئتهــم للأعمــال القيادية 

فــي الكليــة والجامعــة متــى دعــت الحاجــة لهم.
ــي  ــل لمرحلت ــوق العم ــاج س ــي احتي ــزة تلب ــة ممي ــج أكاديمي ــرح برام ــي ط ــع ف التوس

ــا ــات العلي ــوس  والدراس البكالوري
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التواصل

0146242271

cmaa@ju.edu.sa

@cobju_sa

واخر دعوانا

 أن الحمد لله رب العالمين
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