
  

 

 دليل السياسات بجامعة الجوف 

2024 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وكالة الجامعة

 

 

 

 

 

1



المملكة العربية السعودية
وزارة التعــــــليم

الجوفجامعة 

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية 
 عمادة التطوير والجودة

التطوعيالعمل س ياسة 

تمهيد:

على تعزيز ثقافة العمل التطوعي وتشجيعه باعتباره جانب مهم من جوانب التطوير والتنمية  ٢٠3٠كدت رؤية المملكة أ  

يجابي يعكس السلوكيات الحضارية التي يرتقي به المجتمع، ويعزز من روح التعاون والتكافل بين  ويرفع ه أ بناءالمس تدامة وهوعمل اجتماعي ا 

ة؛ المنصة الوطنية للعمل و ، سؤولية المجتمعيةمن روح الانتماء الوطني والم  أ طلق برنامج التحول الوطني السعودي ضمن مساعيه الخيّر

طار جامعٍ لتنس يق  تنظيم جهودالتطوعي التي تعُد الوجهة الحكومية المسؤولة عن تنظيم العمل التطوعي في المملكة و  المتطوعين في ا 

خ هذه الثقافة ياهتمت الجامعات بترس  ، وعلى نفس النهج كثر تكاملاا بما يخدم المجتمع على النحو ال فضل وال مثل وال   أ عمالهم التطوعية

ليها المجتمع س ياس ياا  التيالطاقات الخلاقة والقوى المبدعة  يمثلون لدى طلابها ومنسوبيها ل نهم  ثم واقتصادياا، ومن  واجتماعيايستند ا 

.التطوعيقدر ممكن من خلال العمل هذه الطاقات البشرية بأ قصى  استثمار فييتجلى دور الجامعات 

ترس يخ المبادئ التوجيهية بهدف  جامعة الجوففي  التطوعيللعمل واضحة  ةس ياس لى وضعا  دعـت الحاجـة  فقد وبناءا عليه

ظـام العمـل التطوعـي الصـادر بالمرسـوم الملكـي لى نا  استنادا  التطوعيالعمل في  ةلتشكل نقطة البداية ل حداث ال ثر ال يجابي للجامع

 لالخــمن  والشـفافيةتلبـي متطلبـات الحوكمــة مرجعيــة مؤسســية  بحيث تصبح هذه الس ياسة، هـ٢7/5/١٤٤١( وتاريخ 7٠)م/

 شرأكات تطوعية فعالةبناء و  منظومـة منضبطـة للعمـل التطوعـي تأ سيسضمن ، وتمحددةومعاييــر موحــدة و  ومقننــة، واضحة أ ليات

. تبــادل الخبــرات والمهــاراتل  المجتمع وذلك فــيوالتطوعية  والجمعيات الخيّية  المدنية تالمنظمالتعــاون مــع با

ويمكـن  بجامعـة الجوف علـى المرتكزات الوطنيـة بالمملكـة العربية السـعودية وتوجهاتهـا الحاليـة س ياسة العمل التطوعيوترتكز 

 حصـر تلـك المرتكزات فيمـا يلي:

.٢٠3٠ س نة مليــون متطــوع وخمســة مليــون ســاعة تطــوع بحلــولالوصول الى  في ٢٠3٠ رؤية المملكة العربية السعودية .١

 .م(٢٠٢٦ – ٢٠٢٢الخطة الاستراتيجية الثانية للجامعة ) .٢

 .والمؤسسى البرامجيعتماد الا متطلبات .3
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 الس ياسة: -أ  

وبما يتلاءم مع احتياجات المجتمع  وتوجهها الاستراتيجي،رسـالتها  وافـق مـعيت التطوعية بما للفرصبالتخطيط المنهجي الجامعة لتزم ت .١

 .التنمية المس تدامةوأ هداف 

عد تقارير محددة وتُ من خلال مؤشـرات  وذلك، التطوعية الفرصوتوثيق لتنفيذ ومتابعة وتقييم ومحددة  واضحة أ ليـات تطبق الجامعة .٢

ال داء.سهم في تحسين دورية تُ 

 .المحلي والوطنيعلى المس توى  فيهالمشـاركة  علــى منسوبيهاتشُجع ثقافة العمل التطوعي و قيم المسؤولية المجتمعية و الجامعة  عززتُ  .3

كن بما يمُ و قق التنوع في مس تويات ومجالت الفرص التطوعية اللازمة بما يح ساس ية والموارد ال   الاحتياجات بتوفيّ الجامعة تلتزم .٤

.بجودة واحترافية مهامهمن أ داء  المتطوع

ا جراءات تنفيذ الس ياسة: -ب

 تعزيز ثقافة العمل التطوعي بمختلف مس توياته ولكافة المنسوبين. .١

طار تنظيمي موحد لمتابعة تنفيذ  .٢ لتنوع والاختلاف في مس تويات وفئات ومجالت الالتزام با ؛ يضمنالتطوعية بالجامعة الفرصوضع ا 

بما يتناسب مع ميول المتطوعين ومهاراتهم وامكاناتهم. المتاحة الفرص التطوعية

 الاستراتيجي.  وتوجههاالجامعة رسالة  بما يتلاءم معبالجامعة  التطوعيلعمل لومتابعة خطة اعداد  .3

تسجيل الفرص  ،توفيّ معلومات حول الفرص التطوعيةمن خلال  ل التطوعيتوثيق الجهود التطوعية لكافة ال طراف المعنية بالعم .٤

.، ونشرها على موقع الجامعة ووسائل التواصل الرسميةالتطوعية

 .ذات العلاقةالمناس بات و  العالمي للتطوع ليومبا الاحتفاء .5

ال نشطة أ حد محكات تقييمهم وترقيتهم.، وتعد مشـاركتهم في هذه العمل التطوعي والمجتمعيهيئة التدريس في أ نشـطة  مشاركة .٦

 العمل التطوعي بصورة مميزة واحترافية. في مجالنطقة الجوف لتبــادل الخبــرات والمهــارات بم  المجتمعتعزيز التعاون المشترك مع  .7

 دراسة وتقييم المخاطر المتعلقة بالفرص التطوعية واتخاذ ال جراءات والتدابيّ الاحترازية لتجنبها. .8

 .بالجامعة التطوعيالتحسين المس تمر ل نشطة العمل بهدف المقدمة من منسوبي الجامعة  التطوعية الفرصأ ثر وفاعلية  قياس .9
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نموذج البيانات الوصفية 

 العمل التطوعيس ياسة  :عنوان الس ياسة

 VPEA-04 - ٠٤-و ج ش ت ة:كود الس ياس

 عمادة شؤون الطلاب  -وحدة ضمان الجودة  :منشئ )مُعد( الس ياسة

 وكالة الجامعة  الجهة المرجعية للس ياسة

جميع قطاعات الجامعة -الكليات -عمادة شؤون الطلاب-التطوعيوحدة  خدمة المجتمع والعمل  الجهات المعنية بتنفيذ الس ياسة

 V1 ال ول ال صدار رقم ال صدار للس ياسة

 م١/١١/2026 ةالس ياسالموعد القادم لمراجعة 

داريينالطلبة و  المعنين بالس ياسة  أ عضاء هيئة التدريس وال 

المبادرات  – العمل التطوعي الكلمات الدالة
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