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الدليل التنظيمي للمجالس الاستشارية  الطلابي  في جامعة الجوف

مقدمة

بالعمليــة  للنهــوض  الجامعــة؛  التــي تضطلــع بهــا  الأساســية  الركيــزة  هــو  الطالــب  يعــدُّ 
التعليميــة، ولضــان نجــاح تلــك العمليــة بــكل جوانبهــا، عــى الجامعــة أن تــرك المعنــيَّ الأول 

بهــذه العمليــة وهــو الطالــب. 
ويــأتي المجلــس الاستشــاري الطــابي في جامعــة الجــوف ممثــاً للطلبــة في كافــة المســتويات 
العمليــة  لتطويــر  الفاعلــة؛  الطابيــة  المشــاركة  تحقيــق  بهــدف  بالجامعــة؛  التعليميــة 
التعليميــة، واســتطاع احتياجــات الطلبــة، والاســتاع إلى وجهــات نظرهــم حيــال مــا يقــدم 
لهــم  مــن أنشــطة أكاديميــة ولا صفيــة وخدميــة، كــا يهتــم بــإشراك الطلبــة في جوانــب 
التعليميــة والخدميــة؛  العمليــة  التــي تســاهم في خدمــة وتطويــر  القــرارات  إعــداد وصنــع 

وصــولاً إلى خلــق بيئــة محفــزة للتعلــم والإبــداع.

الرؤية: 
منظومــة معرفيــة إبداعيــة تتطلــع لتقديــم أفضــل الخدمــات الطابيــة مــن خــال مشــاركة 
الطلبــة في اقــراح الحلــول لمشــاكلهم، والمســاهمة في خلــق بيئــة متميــزة لدعــم الطلبــة في 

شــتى المجــالات بالجامعــة. 

الرسالة:
الســعي إلى إشراك الكفــاءات الطابيــة المتميــزة في عمليــة صناعــة القــرار، والمســاهمة في 

الربويــة، والأكاديميــة، والخدميــة. العمليــة  تطويــر 

القيم: 
الإتقان- المسؤولية- الإبداع- الفاعلية- الشفافية، التمكين، المشاركة.
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الدليل التنظيمي للمجالس الاستشارية  الطلابي  في جامعة الجوف

المادة الأولى:

التعريفات

أ - الجامعة: جامعة الجوف.  

ب - المجلــس الاستشــاري الطــابي بالجامعــة: هــو مجلــس طــابي متخصــص عــى 
مســتوى الجامعــة، يتكــون مــن عضويــة عــدد مــن مســؤوليها، وكذلــك طــاب وطالبــات يتــم 
ترشــيحهم مــن عمــداء الكليــات، يهتــم بشــؤون الطلبــة، ويعــر عــن آرائهــم وتعميــق التواصــل 
معهــم، وفهــم متطلباتهــم، وتلمــس احتياجاتهــم الأكاديميــة والخدميــة ضمــن إطــار البيئــة 

الجامعيــة. 

عــى  متخصــص  طــابي  مجلــس  هــو  للكليــة:  الطــابي  الاستشــاري  المجلــس  ت - 
مــن  ترشــيحهم  يتــم  مــن مســؤوليها، وكذلــك طلبــة  عــدد  مــن  يتكــون  الكليــة؛  مســتوى 
مجالــس الأقســام؛ لتطويــر العمليــة التعليميــة والأكاديميــة، وتلمــس وجهــات نظــر الطلبــة 
حيــال مــا يقــدم لهــم مــن أنشــطة تعليميــة وخدميــة؛ للوصــول إلى مجتمــع المعرفــة والتعلــم.

ث - الأعضاء: أعضاء المجلس الاستشاري الطابي.  

ج - أمانة المجلس: هي الجهة التي تعاون المجلس للقيام بمهامه وتحقيق أهدافه. 
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الدليل التنظيمي للمجالس الاستشارية  الطلابي  في جامعة الجوف

المادة الثانية:

المادة الثالثة: المجلس الاستشاري الطلابي للجامعة:

المقر جامعة الجوف وفروعها. 

أ - أهداف المجلس الاستشاري الطابي للجامعة:
العمليــة  ســر  حســن  عــى  يعــين  بــا  وطلبتهــا  الجامعــة  إدارة  بــين  التواصــل  تعميــق   -1

بالجامعــة.  والخدميــة  والربويــة  الأكاديميــة 

2- تلمس وجهات نظر الطلبة حيال ما يُقدم لهم داخل الجامعة من خدمات وأنشطة. 

3- تأهيــل وتدريــب الطلبــة عــى مهــارات القيــادة واســراتيجيات صنــع القــرار، ومــن ثــم 

ــة المملكــة )2٠3٠( وأهــداف  ــق رؤي ــر العمــل المؤســي الجــاذب والمحفــز لتحقي تمكينهــم لتطوي

المســتدامة.   التنميــة 

4- الاســتفادة مــن طاقــات الطلبــة وقدراتهــم لخلــق أجــواء جامعيــة تســاعد عــى تنميــة حــس 

الإبــداع لــدى الطلبــة، وإكســابهم مهــارات حــل المشــكات. 

5- تمثيل طلبة الجامعة والتعبر عن آرائهم ومقرحاتهم.  

6- تعزيز القيم والانتاء والاعتدال لدى الطلبة. 

7- تقديم مبادرات مجتمعية فاعلة، تعزز دور الجامعة ومكانتها. 
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الدليل التنظيمي للمجالس الاستشارية  الطلابي  في جامعة الجوف

ب- تشكيل المجلس الاستشاري الطابي بالجامعة: 
يشكل المجلس الاستشاري الطابي في الجامعة من كل من: 

1( رئيس الجامعة )رئيسًا(.  

2( أحد وكاء الجامعة )نائبًا للرئيس(.  

3( أحد العمداء.  

4( وكيل إحدى الكليات أو العادات المساندة، )أميناً(.   

5( طالب وطالبة من كل كلية من كليات الجامعة يرشحهم عميد الكلية؛   

عى أن يكون المرشح أحد أعضاء المجلس الاستشاري في الكلية.  

6( طالب وطالبة من طاب الدراسات العليا، يتم ترشيحها من قبل عادة   

الدراسات العليا أو من يمثلها.  

7( في حالة وجود شاغر لممثل أي كلية لأي سبب من الأسباب، يقوم عميد  

  الكلية برشيح طالب بديل عنه؛ وفقاً لما جاء في الفقرة )5( من هذا التشكيل.

8( لرئيس المجلس إضافة عضوين من أعضاء هيئة التدريس ممن يرى فيهم  

  الكفاءة إلى المجلس.

9( يجوز لرئيس المجلس دعوة أي من وكاء الجامعة أو العمداء لحضور  

  الاجتاعات.

1٠( تكون عضوية المجلس لمدة عام جامعي.  
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الدليل التنظيمي للمجالس الاستشارية  الطلابي  في جامعة الجوف

المادة الرابعة: المجلس الاستشاري الطلابي في الكلية:

أ- أهداف المجلس الاستشاري الطابي في الكلية: 
1( تعزيز روح التعاون وثقافة العمل الجاعي بين الطلبة. 

2( إتاحة الفرصة للطلبة لتحمل مسؤوليات التخطيط، والتنفيذ، والمتابعة، 
والتقويم لكافة الأنشطة والخدمات الطابية تحت إشراف الكلية. 

والربويــة  التعليميــة،  العمليــة  تحــسين  في  يســهم  با  والطلبــة  الكليــة  بين  التواصــل   )3
بالكليــة.

4( الاهــتام بقضايــا الطلبــة، ومتابعتهــا والعمــل عى حــل المشــاكل بالتعــاون مــع المجلــس 
الاستشــاري الــطابي.

5( تلمس وجهات نظر الطلبة حيال ما يُقدم لهم داخل الكلية من أنشطة وخدمات. 
6( تقديم النصح والمشورة لعميد الكلية في المجالات التي تهم الطلبة. 

7( تعزيز ثقافة الحوار واحرام الرأي والرأي الآخر. 
8(  التعاون لجعل الكلية المكان الأمثل لتلقي المعارف، والبيئة الخصبة للترب 

بالمثل العليا والأخاق والتعارف والتآلف بين جميع منسوبيها 
9( ربط الطلبة بالكلية وأنشطتها. 

1٠( إيضاح الصورة للطلبة في الكلية بشأن بعض الإجراءات التي قد يفوتهم إدراك مغزاها.

ب- تشكيل المجلس الاستشاري الطابي في الكلية :
1- يتــم تشــكيل المجلــس الاستشــاري للــطاب بقــرار مــن عميــد الكليــة بنــاءً عى توصيــة 

التــالي: النحــو  التشــكيل عى  الكليــة، ويكــون  مجلــس 
      1.عميد الكلية )رئيساً(.

      2.وكاء الكلية، ويعينن عميد الكلية أحدهم نائبًا له. 
      3.أحد رؤساء أقسام الكلية )أميناً(.

      4.طالب وطالبة من كل قسم من أقسام الكلية، يتم ترشيحها من مجلس القسم. 
2- يجوز لرئيس المجلس دعوة أي من رؤساء أو منسقات الأقسام لحضور الاجتاعات.

3- تكون عضوية المجلس لمدة عام جامعي.
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الدليل التنظيمي للمجالس الاستشارية  الطلابي  في جامعة الجوف

المادة الخامسة: معايير اختيار أعضاء المجلس الاستشاري

 الطلابي بالجامعة أو الكلية:  

المادة السادسة: انتهاء عضوية الطلاب في المجلس 

الاستشاري الطلابي في الجامعة أو الكلية: 

 يتم اختيار أعضاء المجلس من الطلبة وفقاً للمعاير التالية:  
أ - أن يكون الطالب منتظاً.  

ب - ألا يقل المعدل الراكمي للطالب المرشح عن )75، 3( من )5(.     
ت - ألا يكون قد صدر بحقه عقوبة تأديبية، أو قضائية.    

ث - ألا يكون عليه ماحظات علمية، أو سلوكية، أو فكرية.   
ج - أن يتحى الطالب بالمهارات القيادية وحسن السرة والسلوك.    

ح - ألا تقل المدة المتبقية للطالب عن عام دراسي.   
خ - أن يكون الطالب لديه مشاركات في الأنشطة الطابية والعمل التطوعي  

  وخدمة المجتمع.  

ــة في إحــدى  ــة في المجلــس الاستشــاري الطــابي في الجامعــة أو الكلي ــة الطلب    تنتهــي عضوي
الحــالات التاليــة:

1(  التخرج من الجامعة.   
2( التخلف عن حضور جلسات المجلس لثاث جلسات  بدون عذر.   

3( الاستقالة الخطية.   
4( الفصل النهائي، أو الانسحاب من الجامعة.   
5( أن يصدر بحقه عقوبة تأديبية أو قضائية.   

6( عدم فاعلية العضو، ويحدد ذلك رئيس المجلس  
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الدليل التنظيمي للمجالس الاستشارية  الطلابي  في جامعة الجوف

المادة السابعة:  آلية عمل المجلس الاستشاري الطلابي

 في الجامعة، أو الكلية:

المادة الثامنة:  مهام واختصاصات أمانه المجلس الاستشاري 

الطلابي بالجامعة أو الكلية:  

1( يجتمــع المجلــس الطــابي مــرة واحــدة كل فصــل دراسي عــى الأقــل، وللرئيــس الدعــوة 
م إليــه ثلــث أعضائــه عــى الأقــل طلبــاً مكتوبــاً بذلــك.  لاجتــاع متــى اقتضــت الحاجــة، أو قــدَّ
2( يجــوز دعــوة المجلــس لانعقــاد بشــكل اســتثنائي إذا تلقــى الرئيــس أو نائبــه مــا لا يقــل عــن 

عــرة موضوعــات مطروحــة للنقــاش.
3( يجوز للرئيس أن ينيب نائب المجلس لرئاسة الاجتاعات. 

ــن عــى الأقــل، وإذا تســاوت  ــة أصــوات الأعضــاء الحاضري ــس بأغلبي ــات المجل 4( تصــدر توصي
الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتــاع.

5( يصــدر المجلــس الاستشــاري الطــابي للجامعــة أو الكليــة توصياتــه، ويتــم رفعهــا إلى رئيــس 
المجلــس؛ للنظــر في اعتادهــا؛ وفقــاً للوائــح وأنظمــة الجامعة. 

 تختص أمانة المجلس الاستشاري الطابي بالجامعة أو الكلية با يلي: 
1( مساندة المجلس الاستشاري الطابي في أعاله ومسؤولياته وإعداد دراسته.  

2( توفر المعلومات والبيانات الازمة؛ لكي يتخذ المجلس قراراته.  
3( إعداد جداول أعال اجتاعات المجلس وإباغها للأعضاء. 

4( التحضر لاجتاعات المجلس. 
5( القيام بالأعال المالية والإدارية للمجلس. 

6( تبليغ توصيات المجلس للجهات المعنية ومتابعتها. 
7( الإشراف عى حفظ وأرشفة وثائق ومكاتبات المجلس. 

8( القيــام بــأي مهــام تكلــف بهــا الأمانــة مــن قبــل المجلــس، مثــل تشــكيل لجان استشــارية 
طابيــة في الكليــات أو غرهــا.

9( إعــداد قاعــدة بيانــات المجلــس، والعمــل عى تشــكيل لجان استشــارية طابيــة في الكليــات، 
وتحديثهــا بشــكل مســتمر.

1٠( مخاطبــة جهــات الجامعــة المختلفــة بتوقيــع رئيــس المجلــس أو مــن ينيبــه للحصــول عى 
ــه. ــدًا لعرضهــا عى المجلــس في اجتاعات ــة، تمهي الاستفســارات الخاصــة بالطلب
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الدليل التنظيمي للمجالس الاستشارية  الطلابي  في جامعة الجوف

أحكام عامة  

1( يسري العمل بهذه القواعد اعتبارًا من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة.  
2( لرئيــس المجلــس الاستشــاري بالجامعــة الحــق في اقــراح تعديــل القواعــد الخاصــة بالمجلــس 

الاستشــاري بالجامعــة والرفــع بذلــك لمجلــس الجامعــة؛ لدراســة الاقــراح والبــت فيــه. 
3( لمجلــس الجامعــة الحــق في إضافــة أو تعديــل أو إلغــاء مــا ورد مــن مــواد بهــذه القواعــد، ولــه 

حــق تفســرها. 
4( يعد العمل في هذا المجلس تطوعيًا، وبدون مقابل مادي.

5( كل مــا لم يــرد بــه نــص في هــذه القواعــد تطبــق بشــأنه الأنظمــة واللوائــح والتعليــات 
الســارية.  والقــرارات 
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