
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ج تقويم الأداء الوظيفي للموظف نموذ
 التجربة خلال فترة
 



 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 المملكة العربية السعودية

          الجهة :

 نموذج تقويم الموظف خلال فترة التجربة
 

 الشعبــــــة الإدارة الجيــــــاز

   

 
 نة أو القريةالمدي المنطقـــة الوحـــدة القســـم

    

 
 تاريخ المباشرة رقميا مرتبتيا مسمى الوظيفة الاسم الرباعي

     

     
 التقدير التخصص تاريخ الحصول عميو المؤىل العممي الأخير

    

 
 ملاحظة :

( وتـــاريخ  99844يـــتم تعبهـــة ىـــجا النمـــوجا واـــق الإجـــرا ات المراقـــة بتعمـــيم الـــديوان رقـــم   
 . ىـ71/71/7971



 
 
 

 الدرجة المعطاة   

الحد الأعمى  عناصر التقويم
 لدرجات التقويم

 الفترة الأولى
 من :
 إلى :

 الفترة الثانية
 من :
 إلى :

   71 الحماس اي العمل

   4 قدرتو عمى التعمم

   8 تقبل واستيعاب التوجيو

   1 المحااظة عمى أوقات الدوام

   1 السموك العام

   1 حسن التصرف

   9 المراجعين -الزملا   –العلاقات مع الرؤسا  
   المجمـوع   

 

 
 
 

 

 درجة . 11الحد الأعمى لمفترة الأولى : 
 درجة . 11الحد الأعمى لمفترة الثانية : 

 درجة . 711الحد الأعمى لمجموع الفترتين : 

 

 التقدير الكمي لمدرجات
  الدرجة النياهية إلى -من   التقدير 
  711 - 47 تازمم 

  مجموع درجات الفترة الأولى
 
   41 - 87 جيد جداً  

  مجموع درجات الفترة الثانية
   81 - 17 جيد 
  11 – 17 مرضي 

  المجموع الكمي
 
   اأقل -11 غير مرضي 

 



 
 
 

 ملاحظات الرئيس المباشر
 

ـــى
ولـــ

 الأ
ـــرة
لفتــ

ا
 

 خ :التاري
 الملاحظات والتوجييات   إن وجدت ( :

 
 
 
 
 
 
 
 
 ىـ79  التاريخ :  /  / التوقيع : الوظيفة : رير :ــد التقــعــم

 ىـ79  التاريخ :  /  / التوقيع : الوظيفة : معتمد التقرير :
 
 
 

يـــة
لثان

رة ا
تـــــ
الف

 

 التاريخ :
 الملاحظات والتوجييات   إن وجدت ( :

 
 
 
 
 
 

     بتت صلاحيتو لشغل الوظيفة .                   ث . لم تثبت صلاحيتو لشغل الوظيفة 
 
 ىـ79  التاريخ :  /  / التوقيع : الوظيفة : رير :ــد التقــعــم

 ىـ79  التاريخ :  /  / التوقيع : الوظيفة : معتمد التقرير :

 



 
 

 توجيو صاحب الصلاحية  
 

 الرقـم :                                                            بسم الله الرحمن الرحيم  
 التاريخ :                                                                                       

 الاسم :                                        الوظيفة :                             المرتبة :
 

 بناً  عمى الصلاحيات الممنوحة لنا .
 ( من نظام الخدمة المدنية . 4وانطلاقا من المادة   

لنظـام الخدمـة المدنيـة  ( مـن اللاهحـة التنفيجيـة  4/1( والمـادة    4/9عميو المـادة    تما نصوبناً  عمى 
 وبعد الإطلاع عمى تقرير أدا  الموظف أعلاه .

 : يما يمنقرر 
 
  . يثبت الموظف أعلاه عمى الوظيفة وتعتبر استمرارا لخدمتو 

  / ينقل الموظف أعلاه إلى وظيفة /                                             جات الرقم 
 ويمر بفترة تجربة أخرى .                                الشاغرة بإدارة /             

 . يطوى قيد الموظف أعلاه لعدم صلاحيتو لمعمل 
 

 الاسـم :
 الوظيفة :
 التوقيع :

 

ا دم الصـلاحية صورة لوزارة  د لعـ لقيـ ي ا ة أخـرى أو طـ لـى وظيفـ ل إ نقـ ل ة ا لـ ة اـي حا ة المدنيـ لخدمـ
 .            لمعمل

 

 يفي :مصادر تقويم الأدا  الوظ
 ممف الموظف  . .7
 سجل تدوين ملاحظات الرهيس المباشر . .1
 الشيري لمموظف .تقارير الإنجاز  .3
 . داتر الدوام .9
 م .ي مصادر أخرى تساعد اي دقة التقويأ .1

 
 
 



 
 
 

 
 إرشادات عامة

 
ة ( جـــز اً  .7 ـــ ـــرة التجرب ـــويم أدا  موظـــف خـــلال ات ـــر   نمـــوجا تق مـــن  ألا يتجـــز يعتب

 مسوغات التعيين .

ا الموظـف أن تعـد عنـو تقريـر أدا  خـلال اتـرة التجربـة عمى الجية ال .1 تي يعمل بيـ
لـــوزارة  ة المدنيـــة   وأن تـــزود ا تخدام النمـــوجا المحـــدد مـــن قبـــل وزارة الخدمـــ باســـ
ة أخــرى   أو طــي  ل إلــى وظيفــ رار النقــ اج قــ الات   اتخــ ر اــي حــ بصــورة مــن التقريــ

نة التجربـة عمـى او أن  القيد لعدم الصـلاحية لمعمـل ( وجلـك قبـل نيايـة سـ  زلا يتجـ
 شير .

ة نقمـو  .3 يعد تقرير أدا  مرة أخرى عن الموظف خلال اترة التجربة الجديدة اي حالـ
ادة    ة المـــ يـــ ا نصـــت عم اً لمـــ ة أخـــرى لعـــدم صـــلاحيتو واقـــ لـــى وظيفـــ ( مـــن  4/9إ

 اللاهحة التنفيجية لنظام الخدمة بنفس الإجرا ات المشار إلييا .

رة الأ  .9 ــ ة   الفت ــ ر بجزهي ــ جا التقري ر ىــ ــ اً لمموظــف يعتب ــ ة ( تقويم ــ رة الثاني ــ ــى   الفت ول
دريب    د   التــ ار عنــ ج اــي الاعتبــ و ويؤخــ نة الأولــى مــن خدمتــ و لمســ د عنــ الــجي أعــ

 والمفاضمة لمترقية   وأي غرض آخر يعتمد ايو عمى تقارير الأدا  ( .
 

 

 


