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  التقريرعناصر 
 

 مقدمة 

:
ً
العام في  أنشطة الدورات التدريبية وورش العمل المقدمة للخريجين محاور   أولا

 هـ5144الجامعي 

 :
ً
العام في الدورات التدريبية وورش العمل المقدمة المشاركين في لخريجين اعداد اثانيا

 هـ5144الجامعي 

 
ً
في  الدورات التدريبية وورش العمل المقدمة للخريجينملخص  بأعداد المشاركين في   :ثالثا

 هـ5144العام الجامعي 

: تحليل نقاط القوة والإيجابيات
ً
         رابعا

             خامسا :تحليل نقاط الضعف و سلبيات

       سادسا :  مقترحات خطة التحسين لسنة 1445 ه 

       سابعا:تقرير متابعة تنفيذ توصيات خطة تحسين لسنة 1444

 

 

. 
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 مقدمة :  

وضع   من خلال  الخريجين  مهارات  بتنمية  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس  برنامج  إعدادهم  يهتم  في  تساهم  تدريب  خطة 

 لسوق العمل بشكل شامل، مما يرفع من مستوى جاهزيتهم ويعزز فرص نجاحهم في مسيرتهم المهنية.

 
ً
 : هـ5144العام الجامعي في  أنشطة الدورات التدريبية وورش العمل المقدمة للخريجين  محاور  :أولا

 لمطلوبة في سوق العمل ا المهارات المهنية الأساسية  -

 التواصل الفعال  -

 إعداد السيرة الذاتية والمقابلات  -

 التدريب التقني  -

 إدارة المشاريع -

 التفكير النقدي وحل المشكلات -

 التدريب على القيادة -

 التدريب على الأخلاقيات المهنية  -

 
ً
 :هـ5144العام الجامعي في الدورات التدريبية وورش العمل المقدمة المشاركين في  لخريجيناعداد ا :ثانيا

 الرقم
الأنشطة  

 والفعاليات 

الإطار الزمني 

 للتنفيذ 
 نوع النشاط 

مسئولية  

 التنفيذ 
 مسئولية المتابعة  

 عدد الحضور    التنفيذ 

 نفذ 
لم 

 ينفذ

 الاجمالي  اناث  ذكور 

 ٩٣الوطني اليوم  1

 نحلم ونحقق 

احتفال، ركن،  2023/ 26/09

مسابقات،  

جدارية دون  

للوطن، مشاركات 

وطنية لمنسوبي 

 الكلية عبر تويتر 

أعضاء هيئة 

التدريس 

بقسم إدارة 

 الأعمال

 اعضاء 10

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

4 7 11 

الشهادات المهنية   2

الاحترافية في مجال  

 إدارة الأعمال

د. بدر الدين   دورة تدريبية  2023/ 05/10

 محمد 

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

18 35 53 

 الموظف مهارات 3

 المتميز 

د. عماد  ورشة عمل 2023/ 15/10

 الطحان 

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 الأعمالإدارة 

✓  

15 28 43 
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 المتكاملة المنظومة 4

 السكرتارية لأعمال

 المكتبية  والإدارة

لجنة الأنشطة  د. زهير غراية ورشة عمل 2023/ 17/10

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

30 58 88 

الضوابط العملية   5

لاحتساب الضريبة 

 الانتقائية 

لجنة الأنشطة  د. طه خيري  ورشة عمل   17/10/2023

لجنة /الطلابية

 الخرجين 

✓  

9 17 26 

 البيانات حليلت 6

 smart باستخدام

PLS" 

د.حسين بن  دورة تدريبية  2023/ 18/10

 العارية  

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

18 36 54 

سبل الابتكار في  7

 المشاريع الريادية 

د. جمزة عبد   دورة تدريبية  2023/ 18/10

 الل 

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

30 61 91 

 الأداء تقييم 8

 الوظيفي 

لجنة الأنشطة  د. طارق عثمان دورة تدريبية  2023/ 18/10

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

29 59 88 

 المملكة جهود 9

 السعودية العربية

 منظومة تطوير في

 "الأعمال ريادة

 د. وفاء الواكد  دورة تدريبية  2023/ 14/11

د. محمد 

 الحميد 

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

16 33 49 

لجنة الأنشطة  دورة رياضية  2023/ 18/11 بطولة كرة القدم 10

قسم بالطلابية 

 إدارة الأعمال

 اعضاء 4

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

6 0 6 

 الحديثة الاتجاهات 11

 والرقابة التدقيق فى

 المالية 

محفوظ   ورشة عمل 2023/ 29/11

 مجمل 

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

14 28 42 

مدى توافق البرنامج  12

مع متطلبات سوق 

 العمل 

 

لقاء مع طلبة  2024/ 24/01

 التدريب الميداني  

لجنة الأنشطة  

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

37 76 113 

 الدمج استخدامات 13

 برامج في البريدي

 ."الأوفيس

د. زكية بن   دورة تدريبية  2024/ 29/01

 زروق  

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

22 44 66 

مهارات قراءة  14

القوائم المالية لغير 

د. نصر الدين   ورشة عمل 2024/ 31/01

 حامد 

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

✓  
15 28 43 
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قسم الخرجين ب المحاسبين 

 إدارة الأعمال

دير  15
ُ
كيف ت

 مشروعك الصغير؟ 

حسين بن  ورشة عمل 2024/ 05/02

 العارية 

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

37 75 112 

يوم التأسيس ويوم  16

 العلم 

مسابقات يوم  2024/ 05/03

 التأسيس:

أفضل صورة  -

 احترافية 

أفضل مقطع -

 فيديو

أفضل قصيدة -

 وطنية 

ركن تصوير مع  

 الأزياء الوطنية 

 ركن الأعلام 

من اعضاء  10

 داخل البرنامج

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

3 5 8 

 إلى الأفكار تحويل 17

 مشاريع 

د. ابراهيم   دورة تدريبية  2024/ 07/03

 الامين  

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

25 51 76 

 فى الريادي الدور  18

 المستدامة التنمية

 للمجتمع

 دورة تدريبية  2024/ 13/03

 

د. وفاء الواكد  

 الأعمال

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

31 61 92 

الابتكار وريادة   19

 الأعمال

 دورة تدريبية  2023/ 13/03

 

د. احمد 

   السطوحي

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

30 59 89 

الاثار الايجابية  20

 للادخار 

لجنة الأنشطة  د. احمد هشام دورة تدريبية   2024/ 20/03

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

28 54 82 

 المالي التخطيط 21

 الميزانية لإدارة

 الشخصية 

د. زهراء تاج  ورشة عمل 2024/ 25/03

 الدين  

لجنة الأنشطة 

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

24 48 72 
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استعداد الطلبة  22

المتوقع تخرجهم  

لمتطلبات سوق 

 العمل 

لقاء الخرجين مع  2024/ 19/05

الطلبة المقلين  

 على التخرج 

لجنة الأنشطة  

لجنة /الطلابية

قسم الخرجين ب

 إدارة الأعمال

✓  

18 35 53 

 

 
ً
في  نشطة الدورات التدريبية وورش العمل المقدمة للخريجينالانجاز لأداء ونسب مؤشرات الأ  :ثالثا

 : هـ5144العام الجامعي 

 

 الأداء الفعلي  المستوى المستهدف  مؤشرات الاداء  م

% 100 نسبة إنجاز الانشطة والفعاليات المخططة  1  100 %  

في  من داخل البرنامج  التدريسنسبة مشاركة أعضاء هيئة  2

 الانشطة والفعاليات
65 %  84 %  

في   من خارج البرنامج  أعضاء هيئة التدريس اتمشارك  عدد  

 الانشطة والفعاليات
أعضاء  أعضاء  3 6 

 

 : تحليل نقاط القوة  والإيجابيات 
ً
  رابعا

 تنوع الانشطة والفعاليات الموجهة للخرجين  -

   والتفاعل زيادة تخصيص اعضاء هيئة التدريس لمتابعة انشطة الخرجين وحثهم على الحضور  -

 زيادة عدد الفعاليات وزيادة عدد الخرجين المشاركين في الفعاليات -

 للخرجين   والورش الموجهة مساهمة الاطراف الخارجية عن البرنامج في تنشيط الدورات   -

   للخرجينالتكريمات  ومنح الشهادات  -

 : تحليل نقاط الضعف و السلبيات 
ً
  خامسا

على فعالية محتوى الدورات ومناسبته   يأثرتنوع اهتمامات الخرجين واختلاف مناصبهم الوظيفية وتدرجها مما  -

 للجميع. 

 صعوبة برمجة الفعاليات والدورات حضوريا بسبب التزامات الخرجين واعضاء هيئة التدريس   -

 يمكن تعميم مسارها ونتائجها   ميل معظم المناقشات خلال الفعاليات الى التطرق الى حالات خاصة وشاذة لا  -
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: مقترحات ال تحسين:
ً
     سادس ا

 خطة ال تحسين للعام   1445 ه

الانتهاء تاريخ   تاريخ البدء  
مسؤولية 

 التنفيذ 
 م مقترح التحسين 

الأول  الدراس ي الفصلنهاية  الأول  الدراس ي الفصلبداية   لجنة   

 الخريجين 
 1 تفصيل مهام كل عضو في لجنة الخرجين  

الأول  الدراس ي الفصلنهاية  الأول  الدراس ي الفصلبداية   لجنة   

 الخريجين 

ذات الصلة  عن البرنامج  تفعيل  التنسيق مع الجهات الخارجية زيادة  

 الخريجين والتي تدعم أنشطة 
2 

الأول  الدراس ي الفصلنهاية  الأول  الدراس ي الفصلبداية   لجنة   

 الخريجين 
 3 المتواجدين بوظائف في سوق العمل   تبادل الزيارات للخريجين

 الدراس ي الفصلنهاية 

 الثاني 
الثاني الدراس ي الفصلبداية   4 الدورية  تابعةالمتقارير  مواصلة اعداد  الخريجين لجنة  

 

 

 

 

 

 

     سابعا: تقرير  متابعة تنفيذ التوصيات لخطة تحسين العام السابق 1444

 الأدلة والشواهد 

تنفيذ مقترح  

 التحسين  
 م مقترح التحسين  مسؤولية التنفيذ  تاريخ البدء تاريخ الانتهاء 

لم 

 يتم 

 تم  

 تحسين نقاط الضعف: 

  مرفق 
  الفصلنهاية  ✓ 

الأول  الدراس ي  

 الفصلبداية 

الأول  الدراس ي  إدارة البرنامج  
مزيد من تخصيص أعضاء هيئة  

 الخريجين التدريس لمتابعة انشطة  
1 

  مرفق 

  الفصلنهاية  ✓ 

الأول  الدراس ي  

 الفصلبداية 

الأول  الدراس ي  الخريجين لجنة  

تفعيل  التنسيق مع الجهات الخارجية 

ذات الصلة والتي تدعم أنشطة  

 الخريجين 

3 

  مرفق  
  الفصلنهاية  ✓ 

الأول  الدراس ي  

 الفصلبداية 

الأول  الدراس ي  إدارة البرنامج  
اعطاء شهادات تحفيزية للمشاركة 

 وشهادات شكر وتقدير.  الخريجين
4 

https://drive.google.com/file/d/1Gg2FVhUz8uOxHCjHqo8M59J5z_8_S84A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UsUYoHsbT8KFdVV-0vJS6Ot1hlIyCRch/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LnoIV1dzOYVp244p-gDOdcBQuxX-R3fm/view?usp=drive_link
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 تطوير نقاط القوة: 

 مرفق 
  الفصلنهاية  ✓ 

الثاني  الدراس ي  

 الفصلبداية 

الثاني  الدراس ي  الخريجين لجنة  
وتنوع أنشطة الخريجين  زيادة  دور 

 مجالاتها 
1 

  مرفق 
  الفصلنهاية  ✓ 

الثاني  الدراس ي  

 الفصلبداية 

الثاني  الدراس ي  2 اعداد تقارير شهرية للمتابعة  الخريجين لجنة  

  مرفق 

  مرفق 

  الفصلنهاية  ✓ 

الثاني  الدراس ي  

 الفصلبداية 

الثاني  الدراس ي  لجنة الجودة بالبرنامج  

عقد ورش عمل لأعضاء هيئة 

الدورات التدريس حول تفعيل دور 

 التدريبية وورش العمل للخريجين 

3 

 

 

 

 رئيس لجنة الخريجين                                  

 

 د. فارس الرويلي                                  
 ................. التوقيع                                

 
 26/11/1445التاريخ :                                                                                                                

: 

 

https://drive.google.com/file/d/1UsUYoHsbT8KFdVV-0vJS6Ot1hlIyCRch/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-EAFWP_bKn5b8jtB11f_T9dI5VmBY3oQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j5lPXlneBYKTp0x79szB7GSfCPcSb_1H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7TgW5D1rDPaCN4keHe8aeJFatPB4vek/view?usp=drive_link



