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 المحتويات:

 الصفحة المحتوى 

 3 أ.  إحصاءات البرنامج

 3 ب.  تقويم البرنامج

 لخطة قي1
ً
 3 اس نواتج التعلم. تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفقا

 4 من الطلبة يم المقرراتتقي .2

 4 . تقويم الطلبة لجودة البرنامج3

 4 . البحث العلمي والابتكار خلال عام التقرير4

 5 . الشراكة المجتمعية5

 5 . تقويمات أخرى )إن وجدت(6

 6 ج.  مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج

 6 لبرنامج )إن وجدت(د.  التحديات والصعوبات التي واجهت ا

 7 ه .  خطة تطوير البرنامج

 7 البرنامج تقرير .  اعتماد و
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 إحصاءات البرنامجأ. 

 العدد البند

 837 اجمالي عدد الطلاب في البرنامج

 58 لسنة التقرير عدد الطلبة الذين بدأوا البرنامج

 60 (1)إجمالي عدد الطلبة الذين أتمّوا البرنامج

 لبرنامجتقويم اب. 

 .ا لخطة قياس نواتج التعلم*تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفقً . 1

 طرق التقويم نواتج التعلم 

 ير مباشر(غ –)مباشر 

مستوى الأداء 

 المستهدف

 نتائج التقييم

 المعرفة والفهم

يـعـرف المـفـــــــاهـيـم والمصــــــــــــــطـ ـحـــــــات  1..ع

والنظريـــــات الأســـــــــــــــــــاســـــــــــــيـــــة للفقـــــ  

 وأصـــــــــــــول أ والعلوم الت ســـــــــــــيســـــــــــــية

 والمساندة للتخصص.

 ت القصيرة . الاختبارا -

 الشفهية . الاختبارات -

 ت التحريرية الاختبارا -

 ) الفصلية والنهائية (

 الواجبات. -

 لوحات النقاش -

 ةالأوراق البحثي -

 استبانة رأي الخريجين. -

اســـــــــــــتبـــــــانـــــــة رأي أربـــــــاب  -

 العمل.

4 4.34 

يـــتـــعـــرف عـــلـــع المـــبـــــــاد  والـــقـــواعـــــــد  .2.ع

العــــامــــة والمــــدارس الف ريــــة للفقــــ  

وأصـــــــــــــولــ  وللعلوم التــ ســـــــــــــيســــــــــــــيــة 

  .والمساندة للتخصص

 ات القصيرة . الاختبار  -

 ت الشفهية .الاختبارا -

 ات التحريرية الاختبار  -

 ) الفصلية والنهائية (

 الواجبات. -

 لوحات النقاش -

 يةالأوراق البحث -

 استبانة رأي الخريجين. -

اســـــــــــــتبـــــــانـــــــة رأي أربـــــــاب  -

 العمل

4  

                                                             
 لانخفاض معدل الاكمال للدفعة المطلوبة 1

ً
 تم حصر إجمالي عدد الطلبة الذين أتمّوا البرنامج من جميع الدفعات نظرا
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 يذكر النصـو  والأحكام المتعلقة ..3ع

بـــــــالــــــفــــــقـــــــ  وأصـــــــــــــــــــولـــــــ أ والــــــعــــــلــــــوم 

 الت سيسية والمساندة للتخصص.

 ت القصيرة . الاختبارا -

 الشفهية . الاختبارات -

 ت التحريرية الاختبارا -

 ) الفصلية والنهائية (

 الواجبات. -

 لوحات النقاش -

 ةالأوراق البحثي -

 استبانة رأي الخريجين. -

اســـــــــــــتبـــــــانـــــــة رأي أربـــــــاب  -

 العمل

4  

يــــــتــــــعــــــرف عــــــلــــــع أحــــــكـــــــام الــــــنــــــوا ل  4ع

والمستجدات الفقهية في العبادات 

والمــعـــــــامــلات والــق ــــــــــــــــــــاء والــفــتــوى 

 وغيرها من المجالات الشرعية.

 ت القصيرة . الاختبارا -

 الشفهية . الاختبارات -

 ت التحريرية الاختبارا -

 ) الفصلية والنهائية (

 الواجبات. -

 لوحات النقاش -

 ةالأوراق البحثي -

 استبانة رأي الخريجين. -

اســـــــــــــتبـــــــانـــــــة رأي أربـــــــاب  -

 العمل

4 

دد مذهب الســـــــلف الصـــــــال  في يح 5..ع

مســــــــــــــــــائــــل العقيــــدة والاســـــــــــــتــــدلال 

والاســـــــــــــتنبـــاه في الفقـــ  وأصـــــــــــــولـــ  

والعلوم الت ســـــــــــيســـــــــــية والمســـــــــــاندة 

 للتخصص.

 ت القصيرة . الاختبارا -

 الشفهية . الاختبارات -

 ت التحريرية الاختبارا -

 ) الفصلية والنهائية (

 الواجبات. -

 لوحات النقاش -

 ةالأوراق البحثي -

 استبانة رأي الخريجين. -

اســـــــــــــتبـــــــانـــــــة رأي أربـــــــاب  -

 العمل

4 

 المهارات

يقارن بين آراء العلماء في مســــــــــــــائل  1..م

 أدلتهـــا 
ً
الفقـــ  وأصـــــــــــــولـــ  منـــاقشــــــــــــــــا

 للرأي الراج . 
ً
 وصولا

 ت القصيرة . الاختبارا -

 الشفهية . الاختبارات -

 ت التحريرية الاختبارا -

 ) الفصلية والنهائية (

4 
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 الواجبات. -

 لوحات النقاش -

 ةالأوراق البحثي -

 استبانة رأي الخريجين. -

اســـــــــــــتبـــــــانـــــــة رأي أربـــــــاب  -

 العمل

يــــــطــــــبــــــ، المــــــعـــــــارفأ والمــــــفـــــــاهــــــيــــــمأ  2..م

والــنــظــريـــــــات الــفــقــهــيـــــــة مــن خــلال 

تــعــرفـــــــ  عــلــع المـــــــذاهـــــــب الــفــقــهــيـــــــة 

لمعـــالجـــة المشـــــــــــــ لاتأ والق ــــــــــــــــايـــا 

 المعاصرة.

 النهائيةالاختبارات  -

 الأسئلة الشفهية-

 لوحات النقاش -

 الاستبانات  -

4 

 

يــــــحــــــلـــــــل الــــــنصـــــــــــــــــــو  الــــــفــــــقــــــهــــــيــــــة  3..م

والأصـــــــــــــوليــــة وف، من جيــــة علميــــة 

  .صحيحة

 التحريرية الاختبارات -

 ) الفصلية والنهائية( .  

 الواجبات - 

 لوحات النقاش . -

 الحوار والمناقشة -

 الاستبانات -

4 

 

يجيد اســــتخدام وســــائل التواصــــل  4م

الشـــــــــــــفوي وال تــــــا   بفعــــــاليــــــة مع 

الآخرين من خلال وســـــــائل التقنية 

 الحديثة.

 الأسئلة الشفهية-

 اقشةالحوار والمن -

 بات. الواج - 

 لوحات النقاش -

 الاستبانات -

4 

يتقن قراءة القرآن ال ريم مرتلـــــــة  5م

 برواية حفص عن عاصم.

 فهيةالأسئلة الش -
 لوحات النقاش -
 الملاحظة -

 الاستبانات -

4 

   القيم والاستقلالية والمسؤولية

بـــــــالآداهـــــــة وآداب الخلافأ  يتحلع 1..ق

والأخلاقيـــات المهنيـــةأ والأكــاـديميـــة 

 التي اكتسبها من دراست  الشرعية.

 الأسئلة الشفهية.-

 الحوار والمناقشة. -

 الاختبارات القصيرة .-

 الاستبانات -

4 

 

يتحمل مســــــــؤولية الأعمال المكلف  1..ق

 بها وف، الأنظمة المقررة

 اقشة.الحوار والمن -

 ت القصيرة . الاختبارا -

 الاختبارات الشفهية . -

 الاستبانات -

4 
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والعمل بروح يتمثل قيمة التعاون  3..ق

 الفري،.

 ت القصيرة . الاختبارا -

 الشفهية . الاختبارات -

 ت التحريرية الاختبارا -

 ) الفصلية والنهائية (

 الاستبانات -

4 

 

 ن وجدت(.فروع البرنامج )إكذلك لكل فرع من لكل من شطري الذكور والإناث و لكل فصل و لتقويم نواتج التعلم للبرنامج  * يرف، تقرير

 هـ1444تقرير قياس نواتج التعلم لبرنامج بكالوريوس الشريعة للعام  

 :جوانب القوة

 

 عظم المخرجاتلاقتراب من تحقي، المستوى المستهدف من خلال نسب نتائج التقييم في ملستمر هناك تحسن م حوظ وم. 

  قوة وفاعلية طرق التقييم المســتخدمة في تحقي، المخرجاتأ وما يؤكد كلك التحســن المســتمر والاقتراب من تحقي، المســتوى

 المستهدف من خلال نسب نتائج التقييم

 

 :مع الأولويات  الجوانب التي تحتاج إلع تحسين

 لمنطقةأ من أجل إقامة المناشط الثقافية والندوات التي تستهدف التعرفهناك حاجة ماسة لربط التواصل مع المؤسسات النظيرة في ا

 :ليةعلع ما عند الآخر من طرق التقويم وأساليب التعلم الجديدةأ وتدريب الطلبة علع المشاركةأ والأولويات تحتم تفعيل البنود التا

 لدورات تدريبية للطلاب لتدريبهم علع مهارة المقارنة بين آراء العلما عقد 
ً
 أدلتها وصـولا

ً
لرأي ء في مسـائل الفق  وأصـول  مناقشـا

 .الراج .

 قيمة التعاون والعمل بروح الفري،.لتنمية وإشراكهم في أنشطة مجتمعية للطلاب تدريبية  رت دوا عقد 

 

 الطلبة من  يم المقرراتتقي. 2

 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد 

 الطلاب

المشارك 

 ن

نسبة 

 المشاركين
 التوصيات التطويرية نتيجة التقييم

 تفعيل التقنية في تدريس المقرر - 3,6 %70 180 مهارات الحاسب حسب 101

تقليل مفردات المقرر أو  يادة الساعات -

 .المعتمدة ل 

ضرورة تواجد ع و هيئة التدريس في -

 .الساعات الإرشادية

تشجيع الطلاب علع القاء الأسئلة  --

 .وتطوير الأفكار الخاصة بالمقرر 

 مهارات الحياة الجامعية ترب 101
140 

65

% 

4.7 

 (1ليدية )اللغة الإنج نجل 103
160 

68

% 

3.9 

 المدخل لدراسة الأنظمة قآن 111
221 

97

% 

4.2 

https://drive.google.com/file/d/1biOwwgRHb6evPcypplHvrLfRUCaYGv_Q/view?usp=drive_link
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 الح م الشرعي شرعي 111
95 

94

% 

عريف الطلاب بمتطلبات النجاح في ت - 4.4

المقرر )بما في كلك الواجبات التي يتم 

التقييم بناء عليهاأ ومحكات التقييم( 

 .ومدى أهميتها في رفع المعدل الدراس ي

تاحة الواجبات الدراسية بعد انتهاء وقتها ا -

 المحدد.

 السياسة الشرعية شرعي 121
230 

99

% 

4.6 

 المدخل إلع علم الاقتصاد دار 151
170 

69

% 

3.5 

 (1القرآن ال ريم ) سلم 161
135 

67

% 

4.8 

 (2اللغة الإنجليدية ) نجل 104
160 

68

% 

3.8 

 (1أدلة الأحكام ) شرعي 112
180 

70

% 

4.7 

 المدخل لدراسة الفق  شرعي 122
140 

65

% 

4.8 

 (1فق  العبادات ) شرعي 123
160 

68

% 

4.4 

 (2القرآن ال ريم) سلم 162
221 

97

% 

4.9 

 مصط   الحديث سلم 163
95 

94

% 

4.1 

مبــــاحــــث في علوم القرآن وقواعــــد  سلم 164

 التفسير
230 

99

% 

4.5 

الــــــدعوة الإصــــــــــــلاحيــــــة في الجزيرة  سلم 165

 العربية
170 

69

% 

4.3  

 التحرير العر   عرب 181
135 

67

% 

3.8 
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 (2أدلة الأحكام ) شرعي 211
160 

68

% 

4 

 (2فق  العبادات ) شرعي 221
180 

70

% 

4.2 

 (3القرآن ال ريم ) سلم 261
140 

65

% 

4.7 

 (1أحاديث الأحكام ) سلم 262
160 

68

% 

4.6 

 (1تفسير آيات الأحكام) سلم 263
221 

97

% 

4 

 (1العقيدة ) سلم264
95 

94

% 

4 

 (1النحو ) عرب 281
230 

99

% 

3.7 

 (1القواعد الفقهية ) شرعي212
170 

69

% 

4.5 

 (3أدلة الأحكام) شرعي 213
135 

67

% 

4.3 

 (3فق  العبادات ) شرعي 222
180 

70

% 

4.2 

 (4م )القرآن ال ري سلم 265
140 

65

% 

4.6 

 (2تفسير آيات الأحكام) سلم 266
160 

68

% 

4.2 

 (2أحاديث الأحكام ) سلم 267
221 

97

% 

4.1 
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 (2العقيدة ) سلم 268
95 

94

% 

4  

 علم التخريج سلم 269
230 

99

% 

3.9 

 (2النحو ) سلم 282
170 

69

% 

3.2 

 (1دلالات الألفاظ ) شرعي 311
135 

67

% 

4.3 

 (2واعد الفقهية )الق شرعي 312
160 

68

% 

4.5 

 (4فق  العبادات ) شرعي 321
180 

70

% 

4.7 

 (1فق  المعاملات ) شرعي 322
140 

65

% 

4.4 

 (5القرآن ال ريم ) سلم 361
160 

68

% 

4.8 

 (3تفسير آيات الأحكام ) سلم  362
221 

97

% 

3.6 

 (3أحاديث الأحكام ) سلم 363
95 

94

% 

3.9 

 (3النحو ) عرب 381
230 

99

% 

3.7 

 (2دلالات الألفاظ  ) شرعي 313
170 

69

% 

4.1 

 (2فق  المعاملات ) شرعي 323
170 

38

% 

4.3 
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 (1فق  الفرائض ) شرعي 324
80 

15

% 

4.5 

 (6القرآن ال ريم ) سلم 364 
95 

77

% 

4.8 

 (3العقيدة ) سلم 365
130 

79

% 

4.5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأنظمة العدلية قآن 371
160 

85

% 

4.4 

 (4النحو ) عرب 382
140 

71

% 

3.2 

 ريادة الأعمال دار 101
120 

83

% 

3.3 

 العمل التطوعي ترب 102
170 

78

% 

3.5 

 تخريج الفروع علع الأصول  شرعي 411
80 

64

% 

4.9 

 الاجتهاد والتعارض والترجيح شرعي 412 
95 

74

% 

4.5 

 (1فق  الأسرة ) شرعي 421
130 

95

% 

4.3 

 (2ئض )فق  الفرا شرعي 422
160 

93

% 

4.1 

 (3فق  المعاملات ) شرعي 423
140 

87

% 

4.8 

 مناهج البحث العلمي شرعي 424
120 

83

% 

4.7 
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 (7القرآن ال ريم ) سلم 461 
120 

83

% 

4.8 

 الثقافة الإسلامية سلم 462
170 

78

% 

4 

 (4العقيدة ) سلم 463
80 

64

% 

4.9 

 مقاصد الشريعة شرعي 414
95 

74

% 

4.4 

 فق  الجنايات والحدود والتعا ير شرعي 425
130 

95

% 

4.6 

 فق  الق اء وطرق الإثبات شرعي 426
160 

93

% 

4.7 

 (2فق  الأسرة ) شرعي 427
140 

87

% 

4.3 

 مشروع البحث )فقهي أو أصولي( شرعي 428
120 

83

% 

4.8 

 (8القرآن ال ريم ) سلم 464
120 

83

% 

4.9 

ب الأديــــــــــان والــــــــــفــــــــــرق والمــــــــــذاهــــــــــ سلم 465

 المعاصرة
170 

78

% 

4.2 

 تطبيقات ق ائية قآن 471
80 

64

% 

4 

 

 تقويم الطلبة لجودة البرنامج. 3

 600  عدد المشاركين: م 20/06/2023تاريخ التقويم:

 تعلي، البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:
 هني والأكاديمي المناسب خلال فترة استمرار التوجي  الم

 الدراسة في البرنامج.
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 البحث العلمي والابتكار خلال عام التقرير. 4

 العدد *الأنشطة التي نفذت

 17 الأبحاث العلمية المنشورة

 4 المشاريع البحثية 

 لا يوجد امجالمؤتمرات التي أقامها البرن

 9 الندوات التي أقامها البرنامج

 2 ح ور المؤتمرات

 1 ح ور الندوات

 أنشطة البحث العلمي والابتكار  مناقشة

تنوعت الأنشــطة البحثية المختصــة بالشــريعة بين أبحاث صــفيةأ وأخرى تخص أع ــاء هيئة التدريس بقصــد الترقيةأ و ي كلها  هدف إلع 

 سالة القسم.تحقي، مخرجات التعلمأ ور 

البحث العلمي مشـ لات  ومعوقات  قدمها سـعادة الدكتور محمود عمر علي الأسـتاك المسـاعد أقام البرنامج دورة بعنوان فعلع سـبيل المثال 

 كما تقديم دورة بعنوان أخطاء شـاععة في البحث العلمي قدمها سـعادة الدكتور فؤاد عطا ا الأسـتاك المسـاعد بالقسـمأ وكذلكبالقسـمأ 

قـدم ســــــــــــعـادة الـدكتور عبـد الحميـد بن علي الأســــــــــــتـاك المســـــــــــــاعـد بـالقســــــــــــم نـدوة بعنوان التعريف ب تـاب أثر الخلاف الفقهي علع الح م 

 كيفية وضع خطة بحث للعلوم الشرعية.الق اع أ وكذلك دورة تدريبة بعنوان 

ة الدكتور فؤاد عطا ا في مؤتمر الدولي لمكافحة كما شـــارك بعض الأع ـــاء في بعض المؤتمرات الدولية وعلع ســـبيل المثال مشـــاركة ســـعاد

 ه.1444جمادى الأولع من العام  14 -12الإرهاب الال ترون  والذي عقدت  الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة خلال الفترة من 

ثم لولاة الأمر وتعزيز الانتماء  معالم تعزيز الولاء للدينكما شـــــــــــارك ســـــــــــعادة الدكتور علي بن عائل الأمير رئيس قســـــــــــم الشـــــــــــريعة في ندوة 

للوطن ببحث بعنوان مكانة الممل ة في العالم الإســـــــلام أ وكذلك شـــــــارك ســـــــعادة الدكتور فال  بن صـــــــقير الســـــــفيان ي الأســـــــتاك المســـــــاعد 

 ة الأمن في الأوطان وكيفية ش رها.بالقسم ببحث بعنوان نعم

تظهر النتائج أن المتوســـط العام راضـــون عن الدعم التعليمي. مما يع ي 

 لرضا "عالية". من حيثأن درجة ا

المشورة الأكاديمية والمهنية الكافية متاحة طوال البرنامج. 

كان المدرسون متاحين للتشاور والمشورة عند الحاجة. 

المدرسون في البرنامج يلهمون الطلاب لبذل اقص ى جهد. 

بالطلا  يقدم المدرسون في البرنامج ملاحظات مفيدة حول عمل. 

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب. تطوير وسائل 

 .الاستمرار في تحديث وتطوير المقررات الدراسية 

  الاســــــــــــتمرار  في تطوير المهـــارات الأســــــــــــــاســــــــــــيـــة للطلاب في

 استخدام الت نولوجيا.

 الجوانب التي تحتاج الع تحسين:

 .نامجبة للأنشطة اللامن جية بالبر توفر المعدات المناس .1

  

  يتم باســـــــــتمرار مخاطبة الجهات المختصـــــــــة لزيادة الدعم

 المخصص للأنشطة المن جية.

 

 مقترحات التطوير:

 الـتـركـيـد أكـىـر عـلـع المـهــــــارات الـتـ ـنـولـوجـيــــــة لـتـمـ ـيـن الـطـلاب مـن .1

 التحقي، في الق ايا وإبلاغ النتائج

التعليمية في  تحقي، الرضــــــــــــا عن جودة خبرات الطلابســــــــــــتدامة ا .2

 .البرنامج

  

 ضــــــــــــــع خـــطـــط لـــلـــتـــحســــــــــــــيـــن وتـــعـــزيـــز نـــقــــــاه ال ــــــــــــــعـــفو  -1

 عداد دراسة سنوية لمتابعة التغذية الراجعةإ -2
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يا في مختلف تخصصات الشريعة مثل الفق   وتعددت أوعية 17كما قدم أع اء قسم الشريعة بشطري  الطلاب والطالبات ) (  بحًثا علمًّ

  وعلع ســــــبيل المثال نشــــــر ســــــعادة الدكتور أ النشــــــر لهذو البحوث فكان منها الدولي والمحلي
ً
العلوم الشــــــرعية في مجلة علي عائل الأمير بحثا

 آمعايير اختي بعنوانزيز بن عبد العواللغة العربية بجامعة الأمير سـطام 
ً
خر في ار القول الفقهي عند تقنين أحكام المعاملات الماليةأ وبحثا

  .مجلة كلية الشريعة والقانون بجامعة الأ هر ب سيوه بعنوان أحكام الاستعانة بالغير في اعداد الأبحاث العلمية

 في مجلة
ً
تمويل المســــــــــــاجد ومعاهد  بعنوان ابلسالعلوم الإنســــــــــــانية بجامعة النجاح في ن وكذلك ســــــــــــعادة الدكتور عبد الحميد بنعلي بحثا

 آخر بعنوان الاعتكاف في البيوت عند اغلاق المســـــاجد أو عدمها في مجلة العلوم والآداب الإنســـــانية بجامع
ً
ة التعليم من مال الزكاةأ وبحثا

 .الوصل الاماراتية

 في مجلــة  المجيــد بن جــديــدوكــذلــك ســــــــــــعــادة الــدكتور عبــد 
ً
معــة الا هر بــدمنهور بعنوان  كـاـة العملات كليــة الشــــــــــــريعــة والقــانون بجــابحثــا

 الافتراضية.

 ســــعادة الدكتور عبد الحميد بنعلي وفي المشــــاريع البحثية قدم 
 
 يبحثمشــــروعا

ً
بعنوان من ج الفق  الإســــلام  في حماية الزواج من التف ك ا

 بعنوان  فؤاد عطا ا والإنحلالأ وقدم ســـــــعادة الدكتور 
ً
 بحثيا

 
الشـــــــريعة الإســـــــلامية مقاصـــــــدو ووســـــــائل  دراســـــــة  الأمن الماع  فيمشـــــــروعا

 .استقرائية تحليلية

 بعنوان التعامل مع الأوبئة بين الفق  والطب.
ً
 بحثيا

 
 وقدمت سعادة الدكتورة نجوى الابياري مشروعا

 

 الشراكة المجتمعية. 5

 وصف مختصر للنشاه* الأنشطة التي تم تنفيذها

"أسباب التطرف محاضرة بعنوان

 وعلاج " 

وتناول فيها أسباب التطرف وطرق القاها سعادة الدكتور طارق بن نايف الشمري حاضرة م

 علاج أ وتم عقد المحاضرة بالتعاون مع لجنة المناشط وخدمة المجتمع.

التعلي، علع كتاب علمي بعنوان لقاء 

 اخلاق حملة القرآن

الإسلامية والدعوة  فال  السفيان  بالتعاون مع  فرع و ارة الشئون  سعادة الدكتور  قدم 

والإرشاد بمنطقة الجوف وجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بسكاكا وتناول فيها 

للإمام الآجريأ وكانت تعقد كل يوم أحد بجامع  اخلاق حملة القرآنالتعلي، علع كتاب 

 المعاقلة بسكاكا.

القراءة والتعلي، علمي بعنوان لقاء  

 الداء والدواءعلع كتاب 

فال  السفيان  بالتعاون مع  فرع و ارة الشئون الإسلامية والدعوة  سعادة الدكتور   قدم

والإرشاد بمنطقة الجوف وجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بسكاكا وتناول فيها 

 للإمام ابن قيم الجو يةأ وكانت تعقد كل يوم ثلاثاء بجامع الداء والدواءالتعلي، علع كتاب 

 ن المبارك بسكاكا.الشيخ فيصل ب

)استقبال شهر علمي بعنوان لقاء 

 رم ان (

سعادة الدكتور عبدا بن عساف الشراري وقد تحدث عن ابر  الامور التي يستقبل بها المسلم  قدم 

شهر رم ان المبارك من تجديد النية وعقد العزم علع استغلال هذا الموسم العظيم بمختلف انواع 

 العبادات والطاعات

)رم ان فرصة علمي بعنوان ء لقا

 للتطوير (

قدم  ســــــــــــعادة الدكتور خالد الحر   وقد تكلم عن التغيير الذي يحدث في الكون كل  بدخول 

شـــــهر رم ـــــان من تصـــــفيد الشـــــياطين وفتح ابواب الجنة واغلاق ابواب النار وتغير حال الناس 

صــــلوات وقيام الليل وقراءة بالإمســــاك عن الطعام والشــــراب والشــــهوة في النهار واقبالهم علع ال

 القرآن ولابد ان يواكب كلك تغيير في حال الانسان وان يتطور في الالتدام بمحاسن الاخلاق

لقاء علمي بعنوان ) القرآن وشهر 

 رم ان (

رآن في شـــــــــهر رم ـــــــــان من قوقد اوضـــــــــ  من خلالها نزول ال قدم  ســـــــــعادة الدكتور علي الحر  

ا في ليلة القدر ثم نزول  مفرق حســـب الوقاعع والاحداث خلال اللوح المحفوظ الع الســـماء الدني
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بعثة النبي صـــــلع ا علي  وســـــلم وابر  حال النبي صـــــلع ا علي  وســـــلم في مدارســـــت  مع جبريل 

 للقرآن في شهر رم ان

)الاحكام الفقهية لقاء علمي بعنوان 

 الخاصة بالنساء في شهر رم ان (

بالحيض  المتعلقةوقد اوضــــــــــــحت الاحكام الفقهية  يان عبير الســــــــــــف الدكتورةقدمت  ســــــــــــعادة 

بالحامل والمرضــــــــــــع ان احتاجت الع الافطار وبيان لزوم  ،وما يتعلوالنفاس في شــــــــــــهر رم ــــــــــــان 

 وما يجب عليها من صيام وق اء المستحاضةال فارة من عدمها وككرت احوال 

ف ـــــــــــــــائــــل العشـــــــــــر لقــــاء علمي بعنوان 

 الاواخر 

قدم  ســـــعادة الدكتور اســـــلام مقلدأ وقد اســـــتعرض فيها مزايا وخصـــــائص العشـــــر الاواخر من 

الاعتكاف وشـــــــــــد المادر واحياء الليل بالصـــــــــــلاة وقراءة القرآن ثم فصـــــــــــل اقوال العلماء عن ليلة 

القدر وتحديدها وصــــــفا ها وتحدث عن حال ســــــلف الامة من العــــــحابة والتابعين واحوالهم في 

 جتهادهم في العبادةالعشر الاواخر وا

 **التعلي، علع أنشطة الشراكة المجتمعية 

مســـتفيدأ و ي أنشـــطة تدل  200م أثناء الفصـــلين الدراســـيينأ وبلا عدد الحاضـــرين قرابة 2023أقيمت هذو الأنشـــطة في العام الدراســـ ي 

 العلمية والف رية لخدمة المجتمع. بمجملها علع تقصد البرنامج لتحقي، أهداف  ورسالت  من خلال هذو الفعاليات والملتقيات

 

 .يت من توقيت التنفيذ وعدد المشاركين والنتائج *

  ** يت من التقويم العام لأداء البرنامج في هذو الأنشطة

 )إن وجدت(  تقويمات أخرى . 6

 الخريجين أ جهات التوظيف(. والمستفيدين )مثل هيئة التدريسأ)إن وجدت( مثل: المراجعين المستقلين وال جنة الاستشارية للبرنامج 

استبانة أع اء هيئة  أسلوب التقويم:

 التدريس
 30 عدد المشاركين: 2023 التاريخ:

 تعلي، البرنامج ملاحظات  المقيمين

 جوانب القوة:

   و يأ منها ثلاثة في بالقوة البرنامج أنشطة اتسمت  

 لجها وا التعليمية للهيئة التطوير أنشـــــــــطةو  الطلا   والدعم الإرشـــــــــاد 

 المساند والبحث العلمي والابتكار.

   مواكبة رسالة البرنامج وأهداف 

 

لتحقي، رســـــالة البرنامج علع أحســـــن وج  وأتم  يلزم دعم 

الأنشـــــــــــطة البحثية والمجتمعية بمزيد دعم مادي يناســـــــــــب 

 حجم المهمة الملقاة علع البرنامج

 الجوانب التي تحتاج الع تحسين:

 يوفر البرنـامج عـددا كاـ أن -
ً
من أع ــــــــــــاء هيئـة التـدريس  فيـا

 .للقيام بمهام الإرشاد الأكاديمي ومساعدة الطلبة 

تقوم هيئـــة التـــدريس بتقـــديم المشــــــــــــورة والإســــــــــــهـــام في أن  -

تـقـويـم عـمـلـيــــــات الـتـخـطـيـط المســــــــــــبـ، لـتـوفـيـر المصـــــــــــــــــادر 

والخـــدمـــات والمواد المطلوبـــة لـــدعم التعليم والتعلم والتي 

 .تشمل ال تب المرجعية ال رورية

، في المراف، والتجهيدات متطلبــــــات العــــــــــــحـــــة تتحق أن -

والســلامة الشــخصــية لهيئة التدريس والموظفين والطلبةأ 

مــع وجــود الــتــرتــيــبــــــات المــنــــــاســـــــــــــبــــــة لــحــمــــــايــــــة مــمــتــلــكــــــا ــهـم 

 .الشخصية

 

الطلا   تعمــــل علع تطوير هــــذا  للإرشــــــــــــــــادهنــــاك وحــــدة -

 المجال

 مر بالتنسي، مع الجهات المختصة بالجامعة.يتم هذا الأ -

 

 

 

ذل المزيد من الجهد لتشــــــــــــجيع أع ــــــــــــاء هيئة التدريس ب -

ا هم التي يــــــدرســــــــــــو هــــــا ر بــــــالبرنــــــامج علع الترابط بين مقر 

 مية.وأبحاثهم وأنشطتهم العل
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ـــــــهم أن  - يتم تشجيع هيئة التدريس علع الترابط بين مقرراتـ

التي يدرســـو ها وأبحاثهم وأنشـــطتهم العلميةأ بالإضـــافة إلع 

 المهمة في مجال تخصص الشريعةالتطورات 

 مقترحات التطوير:

توفير العــدد الكــافي من أع ـــــــــــــاء هيئــة التــدريس للقيــام بمهــام الإرشـــــــــــــاد  -1

 .الأكاديمي

 راف، والتجهيدات متطلبات العحة والسلامة في الم يادة لعمل علع ا -2

  

  مــــــــــــــــــخــــــــــــــــــاطــــــــــــــــــبــــــــــــــــــة الــــــــــــــــــجــــــــــــــــــهــــــــــــــــــات المســـــــــــــــــــــــــــــئــــــــــــــــــولـــــــــــــــــة

 

أسلوب التقويم: توصيات ال جنة 

 الاستشارية للبرنامج
 10عدد المشاركين:  ه1444  /9التاريخ: 

 تعلي، البرنامج ملاحظات  المقيمين

 تعديل توصيف بعض المقررات.
تم عرض الموضوع في مجلس القسم وجاري الرفع 

 إلع لجنة الخطط بالجامعة

إضافة بعض المقررات مثل مقرر مقدمات أصولية يتناول 

مقرر آداب المقدمات الأساسية في علم أصول الفق  والمنط،أ و 

 .ومدخل لفق  النوا ل والمستجدات.أ طالب العلم ومهارات 

تم عرض الموضوع في مجلس القسم وجاري الرفع 

 إلع لجنة الخطط بالجامعة

اجراء ترتيبات الشراكة مع جهات التوظيف لتفعيل العمل 

 المشترك من أجل جودة خريجي البرنامج ومواكبتها لسوق العمل.
 جاري التواصل مع جهات التوظيف

تفعيل الأنشطة الطلابية اللاصفية لطلبة البرنامج مثل 

المسابقات العلمية وتبادل الزيارات مع البرامج النظيرة في 

 الجامعات الأخرى بالممل ة.

تم اجراء مسابقة علمية لطلاب البرنامج أما تبادل 

الزيارات مع البرامج النظيرة فيحتاج إلع إجراءات 

 كثيرة وجاري العمل عليها.

 د دورات تدريبية مهنية لطلبة البرنامج.عق
جاري التواصل مع مركز تنمية المهارات بالجامعة 

 لوضع هذو الدروات ضمن برنامج الخطط لدي .

 جوانب القوة:

 وجود توصيفات للبرنامج محدثة باستمرار 

  عقد ندوات ومحاضــــــــرات وورش لأع ــــــــاء هيئة التدريس حول

 وتطويرها. مخرجات تعلم البرنامج وأدوات قياسها

 

 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

  الشـــــراكة المجتمعية بوصـــــف قســـــم الشـــــريعة جزء من

 العمل علع عقدها بناء المجتمع لذا يجب 

 .عقد دورات تدريبية مهنية لطلبة البرنامج 

يتم التواصـــــــــــــل مع الجهات المختصـــــــــــــة للتحســـــــــــــين  

 الجوانب التي تحتاج إلع تحسين.

   مقترحات التطوير:
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 * يرف، تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي ) إن وجدت(.

  

عمـــل علع عقـــد شـــــــــــــراكــاـت مجتمعيـــة مع الجهـــات المعنيـــة في ال -1

 منطقة الجوف 

 المـــــــــــخـــــــــــتصـــــــــــــــــــــــــةالـــــــــــجـــــــــــهـــــــــــات  الـــــــــــتـــــــــــواصــــــــــــــــــــــــل مـــــــــــع
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 مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج. ج

 .م والاعتماد الأكاديميمت منة مؤشرات الأداء الرئيسة المطلوبة من المركز الوط ي للتقوي

 مستوى الأداء المستهدف الجديد
 مؤشر الأداء مستوى الأداء المستهدف مستوى الأداء الفعلي مستوى الأداء المرجعي الداخلي التحليل

 م

75% 

مستوى الأداء الفعلي أعلع من المقارنة 

المرجعية الداخليةأ ل ن  مع كلك أقل من 

خارجيةأ مستوى أداء المقارنة المرجعية ال

وكذلك مستوى الأداء المستهدفأ ولعل 

كلك راجع إلع أن بعض البنود تحتاج إلع 

 يادة التفعيل مثل استقطاب أع اء 

وهذا يم ن التغلب  هيئة تدريس جددأ

 عن طري، تحفيد المعيدين 
ً
علي  نسبيا

والمحاضرين بالبرنامج علع الانتهاء من 

الحصول علع الدرجة العلمية 

  هاء ابتعاثهم.)الدكتوراو( وا

65% 70% 75% 

نسبة المتحق، من 

مؤشرات  أهداف 

الخطة التشغيلية  

 للبرنامج

a.  

4.3 

لم يتحق، المستوى المستهدفأ ولعل 

كلك راجع إلع قلة وعي الطلاب ب همية 

الاستباناتأ الأمر الذي يستوجب  يادة 

عدد الدورات التوعوية ب همية 

 .الاستبانات ودورها في التغذية الراجعة

 ل
ً
تحق، المستوى المستهدف عدم ونظرا

مستوى الأداء  تثبيتيتم سفإن  

 المستهدف الجديد .

3.74 4.14 4.3 

 الطلاب تقويم

خبرات  لجودة

 البرنامج في التعلم

2.  

4.2 

ارنة قأقل من مستوى المالمستوى الفعلي 

المرجعية الخارجيةأ وكذلك من مستوى 

الأداء المستهدفأ ولعل كلك راجع إلع 

د بعض البنود تحتاج إلع  يادة وجو 

اهتمام من إدارة البرنامج مثل الاستخدام 

 الفعال للتقنية لدعم التعليم.

3.71 4 4.2 

 الطلاب تقييم

 المقررات لجودة

3.  
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60% 

لم يتحق، المستهدف؛ ولعل كلك يرجع إلع 

عدة أسباب منها عدم انتظام الطلاب في 

الح ورأ وعدم الالتدام بالخطة 

سجيل مقررات من الدراسيةأ وت

أ ولذا يجب البحث مستويات متعددة

عن الأسباب التي أدت إلع كلكأ وإعداد 

خطة تحسين لرفع معدل الاتمام 

 .  الظاهري 

16% 5.06% 60% 

 الإتمام معدل

 الظاهري 

4.  

90% 

مستوى الأداء الفعلي علع مستوى 

البرنامج أعلع من مستوى أداء المقارنة 

علع أو أ والخارجية المرجعية الداخلية

المستهدفأ مستوى الأداء كذلك من 

قوة مقررات البرنامج  راجع إلعوكلك 

وكفاءة أع اء هيئة التدريسأ وحر  

القائمين علع البرنامج علع تفعيل 

الممارسات التي تساعد علع رفع نسبة 

النجاح من خلال البرامج الأكاديمية 

وتحقي، معايير الجودة في العملية 

 .التعليمية

34.5% 83.62% 80% 

 استبقاء معدل

 السنة الأولع طلاب

5.  

 لا ينطبق

 أداء مستوى 

في  الطلاب

 المهنية الاختبارات

 أو الوطنية/و

6.  

20% 

مستوى أداء من  أقلنسبة المتحق، 

كلك لعل أ و الداخليةالمقارنة المرجعية 

سياسة الممل ة في التوظيف؛ راجع إلع 

حتى يم ن استيعاب الخريجين من 

 .جميع البرامج

22,2% 18.5% 20 

  الخريجين توظيف

7.  

10% 
عن مرتفعة بالمقارنة المتحق، سبة ن

 الداخلية  المرجعيةمستوى أداء المقارنة 

2.6% 3.3% 
10 

 ببرامج والتحاقهم

 العليا الدراسات
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وهذا يدل علع الثقة في للعام الساب، 

 .البرنامج وكفاءت 

25 

لم يتحق، مستوى الأداء المستهدفأ 

جع إلع سياسة القبول ولعل كلك را

والتسجيل في تحديد أعداد المقبولين 

بالبرنامج وف، القاعات الدراسية 

 المتاحة.

21.5 31 25 

 الطلاب عدد معدل

 الصف في

8.  

4 

تقويم جهات التوظيف ل فاءة خريجي 

الشريعة علع مستوى البرنامج  برنامج

أعلع من مستوى أداء المقارنة المرجعية 

من المستوى  وكذلك أعلع أالداخلية

الفعلي للمقارنة المرجعية الخارجيةأ أ 

أ ل ن  أقل وهذا يع ي تطور مستوى الأداء

مستوى الأداء المستهدفأ ولعل كلك  من

راجع إلع قلة الدورات التدريبية الموجهة 

ل خريجين والمتعلقة بسوق العملأ 

بالاضافة إلع عدم وجود شراكات بين 

 إدارة البرنامج وجهات التوظيف.

3.67 3.89 4 

 جهات تقويم

 ل فاءة التوظيف

 البرنامج خريجي

9.  

4 

أقل من مستوى الأداء المتحق، 

المستهدفأ ولعل كلك راجع إلع وجود 

بعض البنود تحتاج إلع  يادة اهتمام 

3.71 3.84 4 

 عن الطلاب رضا

 المقدمة الخدمات
10.  
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وتحسين مثلأ توفير أماكن مناسبة 

وإتاحة  ألتقديم الخدمات الطلابية

الفرصة للطلبة للمشاركة في الأنشطة 

 والرياضية. الثقافية

1:30 

مع هذا يوجد تطور في أداء المؤشر و 

، مستوى الأداء يحقتم تلم يالتطور 

المستهدفأ ولعل كلك راجع إلع عدم 

قيام الجامعة بتوقيع عقود لاستقطاب 

 
ً
أع اء هيئة تدريس جددأ تطبيقا

لسياسة الجامعة والممل ة في ترشيد 

 النفقات. 

1:39 1:35 1:30 
ـــــــــبـــــة الـطـلاب إلـع  نســ

  .11 . هيئة التدريس

%50ذكور   

%50نساء:  

 

تحق، مستوى الأداء المستهدفأ يلم 

عدم قيام الجامعة  ولعل كلك راجع إلع

بتوقيع عقود لاستقطاب أع اء هيئة 

 لسياسة الجامعة 
ً
تدريس جددأ تطبيقا

 والممل ة في ترشيد النفقات. 

%75ككور   

 %25نساء:

 %72ككور 

 %28نساء 

%50ككور   

 %50نساء:

ــــــــــــبـــــة المــــئــــويـــــة  الــــنســ

ــــــئـــــــة  ــــــيــ ــــــع هــ ــــــو يــ ــــــتــ لــ

 التدريس

 لجنسحسب ا -1

12.  

 أستاك العدد 
 10 أستاك

 10 أستاك مشارك
 40 أستاك مساعد

 20 محاضر
 20 معيد

 

يوجد عدد مناسب من الأساتذة 

والأساتذة المشاركين لدى جهة المقارنة 

لم يحق،   أ وكذلكالمرجعية الخارجية

راجع إلع المستوى المستهدفأ ولعل كلك 

عدم قيام الجامعة بتوقيع عقود 

لاستقطاب أع اء هيئة تدريس جددأ 

من الدرجات العلمية المختلفةأ ومن 

 .العنصر النساع 

 أستاك العدد
 0 أستاك
أستاك 
 مشارك

8.33 

أستاك 
 مساعد

66.6 

 13.88 محاضر

 أستاك العدد
كأستا  0 

أستاك 
 مشارك

6 

أستاك 
 مساعد

60.2 

 15.11 محاضر

 أستاك العدد
 10 أستاك

 10 أستاك مشارك
 40 أستاك مساعد

 20 محاضر
 20 معيد

 

ســــــــــــــب الــــرتـــــب ح -2

 العلمية
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 11.11 معيد
 

 18.66 معيد
 

0% 

نسبة تسرب هيئة التدريس علع مستوى 

بالمقارنة مع منعدم برنامج الشريعة 

الداخلية مستوى المقارنة المرجعية 

 كلك راجع إلع عدم ا هاءوالخارجيةأ و 

بالبرنامجأ  عقود أع اء هيئة التدريس

وكذلك لم يقدم أي من الأع اء 

تحق، فقد تم بالتالي استقالت أ و 

 المستوى المستهدف.

13.7% 0% %0 

ــــــرب هيئة  ــــــبة تســ نســ

ــــــــن  ــــــــس مــ ــــــــدريــ ــــــــتــ الــ

 البرنامج

13.  

70% 

لم يحق، مستوى الأداء المستهدفأ 

ع أن المجلات العلمية ولعل كلك راجع إل

 في تح يم 
ً
 طويلا

ً
المح مة ت خذ وقتا

 ل ىرة الاقبال علع 
ً
ونشر الأبحاثأ نظرا

النشر فيهاأ بالإضافة إلع كىرة الأعمال 

الإدارية المكلف بها أع اء البرنامج وعدم 

 تفرغهم لإعداد الأبحاث

55% 60% 70% 

ــــــــــــبـــــة المــــئــــويـــــة  الــــنســ

ــــــــــــر الــــعــــلــــمــــي  لــــلــــنشــ

ــــــة  ـــــــــــــــاء هـــــــيـــــــئــ لأع ــ

  .14 التدريس

1:1 

أقل من مستوى الأداء المتحق، 

أ ولعل كلك راجع إلع أن المستهدف

 
ً
المجلات العلمية المح مة ت خذ وقتا

 
ً
 في تح يم ونشر الأبحاثأ نظرا

ً
طويلا

ل ىرة الاقبال علع النشر فيهاأ بالإضافة 

1:0.55 1:0.6 1:1 

مــــــعــــــدل الــــــبــــــحــــــوث 

المنشـــورة لكل ع ـــو 

  .15 هيئة تدريس
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إلع كىرة الأعمال الإدارية المكلف بها 

أع اء البرنامج وعدم تفرغهم لإعداد 

 الأبحاث

1% 

أن  :لأسباب منهالم يتحق، المستهدف  -

بعض الأع اء لا يقوم برفع الأبحاث 

الخاصة ب  علع المواقع العلمية ومواقع 

الاقتباس العلمي المعروفة علع شب ة 

أ الأمر الذي يستلزم المعلومات الدولية

هيئة التدريس إقامة ورش عمل لأع اء 

بالبرنامج للتدريب علع كيفية رفع 

 الأبحاث علع المواقع العلمية

0% 0% 1% 

معدل الاقتباســــــــــات 

في المجلات المح مـــــة 

ـــــــــو هـيــئـــــة  لـكـــــل ع ــ

 تدريس
16.  

4 

ارتفاع نسبة رضا المستفيدين عن 

مصادر التعلم علع مستوى برنامج 

مستوى أداء المقارنة  نع الشريعة

ية؛ مما يع ى المرجعية الداخلية والخارج

 يادة رضا المستفيدين عن مصادر التعلم 

 في البرنامج.

3.53 3.93 3.8 

رضا المستفيدين عن 

 مصادر التعلم

17.  

8 

ــــــــتهـــدفأ  ــــــــتوى الأداء المســ تم تحقي، مســ

الأمـــر الـــــذي يـــعـــ ـــى تـــطـــور وكـــفـــــاءة أداء 

 البرنامج

4 7 6 

عــــــــــــــدد الــــــــــــــدورات 

ــــتـــــي  ــــة الــ ــــيــ ــــبــ ــــتــــــدريــ الــ

يتلقاها أع ــاء هيئة 

18.  
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التـــــدريس بـــــالبرنـــــامج 

 .سنويا

10% 

لم يتم تحقي، مســتوى الأداء المســتهدفأ 

ولعل كلك راجع إلع تطبي، نظام الفصول 

وما نتج عن  من طول أ الدراســـــــية الثلاثة

مدة الفترة الدراســيةأ الأمر الذي أدى إلع 

 كىرة غياب الطلاب

13.4% 25.9% 10% 

ـــــطـــــــلاب  ـــــة الــ نســــــــــــــــبــ

 المحرومين

19.  

8% 

 ارتفاع مســــــتوى الأداء المســــــتهدفيلاحظ 

مســــــــتوى أداء لأنشــــــــطة اللاصــــــــفية عن ل

المقـــارنـــة المرجعيـــة الـــداخليـــةأ ممـــا يع ى 

 هذا المؤشر. التحسن في أداء 

6% 7.5 7% 

ــــــــــــبـــــة المــــئــــويـــــة  الــــنســ

للطلاب المشـاركين في 

 .الأنشطة اللاصفية
20.  

5 

يلاحظ انخفاض في مؤشــــــــر الأداء الفعلي 

عــن مســـــــــــتــوى أداء المــقـــــارنـــــة المــرجــعــيــــة 

ـــــة الداخلية أ ولعل كلك راجع  ـــــياســ إلع ســ

الـــجـــــامـــعـــــة فـــي المـــوافـــقـــــة عـــلـــع الـــبـــحــوث 

المدعومة وتحديد عدد محدد لكل برنامج 

ــــــــــتــيــعـــــاب جــمــيــع الــبــرامــج  حــتــى يــتــم اســ

 الأكاديمية بالجامعة.

1 1 5 

عـــــدد المشــــــــــــروعـــــات 

البحثيـــــة المـــــدعومـــــة 

التي أكملهـــا البرنـــامج 

 
ً
  .21 سنويا

10 

ــــــــتهــدفأ ممــا  ــــــــتوى الأداء المســ تحق، مســ

ذا يعـ ـي التـحســــــــــن في مســــــــــتـوى أداء هـــــ

 المؤشر

4 8 8 

ـــــــــرامــــــــــج  ــ ـــــــــب ـــــــــدد الــ عــ

المجتمعيــــة المقــــدمــــة 

 للمجتمع

22.  



 

 التعليق العام على نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:

 

 

 )إن وجدت( التحديات والصعوبات التي واجهت البرنامج. د

 التعليم لا يوجد

 التقويم لا يوجد

 والإرشادالتوجي   قلة تفاعل الطلاب مع أنشطة الإرشاد الأكاديمي

 مصادر التعلم عدم وجود م تبة علمية خاصة بالبرنامج مزودة بمصادر التعلم الحديثة

 وقلة الأساتذة المشاركين الأصول عدم وجود أساتذة بالبرنامج في تخصص ي الفق  و  -

  قلة عدد أع اء هيئة التدريس شطر الطالبات -
 أع اء هيئة التدريس

حيث إ ها في الغالب باللغة   SCOPUSقاعدة بيانات دريس في صعوبة نشر أبحاث أع اء هيئة الت

 الانجليدية
 النشاه البحثي

 أخرى  شراكات مجتمعية مع الجهات المعنية في منطقة الجوفعدم وجود 

 

 خطة تطوير البرنامجه. 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

1 

التعـــاقـــد مع أســــــــــــــاتـــذة وأســــــــــــــاتـــذة مشــــــــــــــاركين في 

 تخصص ي الفق  والأصول 

الجهــات المختصـــــــــــــة التواصــــــــــــــل مع 

للتعــــاقــــد مع أســـــــــــــــاتــــذة وأســـــــــــــــاتــــذة 

مشــــــــــــــاركين في تخصــــــــــــصــــــــــــ ي الفقـــ  

 والأصول 

إدارة  – إدارة  الـــبـــرنــــــامـــج

 الموارد البشرية

2 
الجهــات المختصـــــــــــــة التواصــــــــــــــل مع   يادة أع اء هيئة التدريس شطر الطالبات

 أساتذة من النساء للتعاقد مع

إدارة  – إدارة  الـــبـــرنــــــامـــج

 الموارد البشرية

3 

قــاعــدة نشــــــــــــر أبحــاث أع ـــــــــــــاء هيئــة التــدريس في 

   SCOPUS بيانات

توعيــــة الأع ـــــــــــــــاء بـــالبرنـــامج بطرق 

 قــــاعــــدة بيــــانــــاتفي نشــــــــــــر الأبحــــاث 

SCOPUS   

عمــــادة  – إدارة  البرنــــامج

 البحث العلمي

4 

دورات تــدريبيــة للطلاب لتــدريبهم علع مهــارة  عقــد

ي مســـائل الفق  وأصـــول  المقارنة بين آراء العلماء ف

 للرأي الراج ..
ً
 أدلتها وصولا

ً
 مناقشا

مــــهــــــاريــــــة  تــــــدريــــبــــيــــــة  راتدو  عــــقــــــد

 في هذا الخصو  للطلاب

نــــــة لــجــ -إدارة  الــبــرنــــــامــج 

 الأنشطة
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5 
للتوعيـة بـ هميـة لطلاب ارشـــــــــــــاديـة ل رت دوا عقـد

 .ودور الإرشاد الأكاديمي

الإرشـــــــــــــــــاد الــــتــــواصـــــــــــــــــل مــــع وحــــــدة 

 لعقد هذو الدورات الأكاديمي

وحـــــدة  – البرنـــــامجدارة  إ

 الإرشاد الأكاديمي

6 
عقــد شــــــــــــراكـاـت مجتمعيــة مع الجهــات المعنيــة في 

 منطقة الجوف

مع الجهــات المختصـــــــــــــة  التواصــــــــــــــل

 لعقد هذو الشراكات المجتمعية
 البرنامجإدارة  

 .)إن وجدت( تذكر جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماض ي

 سبب عم الاكمال تمل من خطة العام الماض يجوانب التحسين التي لم ت  م

1 
لم يتم تعيين أســــــــــــاتذة بالبرنامج ولم يتم الإعلان  التعاقد مع أساتذة وأساتذة مشاركين في تخصص ي الفق  والأصول 

 من الجهات المختصة عن الحاجة إلع متعاقدين

2 

نامج ولم يتم الإعلان لم يتم تعيين أســــــــــــاتذة بالبر   يادة أع اء هيئة التدريس شطر الطالبات

من الجهات المختصــــة عن الحاجة إلع متعاقدين 

 من النساء
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