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 أ. إحصاءات الترياند

 العدد البند

اىداحيامٍ عدد امطلاب فٍ   567 امتسٍ

اىد مظَح امذقسًس  217 عدد امطنتح امرًُ ةدأوا امتسٍ

اىد  85 إحيامٍ عدد امطنتح امرًُ أديِىا امتسٍ

 

 ب. ثقويو الترياند

 . ثقويو وثحليل يواثد الجعلو للترياند وفقًا لخطة قياس يواثد الجعلو*.1

 نواتج التعلم 
 طرق التموٌم

 غٌر مباشر( –)مباشر 

مستوى الأداء 

 المستهدف
 نتائج التمٌٌم

 المعرفة والفهم

ًرهس الأحكام الشسغُت في الأبىاب  1ع

 الفلهُت وكىاغدها الأصىلُت .

 الاخخبازاث اللصيرة

 الاخخبازاث الفصلُت

 

جين  اطدباهت زأي الخسٍ

 اطدباهت زأي أزباب الػمل
4 4220 

ظمؼ زماهُت أحصاء من اللسآن  2ع ٌُ

 لبػع آًاجه وفم 
ً
م مفظسا الكسٍ

 أصىل الخفظير وكىاغده وغلىمه 

 الىاحباث 

ت  الأطئلت الشفىٍ

 الاخخبازاث النهائُت

جين  اطدباهت زأي الخسٍ

 اطدباهت زأي أزباب الػمل   
4 4.14 

ًىضح مىهج الظلف في الاغخلاد  4ع

 وهلد المخالفين.

ت  الأطئلت الشفىٍ

 الاخخبازاث النهائُت

جين  اطدباهت زأي الخسٍ

 اطدباهت زأي أزباب الػمل

4 4223 

 المهارات

 3م
ت مً مظانها  ًدىم على الأخادًث الىبىٍ

 على كىاعد المحدزين
ً
 اعخمادا

 4228 4 الاطدباهاث , جلُُم الطبت 

ًكدشف بػع صىز الفكس  4م

 الىافد في طىء الأصىل الػلدًت.

 4209 4 سجلاث الطلابالػمل, زأي أزباب 

 المٌم والاستملالٌة والمسؤولٌة

ًخفاغل مؼ شملائه في الأغمال  1ق

ؼ البحثُت  الجماغُت والمشازَ

 بمىهجُت غلمُت وكُم إطلامُت

 الاخخبازاث اللصيرة

 الاخخبازاث الفصلُت

4 4238 

ٌظاهم  في جحمل المظؤولُت  2ق

 مؼ شملائه في حل 
ً
مخػاوها

 المشكلاث الدزاطُت .

 الىاحباث 

ت  الأطئلت الشفىٍ

 الاخخبازاث النهائُت

4 4234 

 

اىد مكه فصه ومكه ىُ ػطسي امركىز والإٍاز و كرمك مكه فسع ىُ  مذقىًً ٍىادد امذعنً* ًسفق دقسًس  اىد )إٌ منتسٍ فسوع امتسٍ

 وحدخ(.
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 جوانب الموة:

 .دحقق حيٌع الاهداف فٍ  اميعسفح وامفهً واميهازاخ وامقًٌ والاطذقلامٌح واميظؤومٌح -1

  .امؼطسًُ فٍ دىحٌد ىخسحاخ امذعنً مدي امطلاب -2

33333333 

 الجوانب التً تحتاج إلى تحسٌن مع الأولوٌات :

 .ةئػعازهً ةىقر امقٌاض وىىضىعاده وحثهً عنى اميؼازكح دهٌئح امطنتح مقٌاض اميخسج وذمك -1

اىد واميقسزاخ , مٌعسف  ةضروزج ااميقسزاخ وىدزطٌهعنى ىَظقٍ  امذَتٌه -2 امعَاًح ةتٌاٌ ىخسحاخ امذعنً منتسٍ

 امطامث فٍ امؼطسًُ الأهداف امذٍ ًقصدوٌ إمى دحقٌقها ىُ دزاطح اميقسزاخ.

 امذدزًع منذعاىه ىع اميىهىةٌُ اكذؼافا وىذاةعًح.عقد دوزاخ ددزًتٌح لأعضاء هٌئح  -3

 عقد ٍدواخ وىحاضراخ ووزغ لأعضاء هٌئح امذدزًع حىل اميخسحاخ وأدواخ قٌاطها ودطىًسها. -4

 
 

 . ثقييو الهقررات نن الطلتة2

 اسم الممرر رمز الممرر
عدد الطلاب الذٌن 

 لٌموا الممرر

نسبة 

 المشاركٌن

نتٌجة 

 التمٌٌم
 التطوٌرٌةالتوصٌات 

433isl س الملسزاث  4.64 %100 54 المراهب والخُازاث المػاصسة س الملسزاث وفم خطت لجىت جطىٍ جطىٍ

 .باللظم

107 isl اطخحدار وبسمجت وزشاث غلمُت لخفػُل - 4.43 %94 37 أخلاكُاث المهىت

س  اطتراجُجُت الخسائط الرهىُت لػسض جطىٍ

 الأوشطت اللاصفُت

324 isl ج فخح مػمل لملسزاث ذاث جخصص في البرهامج  3.44 %95 30 غلم الخخسٍ

ج  سها مثل غلىم الحدًث وجطبُلاث الخخسٍ لخطىٍ

 .وحشجير الأطاهُد

365 isl (3الػلُدة) 4.79 %97 123   

222 isl (1غلىم الحدًث) 4.89 %100 57   

323 isl (4الحدًث الخحلُلي) 4.14 %71 28   

105 ISL 4,17 %95 50 حلىق الاوظان   

 165 ISL   سة الدغىة الإصلاحُت في الجصٍ

 الػسبُت

25 86% 4.59   

  4248 %100 90 اللىاغد الفلهُت شسع 447 

  4267 %100  17 فله الػلىباث شسع  445

  4207 %100 48 (2فله المػاملاث) شسع 444

451isl 3250 %100 29 -مشسوع الخخسج  

105  isl  4235 %100 70 حلىق الإوظان  
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 اسم الممرر رمز الممرر
عدد الطلاب الذٌن 

 لٌموا الممرر

نسبة 

 المشاركٌن

نتٌجة 

 التمٌٌم
 التطوٌرٌةالتوصٌات 

132 isl    4241 %90  25 2الػلُدة  

132 isl    4209 %70 90 1فله الأطسة  

109 isl    4267 %100 150 المسأة ودوزها الخىمىي  

411 ISL  4200 %100 13 7الخلاوة والحفظ  

324 ISL ج   4211 %95 10 الخخسٍ

100 ISL ت   4232 %100 54 دزاطاث في الظيرة الىبىٍ

101 ISL 4247 %98 42 أصىل الثلافت الاطلامُت  

165 ISL 
سة  الدغىة الإصلاحُت في الجصٍ

 الػسبُت
20 

100% 
4276 

 

365 ISL ( ٣الػلُدة) 4254 %98 13  

465 ISL 
الأدًان والفسق والمراهب 

 المػاصسة
10 

100% 
4242 

 

462 ISL  4261 %100 34 الثلافت الاطلامُت  

462  ISL  4241 %100 14 5الخلاوة والحفظ  

107  ISL  4244 78 42 أخلاكُاث المهىت  

101  ISL  4263 87 47 الفله الطبي  

108  ISL  4263 65 65 كظاًا مػاصسة  

109  ISL   4236 %100 45 المسأة ودوزها الخىمىي  

100  ISL  ت   4266 %100 57 الدزاطاث في الظيرة الىبىٍ

101  ISL  4273 %90 60 أصىل الثلافت الإطلامُت  

110  ISL  3285 %88 70 الىططُت والإغخدال  

105  ISL  4233 %77 65 حلىق الإوظان  

103  ISL  4204 %100 34 الىظام الإكخصادي الإطلامي  

312  ISL  4200 %100 11 6الخلاوة وحفظ  

 . ثقويو الطلتة لخودة الترياند3
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 والاةجكار خلال عام الجقريرالتحث العلهي  .4

 العدد الأنشطة التً نفذت*

 25 الأةحاز امعنيٌح اميَؼىزج

 7 اميؼازًع امتحثٌح 

اىد  0 اميؤديساخ امذٍ أقاىها امتسٍ

اىد  13 امَدواخ امذٍ أقاىها امتسٍ

 13 حضىز اميؤديساخ

 1 حضىز امَدواخ

                                                                 مناقشة أنشطة البحث العلمي والابتكار

أن أعضاء هٌئة التدرٌس ٌشاركون بانتظام  مع طبٌعة البرنامج ورسالته التعلٌمٌة ، وتدل على تسكالانشطة السابمة للبحث العلمً ت

، والإشراف على الرسائل فً أنشطة أكادٌمٌة ) مثل: المشاركة فً المؤتمرات وحلك النماش، والمشروعات البحثٌة، وتحكٌم البحوث

  ، وهً:ه 1444المنالشة فً المسم عام  العلمٌة خلال لائمة الرسائل جلٌاً منالجامعٌة لطلبة الدراسات العلٌا،  وهذا ٌظهر 

 -الطالب: سلامة زاكً العنزي –اشراف د نامً الشرٌف  –الأحادٌث المرفوعة فً كتاب غرٌب الحدٌث لابن الجوزي  -1

 هـ.1444/ 11/ 22بتارٌخ : 

الطالب عبد الهادي الهٌمٌد الهزٌمً. بتارٌخ:  –اشراف د : نامً الشرٌف.  –مروٌات الفضل بن زٌاد عن الإمام أحمد  -2

 هـ1444/ 11/  23

 -الطالب : هانً فالح الشراري -اشراف أ د : جمعان الزهرانً –الأحادٌث المرفوعة فً كتاب الغرٌب لابن الجوزي  -3

 ( .هـ.1444/ 11/ 24تارٌخ: 

 

 

 

 

 148عدد المشاركٌن:               ه1444 -12-1تارٌخ التموٌم:           

 تعلٌك البرنامج ملاحظات الطلبة

 حىاٍث امقىج:

ىحىز امطنتح ىسدفع فٍ دقًٌٌ  أظهسخ امَذائد اٌ زضا - 

 "اميظاعدج وامدعً امنرًُ قدىا مذـعنٌيٍ". 

ٌِ اميخسحاخ اميعسفٌح ٍامر زضا عالٍ حدا عَد  - كيا أفادج أ

 امطلاب. 

اىد امدزاطاخ  76.73ٌ أامَذائد  أفادخ - فٍ اميائح ىُ طنتح ةسٍ

 الإطلاىٌح زاضىٌ عُ ىحىز " اميصادز امخاصح ةدعً دعنٌيٍ ". 

أٌ زضا امطنتح ىسدفع أًضا فٍ دقًٌٌ  امذقًٌٌ ٍذائدأفادخ كيا  -

 . " امذقىًً امعاو " وىحىز" ىحىز" امذعنًٌ امري حصنر عنٌه"

       ن هىان بىىد غدًدة حػكع دزض البرهامج هخائج الاطدباهاث, ولاحظ أ -

صها في الػام اللادم بئذن الله حػالى  .حىدة البرهامج وطُىاصل حػصٍ

لاحظو   الػىامل الأطاطُت التي جؤدي إلى حىدة البرهامج مخىافسة,  -1: أن  ٍُ

.حصل -2
ً
 ذ غلى جلدًس غال حدا

 جىافس مصادز الخػلم,   -3

 هره الػىامل والػمل غلى جحظُنها. ٌظعى البرهامج إلى الاطخمساز في جىفير -4

 

 امخىاٍث امذٍ دحذاج إمى دحظٌُ:

ٌِ ال- دحذاج إمى ٍظتح  امدزحح هداف اميهازًح ىذىططحأكيا أفادج أ

 دحظٌُ.

 فٍ امؼطسًُ. دىفٌس أحهصج حاطث كافٌح لاحذٌاحاخ امطنتح -

اىد فٍ  - امعيه عنى شةادج دىفٌس الأٍؼطح املاصفٌح مطلاب امتسٍ

 امعدةد ىُ اميخالاخ مذَيٌح قدزادهً وىهازادهً.

اىد متٌاٌ امذساةط وامصنح  - دفعٌه دوزاخ إزػادًح منطلاب ةامتسٍ

 ةٌُ اميقسزاخ.

 

 

 ىقذسحاخ امذطىًس:

 الإمكذسوٍٍ. الأكادًيٍ دفعٌه الإزػاد
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 :الشراكة الهخجهعية  5-    

 مختصر للنشاط*وصف  الأنشطة التً تم تنفٌذها

محاضرات توعوٌة ضمن فعالٌات 

 الٌوم الوطنً

بعنوان دور المواطن فً محاربة الأفكار الضالة، لدمها الدكتور / إبراهٌم محاضرة  -

 .أفراد المجتمع هـ،وكان المستهدف جمٌع1/3/1444المخلف بتارٌخ 

نوف الروضان ، محاضرة بعنوان ولفات مع فتح ملحمة الرٌاض، من تمدٌم الدكتورة / -

 هـ.1/3/1444بتارٌخ 

ندوة بمناسبة الذكرى الثامنة لتولً 

خادم الحرمٌن الشرٌفٌن الملن سلمان 

  .بن عبد العزٌز آل سعود ممالٌد الحكم

بتارٌخ وكانت  من تمدٌم: أد. سلطانه الروٌلً، الجوفب الأدبً ناديندوة  ألٌمت فً ممر  ال

 . مساءً  ٦هـ الساعة ٦/٤/٤٤٤٤

)المواطنة مفهومها وآثارها  ندوة

 الشرعٌة والمانونٌة(

عبٌر المطلك بتارٌخ  ندوت ألٌمت  عبر منصة تمٌز  لعموم أفراد المجتمع  شاركت فٌها د.

 مساءً. ٨-٦  هـ٤٥/٣/٤٤٤٤

 آثار المواطنة الشرٌعة محاضرة 
عفراء  تمدٌم الدكتورةالمنصات الإلكترونٌة لعموم أفراد المجتمع من محاضرة لدمت عبر 

 هـ ٤٦/٣/٤٤٤٤بتارٌخ  ،الشراري

 المرآة السعودٌة ... نجاح وتمكٌنندوة 

تحت محور  تعمدت هذه الندوة برعاٌة سمو الامٌرة د. دعاء بنت محمد آل سعود وكان

تطور التشرٌعات والسٌاسات الحكومٌة لتعزٌز تمكٌن المرآة فً المجتمع، وكانت بتارٌخ 

 مساءً  ٧-٥هـ الساعة ٤٤/٤٤/٤٤٤٤

المرأة السعودٌة فً الرٌادة الالتصادٌة  

 )الوالع .. والمستمبل( 

ضمن )المؤتمر الثانً للمرأة ورؤٌة وطموح، تعزٌز دور المرأة السعودٌة فً تنمٌة 

( الذي ألٌم برعاٌة الجامعة الالكترونٌة السعودٌة ٠٢٣٢المجتمع فً ضوء رؤٌة المملكة 

 هـ٣/٤/٤٤٤٤-٠بتارٌخ 

 ممرأة  المصلى ٌرنامج 

إلامة دروس علمٌة فً تصحٌح التلاوة لطلاب جامعة الجوف لرفع مستوى آداء طلاب 

الجامعة فً تلاوة المرآن الكرٌم، لدم البرنامج: د محمد مغربً  فً مصلى الكلٌة وكانت  

 ه٠٨/٤٢/٤٤٤٤ بتارٌخ

 الالتباس والوثٌك بالبحوث العلمٌة 
عبد  :الدكتور  من تمدٌم: هـ٤٧/٧/٤٤٤٤بتارٌخ منصة البلان بورد دورة لدمت عبر 

 .الحمٌد الادرٌسً

مهارات استخدام برنامج خادم 

 الحرمٌن الشرٌفٌن للسنة النبوٌة

هـ من تمدٌم أ.د جمعان الزهرانً ٦/٤/٤٤٤٤دورة لدمت عبر منصة البلان بورد بتارٌخ 

 .سماءً  ٩

 شرح كتاب عمدة الاحكام 
من كل أسبوع بجامع الشٌخ فٌصل المبارن بسكاكا، من  ٌوم الاثنٌن روس علمٌة تمامد

 .فالح السفٌانً :تمدٌم الدكتور

 **التعلٌك على أنشطة الشراكة المجتمعٌة 

دَىع الأٍؼطح وامتساىد اميخذيعٌح ودَىع وطائنها اميسئٌح واميكذىةح, واطذهدافها مشرًحح ىخذيعٌح واطعح ىُ كتاز  -1

 وصغاز وػتاب وفذٌاخ.

اميظذهدفٌُ ةظتث حياهسًح عدد ىُ الأٍؼطح امذٍ دنقٍ ةىاططح امتساىد امذنٌفصًىٌٍح, ووطائه ازدفاع عدد  -2

 امذىاصه الاحذياعٍ.

 لا ةد ىُ امذىطع فٍ هرِ الأٍؼطح وشًادج عدد اميؼازكاخ اميخذيعٌح. -3

 

 تموٌمات أخرى )إن وجدت(  .6

اىد )إٌ  وحدخ( واميظذفٌدًُ )ىثه هٌئح امذدزًع, ىثه: اميساحعٌُ اميظذقنٌُ وامنخَح الاطذؼازًح منتسٍ

 امخسًخٌُ , حهاخ امذىظٌف(.
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 (.دقازًس اطذطلاعاخ امسأي)  تقارير استطلاعات الرأي* ًسفق دقسًس اميساحع اميظذقه و

 

 

 

 

 

 

 ج. نؤشرات الأداء الرئيسة للترياند

 ىذضيَح ىؤشراخ الأداء امسئٌظح اميطنىةح ىُ اميسكص امىطٍَ منذقىًً والاعذياد الأكادًيٍ. 

 الأداء مؤشر م
مستوى الأداء 

 المستهدف
 مستوى الأداء الفعلً

مستوى الأداء المرجعً 

 الداخلً
 التحلٌل

مستوى الأداء المستهدف 

 الجدٌد

KPI-P-01 

وظبت المخدلم مً 

مؤشساث أهداف 

الخعت الدشغُلُت 

 للبرهامج

60% 54.54% 56.65% 

سجل  المؤشس مظخىي  أكل مً المظتهدف، 

الخعت جصامً ولهرا عدة أطباب منها:  

مع مسخلت الخدىٌ للفصىٌ الدشغُلُت 

 %60 . الثلازت

KPI-P-02 

م العلاب لجىدة  جلىٍ

خبراث الخعلم في 

 البرهامج

5 
4.23 3.89 

مما ٌعني 4.23العام المسجح هى المخىطغ 

 5 أن دزحت السضا   مسجفعت  .

أعضاء هٌئة  بانةأسلوب التموٌم: است
 التدرٌس

لتارٌخ:  خلال العام ا
 هـــ1444الدراسً

 35: كٌنعدد المشار

 تعلٌك البرنامج ملاحظات  الممٌمٌن

 جوانب الموة:
من أعضاء هٌئة  76.38أن تمٌٌمالنتائج الواردة فً الأظهرت  -1

تدرٌس برنامج بكالورٌوس الدراسات الإسلامٌة راضون عن إدارة 
 ضمان جودة البرنامج.

من أعضاء هٌئة تدرٌس  76.45أن التمٌٌم النتائج الواردة فً  أفادت -2
 التعلم والتعلٌم  . : برنامج بكالورٌوس الدراسات الإسلامٌة راضون عن 

 هٌئة أعضاء من 76.38أنالتمٌٌم   فً االواردة النتائجكما أفادت  -3
: عن راضون الإسلامٌة ت الدراسات بكالورٌوس برنامج تدرٌس
 .التعلم مصادر

العملٌة التعلٌمٌة بما  طوٌرٌعمل البرنامج على ت  
 .ٌتناسب مع متطلبات أعضاء هٌئة التدرٌس

 الجوانب التً تحتاج الى تحسٌن:
 الإدارٌٌن فً البرنامج.زٌادة عدد العمل على   -1
هٌئة التدرٌس لبل شراء التجهٌزات الأساسٌة  أعضاء استشارة -2

لضمان مناسبتها للاحتٌاجات الحالٌة والمتولعة التً لد تظهر مستمبلاً 
 .للبرنامج

 

 

 ممترحات التطوٌر:
من نتائج البحوث المتنوعة  للاستفادة العمل على إٌجاد آلٌات مناسبة 
 التً ٌمدمها منسوبو البرنامج.

  . 
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KPI-P-03 
جلُُم العلاب لجىدة 

 3.72 3.77 4 الملسزاث

ودزحت  3.5المخىطغ العام المسجح هى 

 4 دزحه السضا  عً الملسز "عالُت ".

KPI-P-04 
معدٌ الإجمام 

 %16.52 %2.3 %50 الظاهسي 

بلغذ  وظبت معدٌّ الإجمام الظاهسي 

 للعلاب في المدة المحدّدة

لُ جساحعا  واهخفاضا في 2.3% ِ
ّ
مث  المؤشسوٍ

50% 

KPI-P-05 
معدٌ اطدبلاء ظلاب 

 الظىت الأولى
 %80  %49.98جدلم مؤشس الأداء الفعلي وبلغ  21.95% 49.98% 75%

KPI-P-06 

مظخىي أداء العلاب 

في الاخخبازاث المهىُت 

 و/أو الىظىُت
 غير مخىفس

 غير مخىفس

 غير مخىفس

ز  مظخىي الأداء الفعلي صفس ولعله ًعىَّ

بسهامج الدبلىم المهني أو   باكتراح اطخددار

ز   البرهامج المعىَّ
 غير مخىفس

KPI-P-07 

جين  جىظُف الخسٍ

والخداكهم  ببرامج 

 %0 %10 الدزاطاث العلُا

18.86% 

2.64% 

مَ مؤشس الأداء الفعلى  بهره اليظبت 
َّ
جدل

الضعُفت ،لعدم الحصىٌ على البُاهاث 

مسفم ازباث المعاملاث  -مً الجهاث المعىُت

 البُاهاثبعلب 

10% 

10% 

 

KPI-P-08 
معدٌ عدد العلاب 

 في الصف
 

26 28 

 بلغ معدٌ عدد العلاب في الصف

 والظبب في ذلً جىاطب أعداد  26
ً
ظالبا

العلاب إحمالا في الصف في )الللاء 

س ي واليشاط العلمي (.  الخدزَ

25 

KPI-P-09 

م حهاث  جلىٍ

الخىظُف لىفاءة  

جي البرهامج  خسٍ

10% 3.8 3.69 

زضا أزباب العمل عً جلُُم المهازاث وظبت 

جي بسهامج الدزاطاث  الىظُفُت لخسٍ

في حمُع البىىد، وهرا   الإطلامُت مسجفعت

ٌعني ان دزحه السضا علي حمُع البُاهاث 

 3.31بشيل عام"مسجفعت" بمخىطغ مسجح 

4 

KPI-P-10 
زضا العلاب عً 

 الخدماث الملدمت
35 3.68 4.12 

 3.70جدلم مظخىي الأداء الفعلي بيظبت 

وواهذ دزحت زضا ظلاب وظالباث بسهامج 

الدزاطاث الإطلامُت عً الخدماث 

 الملدمت مسجفعت

4 

KPI-P-11 
وظبت العلاب إلى 

 هُئت  الخدزَع
4.5 1:11 1:25 

 1:11جدلم مؤشس الأداء الفعلي بيظبت 

وهى ٌعخبر ملازب لمؤشس الأداء المظتهدف  

سحع ذلً  إلى كلت عدد العلاب في وٍ

البرهامج بظبب إًلاف كبىٌ ظلاب حدد 

 في بعض الأعىام الدزاطت. في البرهامج

1:20 

KPI-P-12 
ع  ت لخىشَ اليظبت المئىٍ

ع  هُئت الخدزَ

 % أطخاذ10

% أطخاذ 40

 مشازن

% أطخاذ 50

 مظاعد

 

  أطخاذ

4.05% 

أطخاذ 

 مشازن

%21.25 

 أ/مظاعد

%49.05 

مداضس 

%12.15 

معُد 

%13.4 

 %2.08 أطخاذ

 أطخاذ مشازن

%24.21 

 أ/مظاعد

50.16% 

 %10.79المحاضس 

 %12.68المعُد 

خلم مؤشس الأداء الفعلي للبرهامج  ازجفاع 

سحع ذلً  ع وٍ في وظبت أعضاء هُئت الخدزَ

إلى : وحىد عدد مىاطب مً الأطاجرة 

المشازهين والأطاجرة المظاعدًً في البرهامج 

. 

العلاب ملازهت . اليظبت العالُت في  شعس 

بشعس العالباث مما ًدخاج إلى اطخلعاب 

ع مً العىصس اليظائي  أعضاء هُئت الخدزَ

 أطخاذ%10 

 أطخاذ مشازن

40%  

 أطخاذ مظاعد

50% 
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KPI-P-13 
وظبت حظسب هُئت 

ع مً البرهامج  الخدزَ
1% 10.6% 3.68 % 

جدلم مؤشس الأداء الفعلي على مظخىي 

بظبب وذلً %11.94البرهامج بيظبت     

ع  إنهاء علىد بعض أعضاء هُئت الخدزَ

 المخعاكدًً

1% 

KPI-P-14 

ت لليشس  اليظبت المئىٍ

العلمي لأعضاء هُئت 

ع  الخدزَ

50% 25% 41% 

 25%جدلم مؤشس الأداء الفعلي بيظبت 

والظبب في ذلً  ًسحع إلى  : وحىد أبدار 

مسجبعت بظىق العمل. مع الاعتراف بللخه 

وأًضا ازجباط الأبدار بخجدًد علىد 

ع المخعاكدًً في طىت  أعضاء هُئت الخدزَ

 الخعاكد .

50% 

KPI-P-15 

معدٌ البدىر 

الميشىزة ليل عضى 

 هُئت جدزَع

1:1 1:0.26 1:0.42 

بما  1.04بيظبت  جدلم مؤشس الأداء الفعلي 

ٌعني عدم جدلم المظخىي المظتهدف  

والظبب في ذلً ًسحع إلى :  عدم إهجاش 

بعض الأعضاء للأبدار العلمُت بظبب 

 العب ء  الإدازي .

1:1 

KPI-P-16 

معدٌ الاكخباطاث في 

المجلاث المحىمت ليل 

 عضى هُئت جدزَع

 غير مخىفس غير مخىفس 0.18

في ذلً  لم ًخدلم هرا المؤشس   والظبب

ع  هى:  عدم وشس أعضاء هُئت الخدزَ

اكع الاكخباض العلمي مثل  لأبداثهم على مى

 ) حىحل اطىىلس(

0.18 

KPI-P-17 
زضا المظخفُدًً عً 

 مصادز الخعلم
4.5 4.1 3.74 

. و دزحت 4.4المخىطغ العام المسجح هى 

 السضا عً مصادز الخعلم  "مسجفعت".

 

4.5 

KPI-P-18 

عدد الدوزاث 

بُت التي ًخللاها  الخدزٍ

ع  أعضاء هُئت الخدزَ

 بالبرهامج طىىٍا.

15 13 17 
بلغ عدد الدوزاث التي جللاها أعضاء 

دوزة . ولعل البرهامج ًساحع  13البرهامج 

 آلُت جعىٍس الدوزاث العلمُت والىزشاث

20 

KPI-P-19 
وظبت العلاب 

 المحسومين
10% 21.46% 14.06% 

% و هي 20.68جدلم مؤشس الأداء الفعلي بـــِـ 

سحع ذلً إلى جفعُل  وظبت مخىطعت وٍ

المحاضساث الصفُت ومخابعت العلاب 

 والإلصام بىظام البرهامج

10% 

KPI-P-20 

ت  اليظبت المئىٍ

للعلاب المشازهين في 

 الأوشعت اللاصفُت

50% 35% 32% 

%  35جدلم مؤشس الأداء الفعلي بيظبت 

شعس اليظبت في الأداء وكد ججاوشث 

المظتهدف، والبرهامج ًسي جدظين أداء 

 ومهازاث جعىٍس الأوشعت اللاصفُت

40% 

KPI-P-21 

عدد المشسوعاث 

البدثُت المدعىمت 

التي أهملها البرهامج 

.
ً
 طىىٍا

10 7 8 

بلغ عدد المشسوعاث البدثُت المدعىمت 

ع ) (  أبدار وهي 6لأعضاء هُئت الخدزَ

سحع  ذلً إلى لائدت وظبت ضئُلت  وٍ

البدىر المخعللت باشتراط بدىر طىىبع 

في العلىم الإوظاهُت وكلتها فيها باللغت 

 العسبُت في جخصص الدزاطاث الشسعُت

10 

KPI-P-22 

عدد البرامج 

المجخمعُت الملدمت 

 للمجخمع

10 11 9 

بلغ عدد البرامج المجخمعُت الملدمت 

ع  للمجخمع مً أعضاء هُئت الخدزَ

سحع  11بالبرهامج  وهي وظبت ضئُلت حدا  وٍ

ذلً إلى مددودًت المجالاث وجفاوث 

 الأولىلُاث في الخخصصاث

15 

 

 التعليق العام على نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:

الأداء التً حُمك فٌها أداء أفضل خلال سٌعمل البرنامج على إجراء التحسٌن لمؤشرات الأداء التً تحممت بشكل ألل من المستهدف، كما  سٌواصل على تعزٌز مؤشرات 
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 .العام التالً حسب الإمكانات المتاحة

 

 د. الجحديات والصعوةات الجي واحهح الترياند )إى وحدت(

 التعلٌم  تزامن مرحلة استكمال متطلبات التمدم للاعتماد مع مرحلة التحول للفصول الثلاثة. 

 التموٌم الاستبانات. عبئة تعلى عملٌة  ضعف الإلبال  

 التوجٌه والإرشاد وجدٌلا 

 مصادر التعلم إتاحة مواعٌد المكتبة الجامعٌة ودوْرات وورَشات المكتبة الرلمٌة خارج ولت الدوام .

 أعضاء هٌئة التدرٌس عدم تعٌٌن أعضاء جدد فً البرنامج.مع  تماعد عدد من الأعضاء  

 النشاط البحثً والمشارٌع العلمٌة البحثٌةللة الدعم فً المجال البحثً والابتكار للأولوٌات 

 أخرى صعوبة توفر مؤشرات الأداء الرئٌسٌة المتعلمة بعملٌات التوظٌف.

 

 

 

 ه. خطة ثطوير الترياند

 الإجراءات أولوٌات التحسٌن م
 مسؤولٌة

 التنفٌذ

1 

حراةح فٍ ػكنها وىظهسها  اطذتاٍاخدصيًٌ 

ًُقته اميتحىز عنٍ اطذخداىها.  امعاو, ةحٌث 

دظهٌه ىسحنح دعتئح الاطذتٌاٌ عنٍ ىع 

 لا ًيه ىُ ىنئها. ٍاميتحىز حذ

 ذىاصه  ىع إدازج امقظًام  -

 

اىد . إدازج -  امتسٍ

 مخَح امقٌاض وامذقىًً. -

 

2 

عقد ٍدواخ وىحاضراخ ووزغ لأعضاء هٌئح 

وأدواخ  امذعنً ىخسحاخامذدزًع حىل 

 ,قٌاطها ودطىًسها
 امذىاصه ىع إزج امقظً.

 اٍاىدإدازج امتس -

 مخَح امذطىًس-

3 

اىد  عقد وزػح عيه لأعضاء وعضىاخ امتسٍ

ًَاقؽ فٌها خطح امتحث امعنيٍ وأومىًاخ 

اىد.  امتحث منتسٍ
  امذىاصه ىع إزج امقظً.

اىد -  إدازج امتسٍ

 مخَح امتحث امعنيٍ-

4 
امعيه عنى إًخاد آمٌاخ ىَاطتح  ملاطذفادج 

ىُ ٍذائد امتحىز اميذَىعح امذٍ ًقدىها 
 .امنخَح امثقافٌح- امذىاصه ىع إدازج امقظً
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اىد.  ىَظىةى امتسٍ

5 

دفعٌه ػتكاخ امذىاصه ودتادل امصًازاخ 

اميٌداٌٍح ةٌُ أطادرج امقظً وطلاةه 

اىد.  واميؤطظاخ اميخذيعٌح ذاخ امصنح ةامتسٍ

 امذىاصه ىع إدازج امقظً -

اىد.-  إدازج امتسٍ

 مخَح خدىح اميخذيع. -

 وحدج امخسًخٌُ -

6 
إداحح ىىاعٌد اميكذتح امخاىعٌح ودوّزاخ ووزَػاخ 

  اميكذتح امسقيٌح خازج وقر امدواو .
 ىع امخهاخ اميخذصح . امذىاصها

 إدازج امخاىعح -

 إدازج امكنٌح .-

اىد .-  إدازج امتسٍ

اىدامعيه عنى  7  شًادج أعداد امطنتح فٍ امتسٍ

امسفع لإدازج امخاىعح ةالأعداد  -

اىد أٌ ًظذىعتها  امذٍ ًيكُ منتسٍ

 وفق اميعاًٌس اميحدج.

اىد .-  إدازج امتسٍ

8 
ًُسغث فٍ عيه  ىخاطتح امخهاخ امذٍ 

ح امظَىًح ىعهً.  اميقازٍ

 

 ذىاصه ىع إدازج امقظًام -

   

 عيٌد امكنٌح. -

 

 امذٍ مً دكذيه ىُ خطح امعاو امياضي )إٌ وحدخ(.دركس حىاٍث امذحظٌُ 

 فٍ ىخنع امقظً  ًذً ىَاقؼح امذقسًس طَىًاً 

 و. اعجهاد الجقرير:

 الإسلامٌة الدراسات لسم مجلس الاعتماد: جهة

 الثانٌة الجلسة: رلم

 الجلسة: تارٌخ
 م10/09/2023هــــــ المىافم 25/02/1445

 


